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Warszawa, 17 wrzesnia 2013 r.

Spotkanie wspotfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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KRAJOWA BloKki innowacji spotecznych w
INSTYTUCJA . . .
= WSPOMAGAJACA obszarze Zatrudnienie i

integracja spoteczna

» Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w grupie wiekowej
powyzej 45 roku zycia —25 projektow

% Aktywizacja zawodowa 0s6b opuszczajgcych zaktady karne — 4
projekty

+** Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych — 21 projektéw

+* Dziatania na rzecz podmiotow ekonomii spotecznej —10
projektow

+» Dziatania na rzecz osob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy—16 projektow

% Aktywizacja zawodowa absolwentéw i oséb bezrobotnych
ponizej 25 roku zycia —13 projektéw

L/
0‘0

Godzenie rol zawodowych i rodzinnych - 6 projektow

L/
0‘0

Nowe instrumenty interwencji socjalnej i wyrownywania szans —
26 projektow

s Wspotpraca instytucji rynku pracy, pomocy i integrac;ji
spotecznej oraz organizacji pozarzagdowych — 9 projektéw
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KRAJOWA
INSTYTUCJA
WSPOMAGAJACA
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Aktywizacja
zawodowa
absolwentow i
0sOb bezrobotnych
ponizej 25 roku
Zycia
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KRAJOWA

WSPOMAGAIACA DLA KOGO ?

Jakie podmioty mogg zastosowac wypracowane narzedzia w swojej
dziatalnosci?

s*Instytucje rynku pracy

s Szkoty ponadgimnazjalne,
s*Uczelnie wyisze,
**Pracodawcy,
+*Organizacje pozarzagdowe

Czyje problemy moga rozwigzaé prezentowane narzedzia?

s*Bezrobotnych osdb do 25 roku zycia (w tym absolwentow szkot wyzszych i
ponadgimnazjalnych),

s*Uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych,

s*Studentéw ostatniego roku,

**Rodzicow ww. grup osdb,

s»Kadry zarzgdzajgcej i pracownikéw instytucji rynku pracy, szkét
ponadgimnazjalnych, uczelni wyzszych, organizacji pozarzgdowych,
s*Samorzadow.
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KRAJOWA

INSTYTUCJA GLOWNE WYZWANIE

WSPOMAGAJACA

\®

Niedostateczne przygotowanie mtodziezy konczacej
szkoty/uczelnie do funkcjonowania na rynku pracy,
ZWigzane z nie zawsze dostosowanym do potrzeb rynku

pracy systemem ksztatcenia

UNIA EUROPEJSKA
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KRAJOWA PRZYKLADOWE ROZWIAZANIE W

INSTYTUCJA

WSPOMAGAJACA RAMACH BLOKU

\®

Rozwigzanie dotyczgce
zastosowania tzw.
macierzy kompetencji,
ktora stuzy badaniu
potencjatu absolwenta i
poszukiwaniu mozliwosci
zatrudnienia w sposob,
ktory taczy jego
predyspozycje oraz
oczekiwania konkretnego
pracodawcy

KAPITAt LUDZKI |
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KRAJOWA
INSTYTUCJA
WSPOMAGAJACA
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Dziatania na rzecz
osob bedacych w
szczegolnej
sytuacji na rynku
pracy

KAPITAL LUDZKI ‘V CENTRUM PROJERTOW
NARQCOWA STRATEGIA SPOMNOSCI % EUROPEJSHCH




KRAJOWA
INSTYTUCJA Dla kogo?
WSPOMAGAJACA

\®

Jakie podmioty mogg zastosowaé wypracowane narzedzia w swojej dziatalnosci?

** Instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej,
*» Organizacje pozarzgdowe zajmujace sie zagadnieniami z zakresu aktywizacji
zawodowej

i wykluczenia spotecznego,
* Administracja publiczna szczebla samorzgdowego,
s Pracodawcy.
Czyje problemy mogg rozwigzac prezentowane narzedzia?

J

** Osob korzystajgcych z ustug Swiadczonych przez instytucje rynku pracy, pomocy i
integracji spotecznej, znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

** Kadry zarzadzajacej, pracownikdw organizacji pozarzagdowych zajmujgcych sie

zagadnieniami

z zakresu aktywizacji zawodowej i wykluczenia spotecznego,

** Kadry zarzadzajacej, pracownikdw administracji publicznej szczebla
samorzgdowego,

** Pracodawcow.
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KRAJOWA
INSTYTUCJA
WSPOMAGAJACA
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i KAPITAL LUDZKI

GEOWNE WYZWANIE

Niewystarczajgca efektywnosc
wspotpracy instytucji rynku
pracy, pomocy i integracji
spotecznej z organizacjami
pozarzagdowymi i pracodawcami
na rzecz aktywizacji zawodowej
0sOb znajdujacych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku
pracy

w‘ PR R UNIA EUROPEJSKA
Ry o EUROPEJSKI
pita-ry FUNDUSZ SPOLECZNY




KRAJOWA PRZYKLADOWE ROZWIAZANIE W

INSTYTUCJA

WSPOMAGAJACA RAMACH BLOKU

\B

Rozwigzanie dotyczgace
wsparcia oferowanego przez
publiczne i niepubliczne
Instytucje na rzecz
niepracujgcych kobiet z rodzin
gorniczych

i KAPITAt LUDZKI ‘V% commacn
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KRAJOWA
INSTYTUCJA
WSPOMAGAJACA
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Dziatania na rzecz
podmiotow
ekonomii spotecznej
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KRAJOWA
INSTYTUCJA
WSPOMAGAJACA

\®

Jakie podmioty mogg zastosowac

wypracowane narzedzia w
swojej dziatalnosci?

*** Podmioty ekonomii spotecznej

(organizacje pozarzadowe,
spotdzielnie — pracy, socjalne,
inwalidéw, niewidomych),

¢ Jednostki samorzadu
terytorialnego,

¢ Instytucje pomocy i integracji
spoteczne;j.

i KAPITAL LUDZKI

CENTRUM PROJEETOMN
ENTRAA S EUROPEJSKI

DLA KOGO?

Czyje problemy moga rozwigzac
prezentowane narzedzia?

s Cztonkdw, przedstawicieli,
kadry zarzadzajacej,
pracownikow podmiotow
ekonomii spotecznej,

** Kadry zarzadzajacej,
pracownikow jednostek
samorzadu terytorialnego,

s Mieszkancow lokalnych
spotecznosci korzystajgcych z
ustug spotecznych.

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY
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KRAJOWA

Niestabilna wspotpraca
podmiotow ekonomii
spotecznej z instytucjami
publicznymi
spowodowana
nietrwatymi
mechanizmami kooperacji
oraz niedostateczng
wiedzg wsréd urzednikow
na temat potencjalnych
korzysci wynikajgcych z
tej wspotpracy

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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DA PRZYKLADOWE ROZWIAZANIE W

INSTYTUCJA

WSPOMAGAJACA RAMACH BLOKU

\®

Rozwigzanie dotyczy
poprawy jakosci oraz
zwiekszenia zakresu
funkcjonowania
mechanizmow
wspotpracy pomiedzy
podmiotami ekonomii
spotecznej a
Instytucjami
| organizacjami
publicznymi

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI w CENTRM PROFESTOW EUROPEJSKI
A NARQOOWA SIRATEGIA SPONOSC ﬁ Y A FUNDUSZ SPOLECZNY




KRAJOWA

INSTYTUCJA Dziatania na rzecz osdb
WSPOMAGAJACA
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hiepetnosprawnych
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KRAJOWA
INSTYTUCJA
WSPOMAGAJACA

Jakie podmioty mogg zastosowac
wypracowane narzedzia w swojej
dziatalnosci?

¢ Instytucje rynku pracy, pomocy i
integracji spotecznej,

Szkoty i uczelnie wyzsze,
Instytucje szkoleniowe,
Pracodawcy,

Urzedy pracy,

Organizacje pozarzagdowe zajmujgce
sie wsparciem osob
niepetnosprawnych.

3

*

3

*

J
00

L)

3

*

3

*

KAPITAL LUDZKI V

/
‘ y
NAROCOWA STRATEGIA SPOINOSC % UROFEISK

Dla kogo?

Czyje problemy moga rozwigzac
prezentowane narzedzia ?

K/

** Osob niepetnosprawnych majgcych
problemy na rynku pracy lub
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym ze wzgledu na roznego
rodzaju niepetnosprawnosé (np.:
chorobe psychiczng, zespot Downa,
spectrum autyzmu,
niepetnosprawnosc¢ ruchowy);

* Rodzicow oséb niepetnosprawnych,
» Kadry zarzadzajgcej i pracownikéw
instytucji rynku pracy oraz pomocy i
integracji spotecznej,

» Kadry zarzadzajgcej i pracownikéw
uczelni wyzszych oraz instytuc;ji
szkoleniowych,

* Pracodawcow,
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KRAJOWA

msrmcnr . GEROWNE WYZWANIE

\B

Niewystarczajgcy poziom indywidualizacji
dziatan wspierajgcych osoby niepetnosprawne
W wejsciu i utrzymaniu sie na rynku pracy

KAPITAL LUDZKI | AT~ e RoPEISN
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KRAJOWA PRZYKEADOWE ROZWIAZANIE W
wgg\oqﬂti\%j:JACA RAMACH BLOKU

g

Rozwigzanie dotyczace zwiekszenia poziomu
zatrudnienia niepetnosprawnych absolwentow
szkot wyzszych i srednich z dysfunkcjami
fizycznymi utrudniajgcymi swiadczenie pracy
w systemie stacjonarnym
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KRAJOWA
INSTYTUCJA
WSPOMAGAJACA
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Wspotpraca instytucji rynku pracy, pomocy i
integracji spotecznej oraz organizacji
pozarzgdowych

UNIA EUROPEJSKA
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; NAROGOWA STRATEGIA SPOINOSC / it FUNDUSZ SPOLECZNY
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KRAJOWA
INSTYTUCJA Dla kogo?

WSPOMAGAJACA

Jakie podmioty mogg zastosowac wypracowane narzedzia w swojej dziatalnosci?

Instytucje rynku pracy (publiczne stuzby zatrudnienia, agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe),

Instytucje pomocy i integracji spotecznej (osrodki pomocy spotecznej, regionalne
osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, osrodki interwenc;ji
kryzysowej),

Organizacje pozarzgdowe dziatajgce w obszarze instytucji rynku pracy, pomocy i
integracji spotecznej,

Administracja publiczna na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym.

Czyje problemy mogg rozwigza¢ prezentowane narzedzia?

Osob korzystajgcych z ustug swiadczonych przez instytucje rynku pracy, pomocy i
integracji spotecznej oraz organizacje pozarzgdowe,

Kadry zarzadzajacej i pracownikéw instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji
spotfecznej,

Administracji publicznej na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym.

NAROGOWA STRATEGIA SPOINOSC EUROPEJSKICH FUNDUSZ SPOLECZNY
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KRAJOWA

nvuon — GLOWNE WYZWANIE

\D

Niewystarczajgca
efektywnosc
wspotpracy instytucji
rynku pracy, pomocy i
integracji spoteczne;
oraz organizacji
pozarzgdowych

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI w/ CERIRMNOREE Y EUROPEJSK)
‘ NAROQOWA SIRATEGIA SPOINOSC % Pt FUNDUSZ SPOLECZNY



KRAJOWA PRZYKLADOWE ROZWIAZANIE W

INSTYTUCJA

WSPOMAGAJACA RAMACH BLOKU

\®

Rozwigzanie dotyczace dziatan
podejmowanych na rzecz aktywizacji
0sOb bezrobotnych poprzez wdrozenie
modelu zlecania przez powiatowe
urzedy pracy zadan w tym zakresie
podmiotom niepublicznym

KAPITAt LUDZKI V, i
NAROGOWA STRATEGIA SPOINOC % EUROTRIIH FUNDUSZ SPOLECZNY




KRAJOWA
INSTYTUCJA
WSPOMAGAJACA
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Wszelkie informacje na temat zaprezentowanych

rozwigzan mozecie Panstwo uzyskac:

¢ u realizatora projektu;
¢ u Instytucji Finansujacej Projekt;
¢ za poSrednictwem KIW:

Wyszukiwarka projektow i produktéw na portalu KIW

www.kiw-pokl.org.pl

Osoba do kontaktu ze strony KIW:
Paulina Chodyra, tel. 22 378 31 65
paulina.chodyra@cpe.gov.pl |

KAPITAL LUDZKI | UNIA EUROPEISKA
NAROGOWA STRATEGIA SPOINOSC ﬁ St FUNDUSZ SPOLECZNY
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ZACHECAMY DO SKORZYSTANIA
Z INNOWACYJNYCH ROZWIAZAN
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