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Bloki innowacji spotecznych w obszarze
Adaptacyjnos¢

(J Budowanie potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw — 13 projektéw

J Przedsiebiorczos¢ akademicka oraz
wspotpraca przedsiebiorcow z
sektorem nauki — 20 projektéw

J Pracownicy 50+ - 14 projektéw

1 Idea flexicurity — 5 projektéw
 CSR - 3 projekty

tACZNIE - 55 projektow



GEOWNE WYZWANIA

 Niski poziom aktywnosci
zawodowej oséb po 50
roku zycia w szczegolnosci
pracownikow z grup
defaworyzowanych na
rynku pracy (m.in. kobiety,
mieszkancy obszarow
wiejskich);

J Niska skutecznos¢ ustug
doradczych swiadczonych
na rzecz pracownikow po 50
roku zycia przez instytucje
rynku pracy;




J

J

Niedostateczna liczba rozwigzan dotyczgcych
zarzagdzania wiekiem w matych i srednich
przedsiebiorstwach;

Niedostateczny poziom transferu wiedzy
pomiedzy mtodymi pracownikami a
pracownikami po 50 roku zycia;
Niedopasowanie oferty programow
szkoleniowych do potrzeb i specyfiki uczenia
sie 0sOb starszych.



DLA KOGO ?

Kto moze skorzystac z
rozwigzania

Kadra zarzadzajgca
przedsiebiorstw,

Instytucje rynku pracy,
Instytucje szkoleniowe,

Instytucje otoczenia
biznesu,

Administracja
samorzadowa,

Organizacje pozarzagdowe.

Komu moze pomoc
rozwigzanie

Pracownikow przedsiebiorstw
po 45/50 roku zycia,

Kobiet w szczegdlnosci
pochodzacych z mniejszych
aglomeracji i obszarow
wiejskich,

Kadry zarzadzajgcej
przedsiebiorstw,

Organizacji pozarzgdowych,
Innych grup szczegolnych, np.
nauczycieli szkot
gimnazjalnych.



(d Zwiekszenie skutecznosci dziatan podejmowanych na rzecz
aktywizacji oséb po 50 roku zycia poprzez utworzenie nowych
instytucji Swiadczgcych kompleksowe ustugi doradczo-szkoleniowe;

J Wzmocnienie wspétpracy pomiedzy przedstawicielami
administracji publicznej, organizacji pozarzagdowych i
przedsiebiorstw na rzecz aktywizacji oséb po 50 roku zycia;

(J Wykorzystanie wiedzy i doswiadczenia pracownikéw po 50 roku

zycia w ksztattowaniu polityki szkoleniowej i personalnej firmy w
ramach procesu mentoringu;

J Poprawa wykorzystania potencjatu pracownikéw po 50 roku Zycia
poprzez wdrozenie kompleksowych strategii zarzagdzania wiekiem w
przedsiebiorstwie;

(] Poprawa zarzadzania przedsiebiorstwem w wyniku wykorzystania
wiedzy i doswiadczenia wysoko wykwalifikowanych managerdéw z
kategorii wiekowej 50+;

1 Zwiekszenie efektywnosci nauczania oséb po 50 roku zycia

poprzez opracowanie metodologii szkolenia treneréw i coachow,
ktorzy pracujg na rzecz osob w zblizonym wieku;



Korzysci z zastosowania
innowacyjnych rozwiazan

J Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej poprzez stosowanie
elastycznych form zatrudnienia oraz wprowadzenie oferty

szkoleniowej dopasowanej do specyficznych potrzeb pracownikow
50+;

(J Wydtuzenie aktywnosci na rynku pracy pracownic bankéw
spotdzielczych w wieku 50+ poprzez wdrozenie kompleksowego
programu rozwoju zawodowego;

J Wydtuzenie aktywnosci kobiet po 50 roku Zycia o niskich
kwalifikacjach zatrudnionych w sektorze handlu poprzez
wypracowanie nowych sciezek zatrudnienia w oparciu o
indywidualng diagnoze kompetencji;

J Wydtuzenie aktywnosci zawodowej nauczycieli po 50 roku zycia
zatrudnionych w szkotach gimnazjalnych poprzez opracowanie
poradnika zarzgdzania wiekiem skierowanego do dyrektoréow szkof,
zastosowanie narzedzia do badania kompetencji nauczycieli
umieszczone na platformie internetowej oraz otwartej bazy
szkoleniowej do samodzielnego podnoszenia wiedzy.



PRZYKLADOWE ROZWIAZANIA

(1 Rozwigzanie dotyczace wykorzystania
potencjatu wysoko wykwalifikowanych
specjalistow powyzej 50 r.z. w celu doraznego
wsparcia zarzadzania przedsiebiorstwem

. Rozwigzanie dotyczace modelu ksztatcenia
ustawicznego na odlegtos¢ w postaci platformy e-

learningowej




Rozwigzanie dotyczace
wykorzystania
potencjatu wysoko
wykwalifikowanych
specjalistow
powyzej 50 r.z. w
celu doraznego
wsparcia .




Wiecej informacji pod adresem



Rozwigzanie
dotyczace
modelu
ksztatcenia
ustawicznego
na odleglosc¢
W postaci
platformy e-
learningowej
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Wiecej informacji pod adresem
www.wsn50plus.eu




Wszelkie informacje na temat

zaprezentowanych rozwigzan mozecie
Panstwo uzyskac:

v'u realizatora projektu
v'u Instytucji Finansujgcej Projekt
v'za poSrednictwem KIW

Osoba do kontaktu ze strony KIW:

Anna Mroczkowska,
tel. 22 378 31 60
anna.mroczkowska@cpe.gov.pl
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ZABMECAMY.DO SKORZYSTANIA
Z INNOWACY]NYCH ROZWIAZAN

FIREIAN




