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Spotkanie współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 



Działania KIW w obszarze 
upowszechniania i włączania (1) 

m.in. 

 Utworzenie wyszukiwarki projektów/produktów 

 Utworzenie zakładki dotyczącej upowszechniania i włączania 

 Wydawanie kwartalnego biuletynu oraz innych publikacji tematycznych  

 Prezentowanie produktów/projektów podczas wydarzeń organizowanych  
i współorganizowanych przez KIW, w kraju i zagranicą   

 Współpraca z mediami   

 Działania na rzecz bloków tematycznych   

 Ułatwianie kontaktów beneficjentów z decydentami za pośrednictwem ST  

 KONKURS  „REGATY ROZWOJU: LIDERZY INNOWACJI I WSPÓŁPRACY 
PONADNARODOWEJ PO KL 2007-2013” 

   

 

 



 

 Działania KIW mają charakter horyzontalny, a nie punktowy 

 KIW skoncentruje się na podejściu blokowym 

 Wsparcie blokowe – pogrupowanie projektów innowacyjnych z zatwierdzoną 
strategią wdrażania w bloki tematyczne możliwe do zidentyfikowania w ramach 
węższych zagadnień w obrębie czterech głównych obszarów wsparcia EFS 

 Działania KIW dotyczą wsparcia procesów U/W bez względu na ich rodzaj 
(wertykalny, horyzontalny) oraz poziom (lokalny, regionalny, krajowy) 

 Celem działań KIW jest wsparcie beneficjentów w obszarze U/W poprzez 
opracowanie i przekazanie informacji o grupach produktów powiązanych 
tematycznie lub ewentualnie pojedynczych produktach 

 Działania KIW w zakresie blokowego wsparcia polegają na prowadzeniu 
ukierunkowanych działań skierowanych do podmiotów właściwych w zakresie 
ich włączania do praktyki/polityki 

 

 

 

 

Działania KIW w obszarze 
upowszechniania i włączania (2) 



 Projekty innowacyjne pogrupowane w obrębie 

poniższych obszarów pod kątem grupy docelowej, 

specyfiki produktu finalnego: 

 

• Adaptacyjność – 4 bloki (ok. 56 PI) 

• Dobre rządzenie – 2 bloki  (ok. 18 PI) 

• Edukacja i szkolnictwo wyższe – 6 bloków (ok. 42 PI) 

• Zatrudnienie i integracja społeczna – 9 bloków (ok. 
140 PI) 

Bloki tematyczne 



Bloki tematyczne w obszarze 
Z i IS 

Bloki podzielone tematycznie 

BLOK: Nowe instrumenty interwencji socjalnej i  wyrównywania 
szans 

 Ok. 25 projektów 

 Jakie problemy rozwiązują narzędzia? 

• Brak skutecznych  metod aktywizacji zawodowej i społecznej 
młodzieży powyżej 15 roku życia 

• Przemoc i inne dysfunkcje w rodzinach zagrożonych wykluczeniem 
społecznym  

• Brak  efektywnych narzędzi pracy z rodzinami zagrożonymi 
wykluczeniem społecznym  dla terapeutów  

 



Do kogo adresowane są rozwiązania? 

 Kto może zastosować wypracowane narzędzia? 

• Instytucje pomocy i integracji społecznej  

• Organizacje pozarządowe 

• Placówki opiekuńczo-wychowawcze 

• Placówki oświatowe 

• Instytucje Rynku Pracy 

 Komu może pomóc zastosowanie wypracowanych narzędzi? 

• Osoby korzystające z usług świadczonych przez instytucje rynku pracy, 
pomocy i integracji społecznej, oraz organizacje pozarządowe 

• Terapeuci 

• Nauczyciele 

 

Bloki tematyczne w obszarze  
Z i IS (2) 



Bloki tematyczne w obszarze 
Z i IS(3) 

Korzyści z zastosowania narzędzi? 

• Skuteczna aktywizacja społeczna oraz zawodowa osób powyżej 
15 roku życia m.in. pochodzących z dysfunkcjonalnych rodzin  

• Zwiększenie oferty narzędzi terapeutycznych (nowe narzędzia 
pracy dla terapeutów) 

• Poprawa systemu współpracy pomiędzy służbami społecznymi, 
organizacjami pozarządowymi oraz rodzinami 

 



Szczegółowe informacje na temat poszczególnych 
rozwiązań 

• Strona internetowa KIW : www.kiw-pokl.org.pl; 
zakładka „Projekty i Produkty” – „PO KL” 
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Projekty regionalne PO KL 

• Priorytet VI: Działania służące wydłużeniu wieku aktywności 
zawodowej  

• Projekt „Semafor nowych możliwości” 

• Fundacja Inicjatyw Menedżerskich  

• Przygotowanie doradców zawodowych w instytucjach rynku 
pracy do „szytego na miarę” wspierania aktywności 
zawodowej osób 45+ (doradca w roli coacha i/lub trenera) 

• Wspólna praca doradcy zawodowego i klienta  
(doradca w roli partnera) 

• Prezentacja  



• Katarzyna Tyczko – 22 378 31 59                             
katarzyna.tyczko@cpe.gov.pl 

• Beata Rybicka - Dominiak – tel. 22 378 31 68, 
beata.rybicka-dominiak@cpe.gov.pl , 

• Magdalena Karczewska – tel. 22 378 31 63, 
magdalena.karczewska@cpe.gov.pl , 

• Maciej Jamrozik – tel. 22 378 31 62, 
maciej.jamrozik@cpe.gov.pl  

Zespół ds. Projektów 
Ponadnarodowych  

• Anna Elżbieta Strzała – Koordynatorka KST Dobre Rządzenie, tel. 
22 378 31 69, anna.strzala@cpe.gov.pl , 

• Dariusz Pietrzyk – Koordynator KST Edukacja i szkolnictwo 
wyższe, tel. 22 378 31 72, dariusz.pietrzyk@cpe.gov.pl, 

• Paulina Chodyra – Koordynatorka KST Zatrudnienie i integracja 
społeczna, tel. 22 378 31 65,   paulina.chodyra@cpe.gov.pl , 

• Ewelina Sołtan – Koordynatorka KST Adaptacyjność, tel. 22 378 
31 70, ewelina.soltan@cpe.gov.pl , 

• Agnieszka Jarmuszyńska – Koordynatorka Ogólna ST, tel. 22 378 
31 66, agniaszka.jarmuszynska@cpe.gov.pl .  

 

Zespół ds. Projektów 
Innowacyjnych 
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