Rozwigzania innowacyjne w obszarze: Zatrudnienie i integracja spoteczna

Cel wdrozenia rozwigzan: WSPOLPRACA INSTYTUCJI RYNKU PRACY,
POMOCY | INTEGRACIJI SPOLECZNEJ ORAZ ORGANIZACII POZARZADOWYCH

KTO MOZE SKORZYSTAC? IDENTYFIKOWANE PROBLEMY:

* Osoby korzystajace z ustug Swiadczonych przez instytucje rynku » Niewystarczajaca efektywnosé wspétpracy instytuciji rynku
pracy, pomocy i integracji spotecznej oraz organizacje pozarzadowe pracy, pomocy i integracji spotecznej oraz organizacji

* Instytucje rynku pracy pozarzadowych

pozarzadowych w obszarze skutecznego rozwigzywania
problemoéw rynku pracy

* Organizacje pozarzagdowe

* Administracja publiczna na poziomie lokalnym, regionalnym

i krajowym * Niepetne wykorzystanie potencjatu powiatowych rad

zatrudnienia jako gremium skupiajacego gtownych aktorow
rynku pracy majacych wptyw na realne ksztattowanie

PRZYKLADOWE ROZWIAZANIA: polityki zatrudnienia

* Niewystarczajaca skutecznos$¢ procesu aktywizacji zawodowej

* Model wspotpracy instytucji z obszaru pomocy spotecznej i rynku pracy
przy wspolnym opracowywaniu diagnoz za pomoca map problemow
spotecznych i zasobow srodowiska lokalnego

Program Zindywidualizowanego Wsparcia zaktadajacy przypisanie
klienta do ,,jednego" pracownika PUP i ,,jednego" pracownika OPS
bedacych ze sobg w statym kontakcie i wspolnie realizujacych program
wyprowadzenia z bezrobocia przypisanej im osoby, wspierany

narzedziem informatycznym MOiLlWE KORZY§C|:

Modelowy system wspotpracy PUP i OPS na rzecz aktywizacji *  Wieksza skutecznosé i trwatoéé dziatan prowadzonych przez instytucje rynku pracy, pomocy
zawodowej 0s6b diugotrwale bezrobotnych zawierajacy baze danych i integracji spotecznej oraz organizacje pozarzadowe w wyniku wdrozenia modeli wspétpracy
klientow oraz algorytm degresywnego wsparcia finansowego osob +  Wieksza efektywnos¢ wykorzystania zasobSéw ludzkich, instytucjonalnych i finansowych oraz
bezrobotnych wiekszy dostep do ustug $wiadczonych przez te instytucje

Model wspétpracy koordynujacy na poziomie lokalnym dziatalnosé * Adekwatna, kompleksowa i zindywidualizowana oferta wparcia

instytucji rynku pracy i instytucji pomocy i integracji spotecznej - Zwiekszenie efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych

w ramach powiatowych rad zatrudnienia * Zwiekszenie zaangazowania organizacji pozarzagdowych w proces kreowania polityki

Model zlecania przez PUP podmiotom niepublicznym zadan spofecznej

doprowadzenia oséb bezrobotnych do zatrudnienia * Wykorzystanie potencjatu powiatowych rad zatrudnienia

Kalkulator spoteczny - narzedzie informatyczne pozwalajace szacowa¢ * Umozliwienie zmiany prowadzenia lokalnej polityki spotecznej w kierunku zapewnienia

efektywnosci oraz spdjnosci realizowanych dziatan

koszty zaniechania prowadzenia dziatan aktywizujgco-wspierajgcych
w obszarze polityki spotecznej

Rozwigzania sg dostepne na stronie internetowej KIW: http://www.kiw-pokl.org.pl



