Rozwigzania innowacyjne w obszarze: Adaptacyjnosc

Cel wdrozenia rozwiagzan: UTRZYMANIE ZATRUDNIENIA PRZEZ PRACOWNIKOW 50+

KTO MOZE SKORZYSTAC?

Starsi pracownicy
Kadra zarzadzajgca przedsiebiorstw
Instytucje rynku pracy

Organizacje pozarzagdowe

Instytucje otoczenia biznesu

Administracja samorzagdowa

PRZYKLADOWE ROZWIAZANIA:

Model swiadczenia ustug doradczo-szkoleniowych w oparciu o centrum

kariery i z wykorzystaniem talonu kariery

Modele miedzygeneracyjnego zarzadzania kompetencjami
pracownikow oparte na mentoringu

Programy doradczo-szkoleniowe dopasowane do potrzeb i specyfiki
doswiadczonych pracownikow

Platformy internetowe zawierajgce kursy i szkolenia do samodzielnego
wykorzystania

Metodologia pracy trenerskiej i coachingowej na rzecz oséb 50+

Modele zarzadzania pracownikami 50+ dostosowane do potrzeb
roznych typow przedsiebiorstw

Narzedzia przygotowujace osoby 50+ do podjecia nowej roli
zawodowej, np. trenera dla osob w zblizonym wieku

IDENTYFIKOWANE PROBLEMY:

* Niewystarczajaca aktywnos¢ zawodowa osob 50+,
w tym kobiet i mieszkancow obszaréw wiejskich

* Niedostateczna liczba rozwigzan dotyczacych zarzagdzania
wiekiem w MSP

* Niedopasowanie oferty programow szkoleniowych do
potrzeb i specyfiki uczenia sie osob starszych

* Niedostateczny poziom wymiany wiedzy pomiedzy miodymi
pracownikami a osoba

* Niewystarczajgca skutecznosc ustugd
swiadczonych na rzecz pracownikéw 50+ prz

MOZLIWE KORZYSCI:

* Wieksza skutecznos¢ dziatan podejmowanych na rzecz aktywizacji osob 50+

* Wzmocniona wspoétpraca administracji publicznej, organizacji pozarzadowych
i przedsiebiorstw na rzecz aktywizacji oséb 50+

* Wykorzystanie wiedzy i doswiadczenia starszych pracownikéw

* Wieksza efektywnos$¢ nauczania oséb 50+

* Wydtuzenie aktywnos$ci zawodowej pracownikéw 50+

Rozwigzania sg dostepne na stronie internetowej KIW: http://www.kiw-pokl.org.pl



