Rozwigzania innowacyjne w obszarze: Edukacja i szkolnictwo wyzsze

Cel wdrozenia rozwigzan: MOTYWOWANIE
NAUCZYCIELI DO INNOWACYJNOSCI

IDENTYFIKOWANE PROBLEMY:

a liczba szkolen motywujgcych nauczycieli do
Iziatan innowacyjnych w zakresie samodzielnego
opracowania programow nauczania

KTO MOZE SKORZYSTAC?
* Szkoty na wszystkich etapach ksztatcenia, w tym nauczyciele i dyrektorzy
* Uczniowie, w tym niepetnosprawni lub przewlekle chorzy
* Kuratoria o$wiaty

* Osrodki doskonalenia nauczycieli

* Doradcy metodyczni

* Jednostki samorzadu terytorialnego

* NGO zajmujace sie zagadnieniami w obszarze budowania potencjatu
nauczycieli oraz metodami pracy z dzie¢mi i mtodzieza, niepetnosprawnyrn
lub przewlekle chorymi

PRZYKEADOWE ROZWIAZANIA:

* Model angazujacy kuratoria oswiaty, samorzad oraz dyrekcje
szkot w proces motywowania nauczycieli do innowacyjnosci

Zbior narzedzi pozwalajgcych na weryfikacje lub zmiane
podejscia nauczyciela do procesu nauczania poprzez zwrocenie
wiekszej uwagi na system pojec i sposob postrzegania swiata
przez uczniow, wykorzystanie przez nauczycieli mozliwosci
samych uczniow, Swiadome budowanie ich mocnych stron

w obszarze myslenia, wnioskowania, analizowania

i argumentowania

Model wykorzystujacy w procesie rozwoju nauczyciela
wsparcie coachingowe i mentoringowe

Program doskonalenia nauczycieli umozliwiajgcy poszukiwanie
wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci w zakresie pracy z uczniami

niepetnosprawnymi lub przewlekle chorymi

Platforma internetowa jako zrodto wymiany wiedzy
oraz szkolen dla nauczycieli

Model wspierania szkot i placowek oswiatowych w zakresie
wdrazania nowoczesnej metodyki nauczania przedmiotow
nieinformatycznych opartej o rozwigzania dydaktyki cyfrowe;j

atne lub niewystarczajgce narzedzia, ktérymi dysponujg
ektorzy szkot w celu motywowania nauczycieli do rozwoju
zawodowego

Niewystarczajgca wspotpraca organow ksztattujgcych warunki
pracy kadry pedagogicznej w celu wsparcia nauczycieli w ich
dziataniach zmierzajacych do wypracowywania nowatorskich form
ksztatcenia

* Niejednokrotnie niewystarczajgca swiadomos¢ i dziatania kadry
pedagogicznej zmierzajace do przedefiniowania procesu
nauczania w kierunku zwrécenia wiekszej uwagi na sposob
postrzegania swiata przez uczniéw oraz wykorzystaniaich
potencjatu intelektualnego w procesie uczenia sie

* Ograniczone mozliwosci rozwoju osobistego i zawodowego
nauczycieli, a takze wspotpracy oraz wymiany pogladéw

i doswiadczen pomiedzy nimi ze wzgledu na brak narzadzi
wspierajgcych ich w tym zakresie

* Niewystarczajgca liczba programow nauczania oraz narzedzi
uwzgledniajacych potrzeby uczniéw niepetnosprawnych

lub przewlekle chorych i budujgcych sSwiadomos¢ nauczycieli

w tym zakresie

MOZLIWE KORZYSCI:

*  Zwiekszenie motywacji nauczycieli do wychodzenia poza obowigzujgce standardy w nauczaniu

. Dostarczenie kuratoriom oswiaty i dyrektorom szkét narzedzi motywowania nauczycieli do
tworzenia nowatorskich programéw zajec

*  Zwiekszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy

. Wozrost kompetencji interpersonalnych nauczycieli, w szczegdlnosci komunikacyjnych
oraz dostarczenie im mozliwosci rozwoju zawodowego

. Umozliwienie nauczycielom rozwoju osobistego oraz wymiane doswiadczen miedzy nimi

*  Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli w obszarze pracy z uczniami niepetnosprawnymi

lub przewlekle chorymi

*  Zwiekszenie faktycznego udziatu ucznidw w procesie dydaktycznym

Rozwigzania sg dostepne na stronie internetowej KIW: http://www.kiw-pokl.org.pl




