Rozwigzania innowacyjne w obszarze: Edukacja i szkolnictwo wyzsze

Cel wdrozenia rozwigzan: ZAPEWNIENIE VIONITOROWANIA

LOSOW ABSOLWENTOW SZKOt WYZSZYCH

KTO MOZE SKORZYSTAC? |
* Uczelnie i szkoty wyzsze

* Pracodawcy

* Studencii absolwenci szkoét wyzszych

* Pracodawcy

* Przedstawiciele instytucji otoczenia biznesu

* Witadze lokalne i regionalne

PRZYKEADOWE ROZWIAZANIA:

* Metodyka badan dotyczgca absolwentow i pracodawcow wraz
Z nowoczesnym narzedziem informatycznym pozwalajgcym na
automatyczne gromadzenie, przetwarzanie i edytowanie zebranych
danych (moduty: badania losow zawodowych absolwentow, oczekiwan
pracodawcow, analizy rynku pracy/ogtoszen)

Platforma informatyczna jako zrodto wiedzy o losach zawodowych
absolwentow oraz kanat informacji pomiedzy absolwentami
a pracodawcami (funkcjonalnosc dla studentow/absolwentow,

uczelni oraz pracodawcow)

Zestaw narzedzi majgcych na celu utrzymanie relacji z absolwentami
oraz realizacje badan losow zawodowych absolwentow powigzang
W nowoczesnym programie lojalnosciowym

Rozwigzania pozwalajgce na wsparcie studentow / absolwentow na rynku
pracy poprzez generatory CV, mozliwosc ich udostepnienia, porad

w zakresie zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, szczegolnego
pomocy osobom niepetnosprawnych, udostepniania ofert pracy

przez pracodawcow itd.

IDENTYFIKOWANE PROBLEMY:

* Zbyt mata liczba skutecznych narzedzi prowadzenia
monitoringu karier zawodowych absolwentéw

* Niewystarczajaca jakos¢ wystandaryzowanych instrumentéw
badawczych pozwalajgcych efektywnie prowadzi¢ proces
badania losow zawodowych absolwentow szkét wyzszych

* Ograniczona wspotpraca pomiedzy instytucjami
edukacyjnymi a instytucjami rynku pracy oraz samymi
pracodawcami w dostosowywaniu oferty edukacyjnej

do potrzeb rynku pracy

* Niewystarczajgcy poziom wiedzy na temat metod
i sposobow monitorowania losow zawodowych
absolwentéw wsrod zarzgdzajgcych uczelniami

oraz korzysci wynikajgcych z tego procesu

* Nie zawsze adekwatna oferta edukacyjna uczelni wzgledem
biezacych zmian spoteczno-ekonomicznych

* Mato efektywny system budowania trwatych relacji miedzy
absolwentami/studentami i uczelnia

MOZLIWE KORZYSCI:

*  Wiekszy dostep do innowacyjnych rozwigzan w zakresie monitorowania
loséw absolwentow

*  Podniesienie poziomu wiedzy i Swiadomosci wérdd oséb zarzgdzajgcych
uczelniami wyzszymi na temat mozliwosci monitorowania loséw
absolwentéw oraz metod adaptowania oferty edukacyjnej do potrzeb
rynku pracy

*  Zwiekszenie udziatu pracodawcéw w procesie gromadzenia informacji
o kompetencjach wymaganych na rynku pracy

*  Zwiekszenie wiedzy wsrdd pracownikéw uczelni, studentéw i przysztych
studentdw na temat obecnej i przewidywanej sytuacji na rynku pracy

*  Zwiekszenie zainteresowania studentéw i absolwentéw zaangazowaniem
sie w monitorowanie ich loséw zawodowych po ukoriczeniu studiow

Rozwigzania sg dostepne na stronie internetowej KIW: http://www.kiw-pokl.org.pl




