Rozwigzania innowacyjne w obszarze: Dobre rzadzenie

Cel wdrozenia rozwigzan: MODERNIZACJA ADMINISTRACIJI PUBLICZNE)

KTO MOZE SKORZYSTAC?

* Urzedy administracji szczebla rzagdowego i samorzagdowego
i ich pracownicy

* Spotecznoscilokalne

* Szpitale

PRZYKLADOWE ROZWIAZANIA:

. Kompleksowy system pomiaru realizacji polityki réwnosciowej
w ramach ustug publicznych, bazujacy na wskaznikach rownosci
(Indeks Rownosci) oraz standardy rownosci, jakie powinny by¢
przestrzegane w ramach swiadczonych ustug publicznych przez
administracje samorzadowa

Innowacyjny System Wspierania Ocen Regulacji i Decyzji
Inwestycyjnych zawierajgcy narzedzia w postaci arkuszy
kalkulacyjnych wraz z bazami danych obszarowych umozliwiajgcy
dokonanie analizy kosztow i korzysci wspierajacych ocene
efektywnosci kosztowej zmian regulacji prawnych oraz inwestycji
w obszarach: sSrodowisko — zmiany klimatyczne, infrastruktura
drogowa, zdrowie, emerytury

Rozwigzanie wspierajace zarzgdzanie szpitalami przez urzedy
administracji publicznej szczebla samorzagdowego umozliwiajace
cykliczne gromadzenie wiedzy o szpitalach oraz podejmowanie
na tej podstawie odpowiednich decyzji, a takze benchmarking
pracy szpitali w skali lokalnej, regionalnej oraz krajowej

Instrumenty w zakresie zarzadzania systemami monitorowania
i oceny jakosci ustug publicznych i jakosci zycia przez urzedy
administracji publicznej szczebla samorzagdowego koncentrujgce

sie na roznych aspektach: w powigzaniu z zarzadzaniem JST,

z naciskiem na wykorzystanie w procesie opinii spotecznosci
lokalnych, zintegrowaniu pomiaru poziomu jakosci zycia

z pomiarem poziomu oferowanych ustug publicznych, przy
aktywnym udziale w procesie reprezentatywnych grup obywateli

Rozwigzania w obszarze zarzadzania strukturg urzedu, w tym
zestaw narzedzi i instrumentow wzmacniajacych kluczowe

dla uprawiania polityk publicznych mechanizmy uczenia sie

w instytucjach publicznych, a takze w obszarze kontroli zarzadczej

IDENTYFIKOWANE PROBLEMY:

* Niewystarczajace narzedzia prowadzenia ilosciowej oceny
projektowanych polityk i inwestycji publicznych

* Nieskuteczne strategie zarzadzania wiedzg w administracji rzagdowej

* Niedostateczny rozwdj metod i narzedzi zarzagdzania pomiarem
jakosci ustug publicznych i jakosci zycia w JST

* Niska efektywnosc dziatania szpitali, ktdrych organem zatozycielskim
sq JST

* Niski stopien aktywnosci spotecznosci lokalnych w sprawach
publicznych

* Utrudniony dostep do narzedzi wspierajgcych wdrazanie kontroli
systemow zarzgdczych w urzedach miast na prawach powiatu;
urzedach gmin i starostwach powiatowych

* Niski stopien realizacji polityki rownosci i niedyskryminacjiiprz

urzedy administracji publicznej szczebla samorzadowego wira
Swiadczeni

MOZLIWE KORZYSCI:

Poprawa efektywnosci prowadzenia oceny skutkéw regulacji
Poprawa jakosci stanowionych polityk, prawa i wydawanych decyzji administracyjnych

Utatwienie programowania rozwoju wojewddztwa dzieki uwzglednieniu lokalnego i subregionalnego
zrdznicowania w zakresie jakosci ustug publicznych, warunkdéw, poziomu i jakosci zycia mieszkarncow
oraz uwzglednieniu opinii spotecznosci lokalnej w podejmowaniu decyzji

Wprowadzenie, naprawa lub ugruntowanie praktyk dotyczacych zarzadzania wiedzg w urzedzie
oraz zwiekszenie potencjatu i umiejetnosci pracownikéw administracji rzgdowej w obszarach
dziatalnosci uznanych za kluczowe dla uprawiania efektywnych polityk publicznych

Zwiekszenie efektywnosci systemow zarzgdzania funkcjonujgcych w JST oraz wzrost potencjatu
kadry zarzadzajgcej w sferze wykorzystania nowoczesnych metod zarzgdzania

Zwiekszenie Swiadomosci, wiedzy i kompetencji pracownikéw urzedéw samorzgdowych w zakresie
polityki réwnosci i przeciwdziatania dyskryminacji

Poprawa gospodarowania zasobami szpitali oraz polepszenie jakosci Swiadczen szpitalnych

Wzrost aktywnosci obywatelskiej

Rozwigzania sg dostepne na stronie internetowej KIW: http://www.kiw-pokl.org.pl




