Rozwigzania innowacyjne w obszarze: Edukacja i szkolnictwo wyzsze

Cel wdrozenia rozwigzan: ZWIEKSZENIE JAKOSCI DZIALAN W RAMACH

KTO MOZE SKORZYSTAC?

Uczniowie szkoét zawodowych

Szkoty zawodowe, w tym dyrektorzy i nauczyciele
Pracodawcy

Jednostki samorzadu terytorialnego

Kuratoria oswiaty

Powiatowe urzedy pracy

Izby rzemieslnicze i ochotnicze hufce pracy

PRZYKEADOWE ROZWIAZANIA:

System monitorowania i prognozowania pozwalajacy na dostosowywanie systemu ksztatcenia
zawodowego do uwarunkowan regionalnego rynku pracy w postaci narzedzia informatycznego,
ktore pozwala gromadzic aktualne dane o rynku w trybie ciggtym i systematycznym

Aplikacja analityczno-prognostyczna oparta na zasadzie banku danych stuzgca analizie danych o lokalnym
i regionalnym rynku pracy jako elementu ksztattujacego oferte edukacyjng ksztatcenia zawodowego

Rozwigzanie w zakresie wspotpracy szkot zawodowych z pracodawcami przy tworzeniu systemu
akredytacji kwalifikacji zawodowych

Narzedzie stuzgce modernizacji ksztatcenia w zakresie zawodow informatycznych / na kierunku technik
hodowca koni / fryzjer / w zakresie technologii informacyjnych

Program nauczania fizyki, chemii i elektroniki w zakresie poszerzonym o zagadnienia jgdrowe

Wirtualne Laboratoria Logistyczno-Spedycyjne i Magazynowe przeznaczone do ksztatcenia w zawodzie
technik logistyk

E-podreczniki w nauczaniu przedmiotow zawodowych

Edukacyjny Symulator Ekonomiczny pozwalajacy na praktyczne zdobywanie i wykorzystywanie wiedzy
z zakresu interpretacji sprawozdan finansowych

Narzedzia majjce na celu ksztattowanie umiejetnosci finansowych, handlowych i biznesowych wsrod
uczniow szkot zawodowych, w tym z udziatem przedsiebiorcow i z wykorzystaniem wirtualnych firm

Procedury modernizowania oferty edukacyjnej z zastosowaniem elementow Dualnego Systemu
Ksztatcenia, potwierdzania kwalifikacji dla zadan zawodowych oraz doradztwa i orientacji zawodowej

Program treningowy pozwalajacy na podniesienie kompetencji spotecznych uczniow szkot zawodowych

Program szkolnego doradztwa zawodowego dla uczniow szkot zawodowych w ujeciu modutowym

KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

IDENTYFIKOWANE PROBLEMY:

e
s
skuteczne narzedzia do pozyskiwania i analizowania informacji
0 potrzebach rynku pracy w kontekscie powigzan z systemem
ksztatcenia zawodowego

~ * Nieuwzglednianie udziatu pracodawcéw w procesie modernizacji
oferty ksztatcenia zawodowego

*  Mato efektywna wspotpraca pomiedzy szkotami zawodowymi
a pracodawcami przy tworzeniu systemu akredytacji kwalifikacji
zawodowych

* Niewystarczajgce kompetencje spoteczne u uczniow
szkét zawodowych

* Niezadawalajgce umiejetnosci uczniow w zakresie przetozenia
wiedzy teoretycznej na praktyke wptywajgce na niskg zdawalnos¢
egzaminow zawodowych oraz nieatrakcyjnosc na rynku pracy

* Niewystarczajgce metodologiczne przygotowanie nauczycieli
do opracowania elektronicznych tresci dydaktycznych

MOZLIWE KORZYSCI:

* Uzyskanie biezacych, szczegétowych, spéjnych i kompleksowo
prezentowanych informacji o potrzebach regionalnego rynku pracy
niezbednych do efektywnego zarzadzania systemem ksztatcenia
zawodowego w powigzaniu z potrzebami tego rynku

Zwiekszenie udziatu pracodawcéw w ustalaniu kierunkéw ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego

Zwiekszenie jakosci oferty edukacyjnej szkét
Wozrost poziomu zatrudnienia absolwentow szkét zawodowych

Zwiekszenie efektywnosci wspotpracy szkét zawodowych
z pracodawcami przy tworzeniu systemu kwalifikacji zawodowych

Wzrost miekkich kompetencji spotecznych u uczniéw szkot
zawodowych

Wzrost kompetencji informatycznych i przedsiebiorczosci wérdd
ucznidéw

Rozwigzania sg dostepne na stronie internetowej KIW: http://www.kiw-pokl.org.pl




