Rozwigzania innowacyjne w obszarze: Edukacja i szkolnictwo wyzsze

Cel wdrozenia rozwigzan: ZWIEKSZENIE JAKOSCI DZIALAN W RAMACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

IDENTYFIKOWANE PROBLEMY:

KTO MOZE SKORZYSTAC? _ _ _ - _ -
* Niewystarczajgcy udziatu uczelni wyzszych w zakresie promowania i

* Studenci/ stuchacze / absolwenci szkét wyzszych realizacji dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym oséb
+ Osoby w wieku 18-64 lata zainteresowane dorostych
podnoszeniem kwalifikacji bez wzgledu na status * Nieadekwatna oferta edukacyjna uczelni wzgledem biezgcych
zawodowy zmian spoteczno-ekonomicznych oraz wymogdéw rynku pracy

Uczelnie wyisze * Niewystarczajacy stopien zainteresowania oséb dorostych
* Instytucje rynku pracy procesem ksztatcenia ustawicznego

« Instytucje szkoleniowe * Niekorzystny status absolwentéw kierunkdw spotecznych
i humanistycznych na rynku pracy

PRZYKEADOWE ROZWIAZANIA: : -
* Mato efektywny system budowania trwatych relacji miedzy

absolwentami/studentami i uczelnig

. Model angazujacy uczelnie wyzsze w ksztatcenie ustawiczne sktadajacy sie z: 1) narzedzi
przygotowujgcych uczelnie do dziatan w tym zakresie, 2) 3 pakietow rozwigzan w ksztatceniu
ustawicznym dla absolwentow uczelni, oséb pracujgcych w kluczowych obszarach dla uczelni
ekonomicznych (nauczyciele przedsiebiorczosci i przedmiotow ekonomicznych oraz
menedzerowie firm) oraz osob z duzym doswiadczeniem zawodowym (pracujacy 40+), a takze
3) pakietu rozwigzan w zakresie transferu efektow ksztatcenia ustawicznego na punkty ECTS

* Niewystarczajgce rozwigzania prawne, organizacyjne i narzedziowe
w szkolnictwie wyzszym dajgce uczelniom mozliwosci uznania
studentom/kandydatom na studia efektéw ksztatcenia

. Modutowy model ksztatcenia ustawicznego na studiach podyplomowych, w szczegdélnosci MOZLIWE KORZYSCI:

dla os6b 45+ Zwiekszenie zainteresowania oséb w wieku 18 - 64 lata

- Model mobilnych studiow podyplomowych na kierunku technicznym realizowanym ksztatceniem ustawicznym

we wspotpracy z przemystem Zwiekszenie udziatu uczelni wyzszych w ksztatceniu ustawicznym

. Instrument oparty na koncepcji dzielenia sie wiedz3 i adaptacji zatozen coachingu

: . . - . ; Zwiekszenie potencjatu uczelni wyzszych do realizacji strategii
i mentoringu na gruncie edukacji ustawicznej

ksztatcenia ustawicznego i ksztatcenia kompetencji wymaganych
. Model ustawicznego ksztatcenia spotecznosciowego - sieciowy i zdecentralizowany system przez rynek pracy
ksztatcenia ustawicznego w obrebie uczelni, zroznicowany pod wzgledem form (ksztatcenie
formalne, nieformalne, pozaformalne) i oparty na logice mediow spotecznosciowych
i otwartego oprogramowania

Podniesienie poziomu wiedzy kadry naukowo-dydaktycznej

w zakresie ksztatcenia postaw gotowosci do uczenia sie
przez cate zycie

. Metodyka e-advancement zaktadajgca aktywny udziat uczestnikow ksztatcenia

: : - . : Umozliwienie absolwentom kierunkdw humanistycznych
i wykorzystanie nowoczesnych technologii w ksztatceniu ustawicznym

dostosowania posiadanych umiejetnosci do wymogdw
. Partycypacyjny model ksztatcenia ustawicznego na uczelniach wyzszych zawierajacy wspofczesnego rynku pracy
m.in. narzedzie diagnozy kompetencji on-line, schemat konstrukcji modutowej oferty

: . : R Propagowanie nowego modelu relacji pomiedzy uczelnig
ksztatcenia ustawicznego uczelni wspottworzony przez stuchaczy

a jej absolwentami, opartego na zaufaniu i dwustronnym
v Rozwigzanie dotyczgce budowania relacji przywigzania studenta/absolwenta do uczelni transferze wiedzy

. Rozwigzanie w zakresie uznawania efektow ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego

na kierunku Zarzadzanie Rozwigzania sg dostepne na stronie internetowej KIW: http://www.kiw-pokl.org.pl




