Rozwigzania innowacyjne w obszarze: Zatrudnienie i integracja spoteczna

Cel wdrozenia rozwiazarn: GODZENIE ROL ZAWODOWYCH | RODZINNYCH

KTO MOZE SKORZYSTAC?

* Rodzice (w szczegdlnosci: samotnie wychowujacy dzieci
oraz kobiety powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowywaniem dzieci, bezrobotne matki z terenéw wiejskich)

* Organizacje pozarzagdowe zajmujace sie problematyka rynku pracy
* Pracodawcy

* Instytucje rynku pracy

Instytucje pomocy i integracji spotecznej

PRZYKLADOWE ROZWIAZANIA:

. Modele coachingu godzenia zycia zawodowego i rodzinnego
skierowane do rodzicow

Modele lokalnych osrodkow wsparcia dla mtodych matek

Rozwigzania w zakresie zlecania przez publiczne instytucje rynku pracy
ustug wsparcia bezrobotnych rodzicow

Niestacjonarne mechanizmy aktywizacji zawodowej bezrobotnych
kobiet z terenéw wiejskich (model mobilnego centrum aktywizacji
zawodowej funkcjonujgcego w strukturze centrow aktywizacji
zawodowej w PUP)

Platformy internetowe utatwiajgce wspotprace instytucji rynku pracy
z pracodawcami

Narzedzia diagnozowania i rozwoju kompetencji zawodowych matek
powracajacych na rynek pracy po urlopie
macierzynskim/wychowawczym

Subsydium 1/2 etatu - zatrudnienie na czes¢ etatu subsydiowanego
ze srodkow publicznych dla matek wychowujacych dzieci ponizej 6 lat

»Koszyk ustug dla matek” swiadczonych przez instytucje rynku pracy
i instytucje pomocy spotecznej z uwzglednieniem elastycznych form
nabywania kwalifikacji i zatrudnienia

IDENTYFIKOWANE PROBLEMY:

* Niewystarczajacy poziom wsparcia aktywizacji zawodowej oséb
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem
dzieci lub 0s6b samotnie wychowujacych dzieci

* Niewystarczajacy poziom wiedzy zwigzanej z tematyka godzenia rol
rodzinnych i zawodowych wsrdd pracownikéw instytucji rynku pracy oraz
wsrod oséb bezrobotnych wychowujacych dzieci

* Niedopasowanie do rzeczywistych potrzeb mtodych/samotnych rodzicow
oraz mata elastycznos¢ w stosowaniu niektérych instrumentow
aktywizacyjnych, wynikajgce z braku lub niewystarczajacej diagnozy potrzeb
oraz rynku pracy

* Zbyt mata liczba osrodkow, ktére bytyby ukierunkowane wytgcznie na
wsparcie rozwoju zawodowego oraz spotecznego mtodych/samotnych
rodzicéw i ich wyjscia z izolacji spowodowanej brakiem zatrudnienia

i obowigzkami rodzinnymi

* Niezadowalajgce metody skutecznego dotarcia z ustugami rynku pracy do
bezrobotnych kobiet z terenow wiejskich:

* Stereotypy panujace wsréd pracodawcow oraz samych rodzicow dotyczace
ich niskiej efektywnosci na rynku pracy ze wzgledu na obowigzki rodzinne

* Niewystarczajacy poziom wspotpracy pomiedzy pracodawcamia publicznymi
stuzbami zatrudnienia w obszarze aktywizacji zawodowej rodzicow
wychowujacych dzieci

MOZLIWE KORZYSCI:

*  Wazrost poziomu zatrudnienia rodzicéw bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
* Wsparcie kobiet powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka
* Wsparcie rodzicéw w zakresie godzenia zycia zawodowego i rodzinnego

* Podniesienie kompetencji pracownikdw instytucji rynku pracy w obszarze godzenia rél zycia
zawodowego i rodzinnego

*  Wozrost poziomu wiedzy pracodawcéw na temat godzenia zycia rodzinnego i zawodowego

* Lepsze dopasowanie ustug doradcédw zawodowych do szczegdlnej sytuacji rodzicow
oraz wymagan rynku pracy

* Zwiekszenie efektywnosci wspotpracy instytucji rynku pracy z pracodawcami przy tworzeniu
systemu zachet dla firm zatrudniajgcych mtode matki

Rozwigzania sg dostepne na stronie internetowej KIW: http://www.kiw-pokl.org.pl




