Rozwigzania innowacyjne w obszarze: Adaptacyjnosc

Cel wdrozenia rozwigzan: WZMOCNIENIE STOSOWANIA IDEI FLEXICURITY

KTO MOZE SKORZYSTAC?

Przedsiebiorstwa, w szczegdlnosci MSP, w tym ich kadra zarzadzajaca
Partnerzy spoteczni

Organizacje zawodowe i gospodarcze
Administracja samorzadowa

Instytucje pomocy i integracji spotecznej
Instytucje rynku pracy

Organizacje pozarzadowe dziatajgce w obszarze godzenia zycia zawodowego
i rodzinnego

Rodzice

PRZYKEADOWE ROZWIAZANIA:

System podmiotowego finansowania ksztatcenia w formie bonow na korzystanie z ustug

instytucji szkoleniowych zweryfikowanych pod wzgledem jakosci i efektywnosci dziatania

Model biura wsparcia dla pracodawcow i pracownikow sktadajgcy sie m.in. z: systemu
potwierdzania kwalifikacji czagstkowych umozliwiajgcego nabywanie nowych
umiejetnosci zawodowych i przechodzenie pracownika na inne stanowisko w zaleznosci
od aktualnego zapotrzebowania pracodawcy oraz z systemu wypozyczen pracowniczych
pozwalajacego na posrednictwo pomiedzy przedsiebiorstwami z nadwyzkami kadrowymi
a przedsiebiorstwami, w ktorych wystepuja okresowe niedobory zasobow ludzkich

Instrument transferu wiedzy narzedziowej w zakresie zintegrowanych systemow
komputerowych typu CAD/CAM/CAE dla pracownikow stanowisk inzynieryjno-
technicznych z roznych branz

Aplikacja online wspierajgca procesy zarzadzania strategicznego, zarzgdzania kapitatem
ludzkim i miedzygeneracyjnego zarzadzania kompetencjami pracownikow

Nowy model swiadczenia ustugi doradczej z zakresu zarzadzania strategicznego
i zarzadzania kompetencjami pracownikow

Zaadaptowany do warunkow polskich Model BlitzGrow stuzacy do podnoszenia
kwalifikacji pracownikow niezaleznie od wieku

Model wspotpracy pomiedzy przedstawicielami biznesu, administracji publicznej oraz
organizacji pozarzgdowych ukierunkowany na poprawe sytuacji rodzicow na rynku pracy

| IDENTYFIKOWANE PROBLEMY:

pracodawcow MSP w zakresie nowoczesnych
modeli zarzgdzania zasobami ludzkimi

o0sci pracodawcow z pozyskaniem wykwalifikowanych
pracownikow

jedopasowanie oferty instytucji szkoleniowych do potrzeb
pracownikéw MSP

» Niski poziom poczucia bezpieczenstwa pracownikéw
przedsiebiorstw wynikajgcy z dynamicznie zmieniajacej sie
sytuacji na rynku pracy

» Niewystarczajace instrumenty wsparcia pracownikéw MSP
zagrozonych utratg pracy

* Niewystarczajgce narzedzia informatyczne majgce na celu
wspomaganie procesow zarzadzania zasobami ludzkimi w MSP

* Niedostateczna liczba rozwigzan utatwiajgcych efektywne
godzenie zycia zawodowego z prywatnym

MOZLIWE KORZYSCI:

Wzrost efektywnosci pozyskiwania pracownikéw przez pracodawcéw
z sektora MSP

Podniesienie wiedzy i umiejetnosci kadry kierowniczej przedsiebiorstw
z zakresu zarzadzania personelem

Podniesienie poziomu kwalifikacji pracownikéw matych i érednich MSP

Usprawnienie proceséw zarzadczych w przedsiebiorstwie poprzez
wykorzystanie interaktywnych platform

Poprawa przystosowania pracownikéw do zmieniajgcych sie warunkow
na rynku pracy

Podniesienie praktycznych umiejetnosci pracownikdéw zatrudnionych
na stanowiskach inzynieryjno-technicznych

Poprawa sytuacji rodzicdw na rynku pracy

Rozwigzania sg dostepne na stronie internetowej KIW: http://www.kiw-pokl.org.pl




