Rozwigzania innowacyjne w obszarze: Zatrudnienie i integracja spoteczna

Cel wdrozenia rozwiazan: AKTYWIZACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

KTO MOZE SKORZYSTAC?

) ) IDENTYFIKOWANE PROBLEMY:
* Osoby o réznym stopniu niepetnosprawnosci i ich rodzice
) N . ) * Niejednokrotnie nieadekwatne wsparcie os6b
* Instytucje rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej niepetnosprawnych ukierunkowane na podjecie
* Instytucje szkoleniowe zatrudnienia

* Pracodawcy * Niewystarczajacy poziom indywidualizacji dziatan
wspierajacych osoby niepetnosprawne w wejsciu
i utrzymaniu sie na rynku pracy

* Organizacje pozarzadowe zajmujgce sie wsparciem
0s6b niepetnosprawnych

* Niewystarczajace kwalifikacje pracownikéw instytucji

pomocy i integracji spotecznej w zakresie pracy z osobami

Szkoty i uczelnie wyzsze niepetnoprawnymi

* Samorzady

* Marginalizacja potencjatu niepublicznych instytucji rynku
PRZYKtADOWE ROZW'AZAN 1A: pracy w obszarze skutecznej aktywizacji zawodowej os6b

* Modele podnoszenia kompetencji zawodowych uwzgledniajace niepetnosprawnych

specyficzne potrzeby waskich grup oséb niepetnosprawnych * Niska efektywno$¢ dziatan aktywizacyjnych
Instrument trenera pracy/mentora jako osoby wspierajacej osoby  Stereotypowe postrzeganie os6b niepetnosprawnych przez
niepetnosprawne w drodze do podjecia i utrzymania zatrudnienia pracodawcéw jako nieefektywnych i wymagajacych

Modele wspétpracy instytucji rynku pracy, pracodawcow statego nadzoru
i 0s6b niepetnosprawnych, w tym klastréw spotecznych

System zlecania ustug rynku pracy dotyczgcych wsparcia oséb M OzLIWE KO RZYS'CI .

niepetnosprawnych podmiotom zewnetrznym rozliczanych

na podstawie efektow « Wazrost zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Modele w zakresie aktywizacji zawodowej os6b niepetnosprawnych,
dostosowane do rodzajow ich dysfunkcji: zespotu Downa (zatrudnienie jako
0s6b towarzyszacych osobom starszym w zinstytucjonalizowanych formach * Wozrost kompetencji spotecznych oséb niepetnosprawnych
opieki), spectrum autyzmu, niepetnosprawnosci ruchowej (staz i podjecie
pracy w systemie telepracy w branzy nowych technologii i e-ustug)

* Wieksza efektywnos¢ aktywizacji zawodowej os6b niepetnosprawnych

* Wyiszy poziom integracji spotecznej osob chorych psychicznie

* Podniesienie skutecznosci dziatan podejmowanych na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b z autyzmem

Model aktywizacji mtodziezy chorej psychicznie w wieku 15-25 lat
uwzgledniajacy zindywidualizowane wsparcie przez osobistych

opiekunow - terapeutow + 2wiekszenie skutecznosci dziatan aktywizujacych zawodowo osoby
Model aktywizacji zawodowej uczestnikow WTZ poprzez zatrudnienie niewidome i niedowidzace

w spotdzielni socjalnej

Rozwigzania sg dostepne na stronie internetowej KIW: http://www.kiw-pokl.org.pl



