Rozwigzania innowacyjne w obszarze: Zatrudnienie i integracja spoteczna

Cel wdrozenia rozwigzan: AKTYWIZACJIA ZAWODOWA 0SOB W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI

KTO MOZE SKORZYSTAC?

Osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zagrozone
wykluczeniem spotecznym

Instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spoteczne;j

Organizacje pozarzagdowe zajmujace sie zagadnieniami z zakresu
aktywizacji zawodowej i wykluczenia spotecznego

Administracja publiczna szczebla samorzgdowego

Pracodawcy

PRZYKEADOWE ROZWIAZANIA:

Wielowymiarowy model wsparcia i identyfikacji kompetencji
zawodowych

Wieloaspektowa ocena preferencji zawodowych przez doradcow
faczaca indywidualny plan dziatania z rozwigzaniami technicznymi

Aplikacja online stuzaca wsparciu oséb 15-25 lat pozwalajaca
zgrupowac w jednym miejscu, w przestrzeni wirtualnej, zadania
realizowane przez doradcoéw zawodowych, ktére dotychczas
funkcjonowaty w sposdb rozproszony, fragmentaryczny i czesto
dostepny jedynie w formie tradycyjne;j

Model inkubatora przedsiebiorczosci dla oséb bezrobotnych
z zatozeniem prowadzenia ,,dziatalnosci na probe”

Narzedzie dotyczgce kompleksowego wsparcia oséb bezdomnych

i wychodzacych z bezdomnosci

Koordynator wsparcia kobiet 50+ doswiadczajacych przemocy
domowej odpowiedzialny za wsparcie psychologiczne w potaczeniu
ze znalezieniem zatrudnienia

Model reintegracji na polskim rynku pracy osob wracajacych
z emigracji wykorzystujacy pozyskany potencjat

IDENTYFIKOWANE PROBLEMY:

* Niewystarczajgca efektywnos¢ wspoétpracy instytucji rynku
pracy, pomocy i integracji spotecznej z organizacjami
pozarzadowymi i pracodawcami na rzecz aktywizacji

zawodowej os6b znajdujacych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy

Niewystarczajacy potencjat instytucji rynku pracy oraz pomocy
i integracji spotecznej w obszarze przeciwdziatania
i minimalizowania skutkéw wykluczenia spotecznego

Niejednokrotnie nieadekwatne narzedzia wsparcia w stosunku
do specyficznych grup oséb pozostajacych bez zatrudnienia
wymagajacych zindywidualizowanego podej

* Niewystarczajaca efektywnosc form
wykorzystywanych na rzecz pracy z osobami pozostaj
marginesie zyci

MOZLIWE KORZYSCI:

¢ Skuteczniejszy system wspotpracy pomiedzy instytucjami rynku pracy, pomocy i integracji
spotecznej, organizacjami pozarzagdowymi oraz przedsiebiorcami

* Dodatkowe rozwigzania do wykorzystania przez pracownikdw instytucji rynku pracy w kierunku
podniesienia jakosci ustug $wiadczonych na rzecz oséb pozostajacych bez zatrudnienia polegajace
m.in. na udoskonaleniu narzadzi pracy

e Alternatywny sposdb podejscia do rozwigzywania problemdw oséb pozostajacych na marginesie
zycia spotecznego (np. mtodziezy niedostosowanej spotecznie, oséb bezdomnych)

* Bardziej kompleksowy system wsparcia spoteczno-zawodowego kobiet pozostajacych bez
zatrudnienia i doswiadczajacych przemocy domowej

« Skuteczniejsze dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych lub nieaktywnych
zawodowo kobiet z rodzin gérniczych

* Nowe podejscie do aktywizacji 0s6b bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym artystycznym

* Gotowe do wdrozenia mechanizmy zaktadajace kompleksowa obstuge i wsparcie w zakresie
adaptacji emigrantéw powracajgcych do kraju

Rozwigzania sg dostepne na stronie internetowej KIW: http://www.kiw-pokl.org.pl



