
PRZYKŁADOWE  ROZWIĄZANIA: 
• Modele wieloetapowej reintegracji społecznej więźniów (m.in. w formie 
wędrówki górskiej osadzonych z opiekunami, praktyk zawodowych u 
pracodawców) 

• Program wspólnych szkoleń dla pracowników instytucji rynku pracy, 
pomocy społecznej, kuratorów i służb więziennych 

• Modele kompleksowego wsparcia młodych osób opuszczających zakłady 
karne (zawierające m.in. narzędzia diagnozowania potencjału osobistego  
i zawodowego więźniów, a także interaktywną platformę współpracy dla 
byłych osadzonych i pracodawców), przeznaczone dla pracowników 
instytucji wspierających byłych więźniów 

• System monitorowania losów zawodowych byłych więźniów 

• Model działania zespołu złożonego z przedstawicieli instytucji 
zaangażowanych w pomoc byłym więźniom na rynku pracy, którego rolą 
jest wspieranie kontaktów między pracodawcami a osobami 
opuszczającymi zakłady karne 

Cel wdrożenia rozwiązań: AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB OPUSZCZAJĄCYCH ZAKŁADY KARNE 
 

Rozwiązania innowacyjne w obszarze: Zatrudnienie i integracja społeczna 

KTO MOŻE SKORZYSTAĆ? 

• Byli więźniowie i ich rodziny 

• Zakłady karne 

• Instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji społecznej 

• Pracodawcy 

• Samorządy 

• Kuratorzy sądowi 

• Organizacje pozarządowe pomagające byłym więźniom 

IDENTYFIKOWANE PROBLEMY:  

• Niski poziom kwalifikacji zawodowych byłych więźniów 

• Niewystarczające kompetencje społeczne byłych więźniów 

• Obawy pracodawców przed zatrudnianiem byłych więźniów 

• Niedopasowanie oferty szkolnictwa przywięziennego do 
wymagań rynku pracy 

• Niewielka skala współpracy pracodawców  z instytucjami  
wspierającymi byłych więźniów oraz  słaba  kooperacja między 

samymi instytucjami 

 

MOŻLIWE KORZYŚCI: 
• Większa skuteczność działania systemu współpracy służb więziennych, 
kuratorów,  instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji społecznej 

• Poprawa sytuacji byłych więźniów na rynku pracy dzięki zwiększeniu ich 
kompetencji społecznych i zawodowych, zarówno w trakcie odbywania kary,  
jak i po opuszczeniu zakładów karnych 

• Wzrost zainteresowania wśród pracodawców zatrudnianiem osób 
opuszczających zakłady karne 

• Poprawa jakości kształcenia w zakładach karnych 

Rozwiązania są dostępne na stronie internetowej KIW: http://www.kiw-pokl.org.pl 


