INNOWACYJNE NARZEDZIA do ZASTOSOWANIA w obszarze EDUKACJA

Szanowni Panstwo,

W ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wypracowywane sa, wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej, innowacyjne
rozwigzania probleméw w waznych dla zycia publicznego obszarach polityk spotecznych. Rozwiazania te powstaja po to, aby w sposob
bardziej skuteczny odpowiada¢ na wyzwania jakie stawia przed nami codziennos¢, takie jak np.: niedostosowanie oferty ksztalcenia
zawodowego i ustawicznego do potrzeb rynku pracy, wysoka stopa bezrobocia wsrdéd osob po 45 roku zycia, niski poziom innowacyjnosci
matych i §rednich przedsigbiorstw, czy niedostateczny rozw6j metod 1 narzedzi zarzadzania w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Warto$¢ powstajacych narzedzi jest o tyle duza, ze wypracowywane sa one przez osoby i instytucje na co dzien zajmujace si¢ problemami,
na ktore te rozwigzania odpowiadaja - znajac je z zycia codziennego, wiedza co stanowi ich zrodlo, 1 dzigki temu potrafia wiasciwie dobrac
sposob ich rozwiazania. Uzyteczno$¢ wypracowywanych narzedzi jest weryfikowana w praktyce poprzez testowanie przez osoby, ktorych
poszczegdlne problemy dotycza. Dodatkowo, nowe narzedzia bardzo czgsto powstaja w ramach szerszej wspotpracy, w tym z instytucjami
z innych panstw, co zwigksza ich warto$¢ poprzez spojrzenie na problem z szerszej perspektywy oraz mozliwos$¢ zastosowania u nas metod
sprawdzonych juz gdzie indzie;.

Niezwykle istotne jest takze to, ze wypracowane przez jedna instytucje narzedzia moga by¢ z powodzeniem zastosowane przez inne, ktore
borykaja si¢ z podobnymi problemami. Same rozwiazania maja konkretna, gotowa do zastosowania w praktyce formg¢ — moze to by¢ np.
poradnik, instrukcja dziatania, program ksztatcenia lub gotowy do wdrozenia model. Dostgp do tych rozwiazan jest bezptatny, a ich zbiorcze
zestawienie, wraz z charakterystyka oraz gotowymi do pobrania narzgedziami jest dostgpne dla wszystkich.

Wszyscy moga 1 powinni skorzysta¢ z tych innowacji - dzigki nim mozna np. usprawni¢ swoja pracg, poprawic¢ jakos$¢ zycia w waznym dla
nas aspekcie, wzbudzi¢ motywacje do nauki i pracy w niszowym zawodzie. Korzysci jest tak duzo, jak samych rozwiazan, a wsrod nich
znajduja si¢ zaré6wno takie, ktére mozna zastosowaé do probleméw jednostkowych, jak tez takie, ktore pomoga lub zainspiruja w okresleniu
i rozwiazaniu szerszych probleméw, zwiazanych z zagadnieniami dotyczacymi grup spotecznych np. zawodowych lub mniejszosci.
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Biorac pod uwage duza liczbe powstajacych aktualnie narzedzi innowacyjnych (wypracowywanych zaréwno na poziomie centralnym, jak
tez regionalnym i lokalnym, Krajowa Instytucja Wspomagajaca - dziatajac w porozumieniu z Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju -
opracowala zbiorcza informacj¢ prezentujaca wypracowywane rozwiazania. Zostaly one zaprezentowane w ramach tzw. blokow
tematycznych, obejmujacych rozwigzania dotyczace podobnych problemoéw oraz skierowane do zblizonych grup odbiorcow.

Niniejsza informacja prezentuje narzedzia skupiajace si¢ wokél zagadnien zwigzanych ze wsparciem uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych wynikajacych z réznego rodzaju niepelnosprawnosci, majacych trudnosci w nauce, praca z tzw. ,,trudng
mlodzieza”.

Prezentowane w materiale narzedzia moga by¢ zastosowane (powielone w catosci lub zmodyfikowane) takze w Panstwa instytucjach lub
instytucjach/podmiotach, z ktorymi Panstwo wspotpracujecie.

Do materiatu dotaczamy list¢ wypracowanych rozwiazan wraz z podstawowymi informacjami na ich temat. Opisy dotyczace innych blokéw
tematycznych w obszarze Edukacja i szkolnictwo wyzsze, dostepne sa na stronie internetowej KIW (www.Kiw-pokl.org.pl; w zaktadce
,Innowacje” — ,,Upowszechnianie i mainstreaming”). Dodatkowo, zachgcamy do zapoznania si¢ z narzedziami wypracowanymi w ramach
innych obszarow zwiazanych z innowacjami spotecznymi: Zatrudnienie i integracja spoteczna, Dobre Rzadzenie, Adaptacyjnos¢ (Sciezka
dostepu do materialow jak powyzej) oraz rozwiazan powstatych ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL (www.kiw-pokl.org.pl; zaktadka
»Projekty i Produkty” — . IW EQUAL”).

Lista dostgpnych rozwigzan nie jest zamknigta — wypracowywane sa nowe narzedzia, ktore beda na biezaco udostgpniane na stronie
internetowej KIW.

Zach¢camy do skorzystania z dostepnych juz innowacyjnych rozwiazan!
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http://www.kiw-pokl.org.pl/
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Obszar zastosowania
rozwigzan

Blok tematyczny

Edukacja

Uczniowie o indywidualnych potrzebach edukacyjnych.

Liczba rozwigzan w ramach bloku — 11.

Rozwiazania innowacyjne zgromadzone w ramach niniejszego bloku umozliwiaja zainteresowanym
skorzystanie z narzedzi utatwiajacych wsparcie uczniéw 0 indywidualnych potrzebach edukacyjnych.
Potrzeby te moga by¢ zwiazane ze specjalnymi uzdolnieniami dzieci i mtodziezy; problemami w nauce
wynikajacymi np. z powodow rodzinnych, emocjonalnych; niepelnosprawnoscia umystowa lub
ruchowa; stanem zdrowia uniemozliwiajacym regularne uczgszczanie na zajecia w  szkole.
Wypracowane modele proponuja narz¢dzia diagnostyczne do badania psychospotecznych umiejgtnosci
ucznidw, metody diagnozy ich uzdolnien, warsztaty efektywnej nauki, gry i zabawy ksztattujace
kompetencje spoteczne i obywatelskie oraz szkolenia dla ucznidow i nauczycieli. Wérdd rozwiazan w
ramach bloku mozna odnalez¢ takze te, ktore wykorzystuja technologie informacyjno-komunikacyjne,
np. platformy edukacyjne. Wypracowane modele proponuja narzedzia dla dzieci w wieku
przedszkolnym (od 3 do 5 lat), uczniow szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
oraz wychowankow zaktadow poprawczych, osrodkéw wychowawczych czy osrodkow socjoterapii.

Ponizej scharakteryzowano rozwiazania dostepne w ramach bloku:
» Rozwiazania dotyczace wsparcia uczniow z niepelnosprawnoscia umyslowa (2 rozwiazania).

Z uwagi na ten sam cel opisywanych rozwiazan, rozniacych sie jedynie zastosowanymi formami
wsparcia, ujeto je tacznie, wskazujac wszystkie dostepne w ich ramach narzedzia.

Celem proponowanych rozwiazan jest wyksztalcenie u ucznidw z niepelnosprawnoscia umystowa
umiejetnosci niezbednych do przejscia z poziomu edukacji na rynek pracy. Wéroéd wypracowanych
modeli znajduja si¢ m.in.: zestawy narzedzi diagnostycznych i materialdéw metodycznych badajacych
preferencje zawodowe oraz kompetencje psychospoteczne oséb z niepelnosprawnoscia umystowa,
a takze programy zaje¢ przygotowujace ich do funkcjonowania w sytuacji pracy. Wsrod
proponowanych rozwiazan dostgpna takze metodologia tworzenia tresci edukacyjnych w postaci
wskazowek 1 materiatow pozwalajacych nauczycielom opracowywaé¢ multimedialne pomoce
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dydaktyczne dostosowane do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych umystowo oraz programy szkolen dla
nauczycieli skoncentrowane na kwestiach pokonywania barier w Kkorzystaniu z multimediow.
Nowoscia w proponowanych rozwigzaniach jest kompleksowe podejscie do wsparcia mtodziezy
z niepelnosprawno$cia umystowa, wptywajace korzystnie na podniesienie ich szans edukacyjnych
1 poprawe sytuacji na rynku pracy tej grupy osob.

Rozwiqzania W niniejszej grupie {qczq sie tematycznie Z:

- rozwiqzaniami prezentowanymi w bloku tematycznym: ,,Systemy motywowania nauczycieli do
innowacyjnosci”, W obszarze: ,, Edukacja ”,

- rozwiqzaniem dotyczqcym aktywizacji mtodziezy chorej psychicznie, zawartym w grupie rozwiqzan
dotyczqcych aktywizacji spoleczno-zawodowej, prezentowanych w bloku tematycznym: ,, Dziatania na
rzecz osob niepelnosprawnych”, w obszarze: ,, Zatrudnienie i integracja spoteczna”.

> Rozwiazania dotyczace systemowego wsparcia uczniow uzdolnionych (3 rozwiazania)

Z uwagl na ten sam cel opisywanych rozwiazan, réznigcych sie jedynie zastosowanymi formami
wsparcia, ujeto je tacznie, wskazujac wszystkie dostepne w ich ramach narzedzia.

Celem proponowanych rozwiazan jest wsparcie uczniow W zakresie kompetencji kluczowych
W obszarach: jezyk angielski, matematyka, przedsigbiorczos¢, technologie informacyjno-
komunikacyjne, ale takze fizyka, chemia, geografia, astronomia, biologia. Wsr6d wypracowanych
narzedzi znajduja si¢ m.in.: modele pracy projektowej wykorzystujace uczenie si¢ w oparciu
0 problemy, e-learningowe kota naukowe, materialty do warsztatowego przygotowania nauczycieli w
ich pracy szkolnej i pozaszkolnej oraz programy wsparcia psychologiczno - pedagogicznego uczniow
uzdolnionych oraz ich rodzicow i nauczycieli. Dodatkowo dostgpny jest program letniej szkoty
mtodych talentéw odbywajacej si¢ w formie obozu naukowego z udzialem ekspertow krajowych i
zagranicznych, z uwzglednieniem réznych formy pracy z uczniami (np. warsztatow, dyskusji
panelowych, treningéw psychologicznych, wycieczek edukacyjnych i gier dydaktycznych). Nowoscia
w proponowanych rozwiazaniach jest zapewnienie kompleksowego systemu wsparcia dla uczniéw
uzdolnionych, majacego na celu ich rozwoj oraz podniesienie szans edukacyjnych i zawodowych
adekwatnie do ich mozliwosci intelektualnych.

> Rozwigzania do zastosowania w pracy z uczniami zdolnymi oraz majacymi problemy
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w nauce (3 rozwiazania)

Z uwagl na ten sam cel opisywanych rozwiazan, rézniacych sie jedynie zastosowanymi formami
wsparcia, ujeto je lacznie, wskazujac wszystkie dostepne w ich ramach narzedzia.

Celem proponowanych rozwiazan jest wsparcie zarowno uczniow uzdolnionych jak i majacych
problemy w nauce. Wsr6d wypracowanych narzg¢dzi znajduja si¢ m. in.: scenariusze zaje¢ dla uczniow
z problemami w nauce dotyczace przede wszystkim umiejgtnosci uczenia sig, scenariusze dla uczniow
z wysokimi wynikami majace doskonali¢ u nich kompetencje kluczowe, zeszyty ¢wiczen dla uczniow,
podreczniki metodyczne dla prowadzacych zajgcia, gra symulacyjna wraz z plansza, vademecum i
materiatami do jej realizacji oraz program szkolen dla treneréw szkolacych nauczycieli. Nowoscia w
proponowanych rozwiazaniach jest potozenie nacisku na zaangazowanie w proces odpowiedzialnosci
za uczenie si¢ 1 rozwo0j osobisty samego ucznia, poprzez umozliwienie mu nabycia umiejgtnosci
efektywnego korzystania z wlasnych zasobow i mozliwosci.

» Rozwiazanie dotyczace nauczania ,,na odleglo$¢”.

Celem proponowanego rozwiazania jest umozliwienie i/lub poprawa sposobu ksztalcenia i wspierania
uczniow, ktorzy z roéznych powodéw maja trudno$ci z uczgszczaniem na zajgcia (np. nauczanych
indywidualnie ze wzgledu na stan zdrowia, niepelnosprawnych). Wypracowane narzedzie to program
nauczania w formie ,,zaje¢ na odleglos¢” przy pomocy platformy edukacyjnej, umozliwiajacej zdalng
prace nauczycieli z uczniami. Rozwiazanie zawiera model jednostki specjalizujacej si¢ W ksztatceniu
w srodowisku wirtualnym, ktora realizuje ofert¢ edukacyjna odpowiadajaca na indywidualne potrzeby
uczniéw. W ramach jednostki zatrudniona jest kadra, ktora zna specyfike¢ pracy z grupami uczniow
wymagajacych indywidualnego podejscia oraz stosuje nowatorskie, atrakcyjne dla nich metody
nauczania. Standardy organizowania zaje¢ dodatkowych dla uczniéw roéwniez odpowiadaja ich
potrzebom edukacyjnym i/lub rozwojowym. Narzedzie sktada si¢ z: ogdlnej publikacji zawierajacej
opis grup docelowych i specyfikg pracy z nimi; narzedzi informatycznych; programu szkolenia dla
nauczycieli; opisu metodyki nauczania; informacji dotyczacych wymagan sprz¢towych i minimalnych
kompetencji informatycznych uczniéw 1 nauczycieli; wytycznych dotyczacych organizacji zaj¢é na
odlegtos¢. Dodatkowo, do publikacji zatlaczono multimedialne pomoce dydaktyczne, programy
terapeutyczne dla ucznidow oraz przykladowe scenariusze zaje¢ i zestawy ¢wiczen. Nowoscia

' - W proponowanym rozwiazaniu jest sposOb organizacji ksztalcenia i wspierania ucznidéw, ktéry

wykorzystuje technologi¢ informacyjno-komunikacyjna w formie ,,zaje¢ na odlegtosc™.
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» Rozwigzanie dotyczace wsparcia dzieci z deficytami rozwojowymi w wieku od 3 do 5 lat.

Rozwiazanie odpowiada na problem nieharmonijnego rozwoju dzieci w wieku od 3 do 5 lat w zakresie
mowy, sensoryki ciala, motoryki matej i duzej oraz percepcji wzrokowo—stuchowej. Celem
proponowanego rozwigzania jest umozliwienie wlasciwego rozwoju psychofizycznego ww. grupy
dzieci oraz podniesienie swiadomosci wsrod rodzicéw na temat wykrywania deficytow rozwojowych.
Poprzez zestaw narzedzi diagnostycznych i materiatdw metodycznych mozliwa jest identyfikacja
potrzeb rozwojowych dzieci oraz zapobieganie ich skutkom przez wczesna interwencje profilaktyczno-
terapeutyczna. Zastosowanie proponowanego podejscia, tj. terapii integracji sensorycznej, ma na celu
zmniejszenie pobudliwosci dziecka, poprawe koncentracji oraz ogolne wyciszenie jego Systemu
nerwowego. Rozwiazanie sktada si¢ z 64 scenariuszy zaje¢ w zakresie mowy, percepcji wzrokowo —
stuchowej oraz integracji, ktore obejmuja wskazoéwki merytoryczne 1 techniczne dla nauczycieli oraz
zasady kwalifikowania dzieci do pracy w ww. obszarach. Dodatkowo opracowana zostata publikacja
zawierajaca materialty metodyczne wraz z komentarzami naukowymi specjalistow w tym obszarze oraz
podrecznik dla rodzicow. Zastosowanie modelu umozliwia dzieciom z opdznieniami i deficytami
harmonijny rozwoéj i lepszy start szkolny. Nowoscia w proponowanym rozwiazaniu jest sposob
diagnozowania dzieci w wieku od 3 do 5 lat w zakresie mowy, rozwoju motorycznego i poznawczego
oraz terapia integracji sensorycznej w potaczeniu z rehabilitacja ruchowa.

> Rozwigzanie dotyczace wsparcia tzw. ,,trudnej mlodziezy” !

Celem proponowanego rozwiazania jest wsparcie procesu ksztattowania kompetencji spotecznych
I zawodowych tzw. ,.trudnej mlodziezy”. Wypracowane rozwiazanie to metoda ukierunkowana na
rozwoj pozytywnych postaw edukacyjno-zawodowych wsrdd mlodziezy gimnazjalnej zagrozonej
wykluczeniem spotecznym. Postawy proedukacyjne i pro zawodowe ksztaltowane sa poprzez
doskonalenie trzech kluczowych komponentow: kompetencji spotecznych (wspotpraca i zaufanie),
poczucia sprawstwa i samooceny (pewno$¢ siebie, poczucie wlasnej skuteczno$ci) oraz myslenia
tworczego (kreatywnos$¢, pomystowos¢). Tre§¢ zaje¢ obejmuje zagadnienia z przedsigbiorczos$ci, co
utatwia transfer nabytych kompetencji do sfery zawodowej. W skiad modelu wchodza: 1) 3 —
modutowy program do realizacji 30 godzin zaje¢ lekcyjnych; 2) 15 materiatow dydaktycznych (15

powielania negatywnych wzorcow i postaw obecnych w ich Srodowisku.

* ' Tzw. ,trudna mlodziez” — mlodziez, ktora charakteryzuje sig znaczacym obnizeniem oczekiwan wobec siebie i otoczenia, sktonnoscia do wehodzenia w konflikty z prawem,

e KRAJOWA
4 KAPITAL LUDZKI INSTYTUC)A
4 = NAK =

44 STRATEGUA SPOINOSC = WSPOMAGAJACA

e,



Do rozwiazania jakich
problem6éw mogg si¢ przyczyni¢
narzedzia?

scenariuszy zaje¢ — kazdy dla 2 godzin zajg¢, 5 scenariuszy dla 1 modutu, opis ¢wiczen, materiaty dla
odbiorcow); 3) podrecznik metodyczny (metodyka stosowania programu, zalecenia nt uelastycznienia
programu wg pici i wieku odbiorcow); 4) portal internetowy — narzedzie wspierajace realizacjg
programu poprzez dostgp do programu, materialow dydaktycznych, forum uzytkownikéw — Zrédto
wiedzy o praktycznych wskazowkach na temat realizacji programu. Dodatkowym elementem
zwigkszajacym atrakcyjnos¢ metody, jest zaproponowana forma zaje¢ zawierajaca Cwiczenia
aktywizujace, taczace nauke praktycznych umiejgtnosci z zabawa. Nowoscia w proponowanych
rozwiazaniach jest propozycja kompleksowego wsparcia edukacyjno-zawodowego, ktora daje szansg
na zwigkszenie skutecznosci dziatan podejmowanych wobec tzw. ,trudnej mlodziezy” w obszarach
rozwoju psychologicznego, zawodowego i spotecznego.

Szczeglélowe zestawienie narzedzi stanowi zalacznik do niniejszego materiatu.

» Niewystarczajace metody pracy z tzw. ,trudna miodzieza”, w tym wychowankami osrodkow
socjoterapii i zaktadow poprawczych, majace na celu ich socjalizacje i/lub resocjalizacje;

» Niewystarczajaco dostosowane do potrzeb uczniow uzdolnionych - w tym z zakresie matematyki,
informatyki i fizyki - programy nauczania i metody pracy, a takze niezadowalajaca liczba narzedzi
do diagnozy uzdolnien tej grupy dzieci i mtodziezy oraz niejednolite rozwiazania organizacyjne w tym
zakresie;

» Niezadowalajace sposoby i/lub metody organizacji ksztalcenia i wspierania uczniow
0 indywidualnych potrzebach edukacyjnych zwiazanych np. z niepelnosprawnoscia lub
niemoznos$cia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

» Niewystarczajaco dostosowane do potrzeb niepelnosprawnych umystowo uczniow szkot
zawodowych materiaty i metody edukacyjne;

» Niewystarczajace metody i/lub sposoby diagnozowania potrzeb dzieci w wieku od 3 do 5 lat
w zakresie rozwoju poznawczego i motorycznego oraz niejednokrotnie niski stan wiedzy na temat
przeciwdziatania temu zjawisku;

» Niewystarczajaco atrakcyjna oferta szkoleniowa dla nauczycieli w zakresie pracy z uczniami zdolnymi i/lub
majacymi problemy w nauce i/lub wymagajacymi indywidualnego podejscia z innych przyczyn;

» Niewystarczajace instrumenty wsparcia uczniow szkol  podstawowych, gimnazjalnych i
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Do kogo adresowane sa
rozwigzania?

ARODOWA STRATEGIA

ponadgimnazjalnych majace na celu ulatwienie przejscia ze szkoty na rynek pracy;

» Zwigkszajaca si¢ liczba uczniow szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
podejmujacych, po zakonczeniu edukacji na poziomie ogdlnym, niskoptatnej, niesatysfakcjonujace;j
pracy, ktora nie wykorzystuje ich potencjatu i nie motywuje do dalszego rozwoju zawodowego.

Jakie instytucje/podmioty moga zastosowaé wypracowane narzedzia w swojej dzialalnosci?
(wykorzystanie zaréwno systemowe, jak tez jednostkowe — tj. do zastosowania w codziennej
praktyce zawodowej pracownikow zainteresowanych instytuciji).

e Szkoty podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne, w tym nauczyciele i dyrektorzy,
o Kuratoria o§wiaty,

e Placowki szkolno-wychowawcze (zaktady poprawcze, schroniska dla nieletnich, osrodki
socjoterapii, domy dziecka, itp.),

e Placowki prowadzace zawodowe ksztatcenie specjalne,
e Poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
e Przedszkola,

e NGO zajmujace si¢ zagadnieniami z obszaru edukacji w zakresie indywidualnych potrzeb grup
dzieci 1 mlodziezy (uzdolnionych i/lub majacych problemy w nauce i/lub tzw. ,.trudnej mtodziezy”
I/lub niepetnosprawnej umystowo lub fizycznie, itp.),

e Jednostki samorzadu terytorialnego.

Czyje problemy moga rozwigzac¢ prezentowane narzedzia?

e Uczniow  szkot  podstawowych,  gimnazjalnych,  ponadgimnazjalnych  wymagajacych
indywidualnego podej$cia do nauczania (np. uzdolnionych i/lub majacych problemy w nauce i/lub
tzw. ,,trudnej mlodziezy” i/lub niepelnosprawnej umystowo lub fizycznie, itp.),

e Nauczycieli zajmujacych sig¢ praca z ww. grupami uczniéw,

e Nauczycieli i opiekundéw zajmujacych si¢ dzie¢mi w wieku od 3 do 5 lat,
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Korzysci, ktore mozna uzyska¢
przy zastosowaniu narzedzi?

ARCDOWA STRATEGLA

e Kadry zarzadzajacej i pracownikow placowek szkolno-wychowawczych (zaktadéw poprawczych,
schronisk dla nieletnich, osrodkéw socjoterapii, doméow dziecka, itp.),

o Kadry zarzadzajacej 1 pracownikow placéwek prowadzacych zawodowe ksztalcenie specjalne oraz
psychologiczno-pedagogicznych,

o Kadry zarzadzajacej i pracownikow NGO z obszaru edukacji dzieci i mtodziezy o indywidualnych
potrzebach, poszukujacych nowych metod i1 narzedzi pracy,

e Rodzicéw ww. grup dzieci i mlodziezy,
o Kadry zarzadzajacej i pracownikéw kuratoriow oswiaty,

e Kadry zarzadzajacej 1 pracownikow jednostek o$wiatowych na poziomie gminy, powiatu,
wojewoOdztwa.

> Wzrost umiejetnosci kadry pedagogicznej zajmujacej si¢ praca z uczniami
0 indywidualnych potrzebach edukacyjnych (uzdelnionymi i/lub majacymi problemy w nauce
i/lub tzw. ,,trudna mlodzieza” i/lub niepelnosprawnymi umystowo lub fizycznie, itp.), poprzez
dostarczenie jej narzedzi i metod nauczania uwzgledniajacych potrzeby ww. grup dzieci i mtodziezy
oraz wykorzystujacych tworcze i aktywne sposoby pracy polegajace, np. na petnieniu przez
nauczyciela roli mentora — przewodnika zapewniajacego pomoc, udzielajacego rad, zachecajacego
do wsparcia i pomocy innym;

» Zwigkszenie szans na lepsza przyszlos$¢ osobista i zawodowa tzw. ,,trudnej mlodziezy” poprzez
zastosowane metody proedukacyjne i pro zawodowe, oferujace wiele korzys$ci edukacyjno
psychologicznych, w tym utatwienie wyboru dalszej drogi ksztatcenia i preferencji zawodowych w
oparciu o potencjat i umiejetnosci;

» Podniesienie jako$ci oferty edukacyjnej i dostosowanie jej do potrzeb uczniéw zdolnych,
poprzez zastosowanie systemu diagnozowania i efektywnego wspierania ich uzdolnien w oparciu o
tzw. zasadg ,,pull-out” (tj. ,,wyciagania” uczniow ze standardowego nurtu pracy dydaktycznej);

> Wyposazenie placowek zawodowego ksztalcenia specjalnego w narzedzia diagnostyczne
i materialy metodyczne wpierajace osoby niepelnosprawne umystowo, rowniez w procesie ich

przejscia Ze szkoty na rynek pracy, poprzez zastosowanie np. multimedialnych pomocy
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Powiazania

z innymi

obszarami tematycznymi

Szczegolowe

A

e,

informacje na

dydaktycznych dostosowanych do potrzeb tej grupy osob;

» Zwigkszenie mozliwosci edukacyjnych uczniow, ktérzy z réznych powodéw maja trudnosci
Z uczeszczaniem na zajecia (np. nauczanych indywidualnie ze wzgledu na stan zdrowia,
niepelnosprawnych), w celu podniesienia ich szans edukacyjnych, a co za tym idzie mozliwosci na
rynku pracy, poprzez program nauczania w formie ,,zaje¢ na odlegto$¢” przy pomocy platformy
edukacyjnej umozliwiajacej zdalng pracg nauczycieli z uczniami;

> Podniesienie jakos$ci oferty edukacyjnej i dostosowanie jej do potrzeb uczniéw majacych
szczegélne predyspozycje w zakresie matematyki, informatyki i fizyki, poprzez wczesna
diagnozg ich uzdolnien oraz zastosowanie istniejacych mechanizméw wspierania (np. stypendiow) i
nowych, narzedzi (np. opieki merytorycznej pracownika naukowego);

» Dostarczenie poradniom psychologiczno-pedagogicznym oraz rodzicom, zajmujacymi si¢
dzie¢mi zagrozonymi deficytami rozwojowymi w wieku od 3 do 5 lat, metod i narzedzi
dotyczacych wezesnej interwencji profilaktyczno-terapeutycznej, w celu zwigkszenia ich szansy
na prawidlowy rozwdj, poprzez zastosowanie zestawu narzedzi diagnostycznych i materialow
metodycznych dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb;

» Dostarczenie placéowkom opiekunczo-wychowawczym, np. osrodkom socjoterapii i zakladom
poprawczym, metod/sposobow Kksztaltujacych u ich wychowankow motywacje¢ do
podejmowania dzialan sprawczych ukierunkowanych na: zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci,
podniesienie samooceny i ksztaltowanie pozytywnych cech, poprzez systemy szkolen oraz
modutowe programy zaje¢ edukacyjno-zawodowych;

» Zwigkszenie oferty zaje¢ pozaszkolnych rozwijajacych w uczniach umiejetnosci kreatywnego
i twoérczego myslenia, poprzez zastosowanie mig¢dzy innymi programéw obozdéw naukowych.

Wskazane powyzszej, w odniesieniu do pojedynczych rozwiazan/grup rozwiazan. Informacje
o narzedziach edukacyjnych uwzgledniajacych specyficzne potrzeby uczniéw znajda Panstwo takze w bloku:
»~Innowacyjne metody nauczania uczniow, w obszarze: ,,Edukacja”.

Opisy blokow tematycznych/rozwiazan, z ktérymi powiazane sa narzedzia mieszczace sig
w niniejszym bloku tematycznym dostepne sa pod adresem www. wskazanym w wierszu nr 7.

Lista rozwigzan znajdujacych si¢ w bloku ,,Uczniowie o indywidualnych potrzebach edukacyjnych”
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temat poszczegélnych
rozwigzan

Chce skorzystaé z
rozwigzania i co dalej?

Informacje na temat bloku
tematycznego

jest zalaczona do niniejszego materiatu.
Ponadto na stronie internetowej KIW (www.kiw-pokl.org.pl) mozna znalez¢:

- wersj¢ elektroniczna opisdw poszczegdlnych blokow tematycznych oraz zalaczonych do nich list
rozwiazan - dostgpne w zaktadce ,,Upowszechnianie i wiaczanie”,

- szczegotowe informacje na temat konkretnych rozwiazan innowacyjnych - dostepne w zakladce
»Projekty i produkty” — ,,)POKL” — , Wyszukiwarka projektow i produktow”.

Narzedzia, ktére uzyskaly pozytywna weryfikacje sa bezplatnie udostepniane wszystkim
zainteresowanym przez realizatorow projektow, instytucje finansujace projekt, a takze Krajowa
Instytucje Wspomagajaca. Rozwiazania gotowe do wdrozenia sa dost¢pne na stronie internetowej
www.kiw-pokl.org.pl. Informacje nt. rozwiazan, ktére sa w trakcie wypracowywania sa dostgpne
u podmiotow realizujacych projekty.

Kontakt w KIW

Dariusz Pietrzyk

Koordynator Krajowej Sieci Tematycznej w obszarze Edukacja i szkolnictwo wyzsze
Krajowa Instytucja Wspomagajaca — Centrum Projektéw Europejskich

ARODOWA STRATEGEA &

e-mail: dariusz.pietrzyk@cpe.gov.pl
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