INNOWACYJNE NARZEDZIA do ZASTOSOWANIA w obszarze EDUKACJA

Szanowni Panstwo,

W ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wypracowywane sa, wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej, innowacyjne
rozwigzania probleméw w waznych dla zycia publicznego obszarach polityk spotecznych. Rozwiazania te powstaja po to, aby w sposob
bardziej skuteczny odpowiada¢ na wyzwania jakie stawia przed nami codziennos¢, takie jak np.: niedostosowanie oferty ksztalcenia
zawodowego i ustawicznego do potrzeb rynku pracy, wysoka stopa bezrobocia wsrod osob po 45 roku zycia, niski poziom innowacyjnosci
malych i $rednich przedsigbiorstw, czy niedostateczny rozwoj metod 1 narz¢dzi zarzadzania w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Warto$¢ powstajacych narzedzi jest o tyle duza, Zze wypracowywane sa one przez osoby i instytucje na co dzien zajmujace si¢ problemami,
na ktore te rozwiazania odpowiadaja - znajac je z zycia codziennego, wiedza co stanowi ich zrdédlo, i dzigki temu potrafia wiasciwie dobrac
sposob ich rozwiazania. Uzyteczno$¢ wypracowywanych narzgdzi jest weryfikowana w praktyce poprzez testowanie przez osoby, ktorych
poszczegodlne problemy dotycza. Dodatkowo, nowe narzedzia bardzo czgsto powstaja w ramach szerszej wspotpracy, w tym z instytucjami
z innych panstw, co zwigksza ich warto$¢ poprzez spojrzenie na problem z szerszej perspektywy oraz mozliwos$¢ zastosowania u nas metod
sprawdzonych juz gdzie indzie;.

Niezwykle istotne jest takze to, ze wypracowane przez jedna instytucje narzedzia moga by¢ z powodzeniem zastosowane przez inne, ktore
borykaja si¢ z podobnymi problemami. Same rozwiazania maja konkretna, gotowa do zastosowania w praktyce form¢ — moze to by¢ np.
poradnik, instrukcja dziatania, program ksztatcenia lub gotowy do wdrozenia model. Dostep do tych rozwiazan jest bezptatny, a ich zbiorcze
zestawienie, wraz z charakterystyka oraz gotowymi do pobrania narzedziami jest dostgpne dla wszystkich.

Wszyscy moga 1 powinni skorzysta¢ z tych innowacji - dzigki nim mozna np. usprawni¢ swoja pracg, poprawic¢ jakos¢ zycia w waznym dla
nas aspekcie, wzbudzi¢ motywacje do nauki i pracy w niszowym zawodzie. Korzysci jest tak duzo, jak samych rozwiazan, a wsrod nich
znajduja sig¢ zaréwno takie, ktére mozna zastosowac¢ do probleméw jednostkowych, jak tez takie, ktore pomoga lub zainspiruja w okresleniu
1 rozwiazaniu szerszych probleméw, zwiazanych z zagadnieniami dotyczacymi grup spotecznych np. zawodowych lub mniejszosci.

Biorac pod uwage duza liczbe powstajacych aktualnie narzedzi innowacyjnych (wypracowywanych zaréwno na poziomie centralnym, jak
tez regionalnym i lokalnym, Krajowa Instytucja Wspomagajaca - dzialajac w porozumieniu z Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju -
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opracowala zbiorcza informacj¢ prezentujaca wypracowywane rozwiazania. Zostaly one zaprezentowane w ramach tzw. blokow
tematycznych, obejmujacych rozwiazania dotyczace podobnych problemow oraz skierowane do zblizonych grup odbiorcow.

Niniejsza informacja prezentuje narzedzia skupiajace si¢ wokol zagadnien zwigzanych z motywowaniem nauczycieli do
innowacyjnosci, tworzenia nowych interesujacych programow zajeé, rozwoju osobistego.

Prezentowane w materiale narzedzia moga by¢ zastosowane (powielone w catosci lub zmodyfikowane) takze w Panstwa instytucjach lub
instytucjach/podmiotach, z ktérymi Panstwo wspotpracujecie.

Do materiatu dotaczamy list¢ wypracowanych rozwiazan wraz z podstawowymi informacjami na ich temat. Opisy dotyczace innych blokéw
tematycznych w obszarze Edukacja i szkolnictwo wyzsze, dostgpne sa na stronie internetowej KIW (www.kiw-pokl.org.pl; w zaktadce
»Innowacje” — ,,Upowszechnianie i mainstreaming”). Dodatkowo, zachgcamy do zapoznania si¢ z narz¢dziami wypracowanymi w ramach
innych obszaréw zwigzanych z innowacjami spolecznymi: Zatrudnienie 1 integracja spoteczna, Dobre Rzadzenie, Adaptacyjnos¢ (Sciezka
dostepu do materiatow jak powyzej) oraz rozwigzan powstatych ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL (www.kiw-pokl.org.pl; zaktadka
»Projekty 1 Produkty” — . IW EQUAL?).

Lista dostepnych rozwigzan nie jest zamknigta — wypracowywane sa nowe narzedzia, ktore beda na biezaco udostgpniane na stronie
internetowej KIW.

Zache¢camy do skorzystania z dostgpnych juz innowacyjnych rozwiazan!
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Obszar zastosowania
rozwigzan

Blok tematyczny

Edukacja

Systemy motywowania nauczycieli do innowacyjnosci.

Liczba rozwigzan w ramach bloku — 6.

Rozwiazania innowacyjne zgromadzone w ramach niniejszego bloku umozliwiaja zainteresowanym
skorzystanie z narzedzi majacych na celu wzmacnianie motywacji nauczycieli do kreatywnosci,
tworzenia nowych interesujacych programéw zajeé oraz ich rozwoju osobistego i zawodowego.
Opisane rozwiazania proponuja gotowe programy zaje¢ lekcyjnych, oferte szkoleniowo-doradcza,
platform¢ wymiany wiedzy i doswiadczen oraz modele wspodtpracy instytucji/podmiotow, ktorych
udzial w procesie motywacyjnym nauczycieli jest kluczowy. Wsrdd propozycji dostepne jest takze
narzgdzie begdace wsparciem w pracy z uczniami niepelnosprawnymi i przewlekle chorymi.
Przedstawione rozwiazania maja charakter uniwersalny, dzigki czemu moga by¢ zastosowane na
wszystkich etapach ksztatcenia - od szkot podstawowych do ponadgimnazjalnych.

Ponizej scharakteryzowano rozwiazania dostepne w ramach bloku:

» Rozwigzanie dotyczace angazowania kuratoriow o$wiaty, samorzadu oraz dyrekcji szkot
w proces motywowania nauczycieli do innowacyjnosci.

Celem proponowanego rozwiazania jest wsparcie nauczycieli w podejmowaniu dziatan zwiazanych
z tworzeniem nowych metod i technik nauczania. Prezentowany model - opracowany przez zespot
specjalistow z zakresu psychologii, zarzadzania zasobami ludzkimi i metodyki nauczania - stanowi
system motywowania nauczycieli do innowacyjnosci w pracy dydaktycznej. Jego trzonem jest
wspolpraca pomiedzy kuratorium oswiaty, gminami (jako organami prowadzacymi szkoty podstawowe
I gimnazjalne) oraz dyrektorami szkot. Kuratorium os$wiaty, korzystajac z pomocy platformy
e-learningowej, organizuje bazg z programami nauczania i Scenariuszami lekcji, a takze udziela
konsultacji w zakresie konstruowania konspektow zaje¢ i wskazuje dobre praktyki z innych krajow
Unii Europejskiej. Kuratorium organizuje takze szkolenia: dla dyrektorow szkot z zakresu
nowoczesnego zarzadzania zasobami ludzkimi oraz dla nauczycieli z zakresu pisania innowacyjnych
programow dydaktycznych i stosowania nowatorskich metod i narzedzi nauczania. Model przewiduje
takze promujacy dziatania innowacyjne system wynagradzania kadry pedagogicznej oraz wyroznienia
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dla jej najbardziej nowatorskich cztonkéw. Rozwiazanie sktada si¢ z: programow ww. typow szkolen,
regulaminu  przyznawania dodatkow motywacyjnych, koncepcji funkcjonowania platformy
e-learningowej oraz regulaminu przyznawania wyrdznienia ,Lider innowacyjnosci w szkole”.
Nowoscia w proponowanym rozwiazaniu jest kompleksowe podejscie do procesu motywowania
nauczycieli do innowacyjnosci W ich codziennej pracy, poprzez zaangazowanie w jego budowanie
trzech organéw ksztattujacych warunki pracy kadry pedagogicznej - kuratoriow os$wiaty, organdéw
prowadzacych szkoty i1 dyrektorow tych placowek.

» Rozwigzanie dotyczace Swiadomego angazowania W proces nauczania ucznia.

Celem proponowanego rozwiazania jest zwigkszenie motywacji nauczycieli do zmiany sposobu
nauczania w zakresie podejscia do programu zajeé¢ oraz stosowanych metod i technik. Wypracowany
model to zbior narzedzi pozwalajacych na weryfikacj¢ lub zmiang podejsScia nauczyciela do procesu
nauczania poprzez zwrocenie wigkszej uwagi na system pojeé i sposoOb postrzegania Swiata przez
uczniéw. Rozwiazanie ktadzie nacisk na wykorzystanie przez nauczycieli mozliwosci samych uczniow
poprzez swiadome budowanie ich mocnych stron w obszarze myslenia, wnioskowania, analizowania
I argumentowania. Narze¢dzie umozliwia oparcie procesu nauczania na samodzielnym poszukiwaniu
przez ucznia rozwiazania problemu poprzez zadawanie pytan, analiz¢ i dyskusje W grupie.
Wypracowany model obejmuje: zalozenia metodologiczne; narzedzie badawcze pozwalajace na oceng
zachowan uczniéw 1 nauczyciela podczas lekcji; raport z przeprowadzonych badan oraz 300
konspektow zaje¢ uporzadkowanych wg przedmiotow 1 etapéw ksztalcenia. NowosScia w
proponowanym rozwiazaniu jest potozenie nacisku na wykorzystanie aktywnosci intelektualnej ucznia,
dzieki czemu przejmuje on odpowiedzialno$¢ za swoja wiedze oraz lepiej rozumie przyswajane tresci.

> Rozwigzanie dotyczace zastosowania Ww procesie rozwoju nauczyciela wsparcia
coachingowego i mentoringowego.

Rozwiazanie ma na celu motywowanie nauczycieli do rozwoju osobistego i zawodowego oraz do
tworzenia efektywnych programéw zaje¢. Wypracowany model obejmuje trzy etapy: pierwszy polega
na dokonaniu przez nauczyciela samooceny (w obszarach: postawa, warsztat i efekty pracy); drugi to
zaplanowanie - we wspotpracy z dyrektorem szkoly i doradca metodycznym - dziatan rozwojowych
w celu wzmocnienia obszarow, w ktorych nauczyciel uzyskat niskie noty; trzeci, ostatni etap, polega na

' - ocenie efektywnosci pracy nauczyciela z udziatem dyrektora (coach) i doradcy metodycznego

(mentor). Rozwiazanie sktada si¢ z opisu metodologicznego modelu oraz materiatdéw szkoleniowych:
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skierowanych do dyrektorow (z zakresu umiejgtnosci interpersonalnych w pracy z nauczycielami,
motywowania pozafinansowego, przekazywania informacji zwrotnych i nowoczesnych metod
nauczania) oraz opracowanych dla doradcow (z zakresu pracy edukacyjnej z dorostymi,
najnowoczesniejszych metod nauczania, sposobu aktywizowania grup i mentoringu). Narzegdzia zostaty
podzielone na dwie kategorie: obligatoryjne (integralna cz¢$¢ modelu warunkujaca jego efektywnosc)
I wspierajace (pomocne w poszczegélnych etapach, ktorych zastosowanie nie jest jednak konieczne).
Nowoscia W proponowanym rozwiazaniu jest zaangazowanie w proces motywowania nauczyciela do
innowacyjno$ci dyrektora szkoty, odpowiadajacego za ksztattowanie motywacji wewngtrznej |
wyposazonego W narzedzia pozwalajace mu usprawni¢ proces zarzadzania, oraz doradcy
metodycznego wyposazonego w wiedze na temat procesu mentoringu i metod aktywizujacych.

> Rozwigzanie dotyczace uczniow wymagajacych specjalnego wsparcia ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ lub chorobe.

Celem proponowanego rozwiazania jest wsparcie nauczycieli w poszukiwaniu wiedzy i ksztattowaniu
umiejetnosci w zakresie pracy z uczniami niepetnosprawnymi i/lub przewlekle chorymi. Wypracowany
model stanowi program doskonalenia nauczycieli, ktory ma ufatwi¢ zmiang postaw i przekonan
w zakresie pracy z ww. grupa ucznidow Oraz wyposazy¢ ich w wiedzg i narz¢dzia umozliwiajace
autentyczna integracje spoteczna ww. osOb. Rozwiazanie polega na zastosowaniu: ksztalcenia
nauczycieli z wykorzystaniem gier symulacyjnych, ktore pozwalaja dostrzec szkot¢ i relacje w niej
panujace oczami ucznia niepelnosprawnego; tutoringu (tj. procesu rozwoju opartego na osobistej relacji
migdzy uczacym i nhauczanym); action learningu (w czasie ktorego analizowane sa wtasne zachowania
i doswiadczenia w celu ich poprawy); treningu interpersonalnego; konsultacji z rodzicami dzieci
niepetnosprawnych i/lub przewlekle chorych oraz badania potrzeb szkoleniowych nauczycieli
I mierzenia efektywnosci ich pracy. W sktad modelu wchodza: metodologia wraz z instrukcja
stosowania; materiaty i scenariusze szkolen oraz wytyczne dotyczacych realizacji ww. procesow
(tj.: tutoringu, action learningu, treningu interpersonalnego). Nowos$cia w proponowanym rozwiazaniu
jest zwrocenie uwagi na potrzebe wzrostu $wiadomosci dotyczacej wykluczenia spotecznego
I mechanizmow dyskryminacji oraz dostarczenie narzedzi i metod ich przeciwdziataniu w odniesieniu do
uczniéw niepetnosprawnych i przewlekle chorych.
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> Rozwigzanie dotyczace wykorzystania platformy internetowej bedacej zrodlem wymiany
wiedzy oraz szkolen dla nauczycieli.

Celem proponowanego rozwiazania jest umozliwienie rozwoju osobistego | zawodowego oraz
integracji nauczycieli na wszystkich etapach ksztalcenia. Wypracowane narzedzie stanowi model
nauczania oparty na metodzie projektow, $ciezkach edukacyjnych oraz interaktywnej platformie
internetowej. Adresowana do nauczycieli platforma umozliwia opracowanie ciekawych materiatdéw
(Sciezek edukacyjnych), a tym samym stymuluje budowe wirtualnego, integrujacego nauczycieli
srodowiska opartego na wiedzy. Dzigki funkcji kojarzenia osob, system automatycznie dopasowuje
podobne profile i taczy potencjalnych wspotpracownikow. Ponadto, kazdy nauczyciel zarejestrowany
na platformie moze tworzy¢ wilasne portfolio, w ktorym prezentowane sa jego autorskie projekty oraz
$ciezki edukacyjne. Wspolpracujac na platformie nauczyciele moga korzysta¢ z takich narzedzi jak:
chat, forum czy blog. Kazdy uzytkownik platformy ma dostep do wszystkich materiatow edukacyjnych
- §ciezki edukacyjne pasujace do jego profilu sa mu automatycznie sugerowane a za wypetnienie zadan
w ramach danej $ciezki otrzymuje certyfikat. Dodatkowo, oferowane sa szkolenia on-line, pozwalajace
nauczycielom w latwy i przystgpny sposob zdoby¢ lub poszerzy¢ wiedze z zakresu nauczania metoda
projektu. Nowoscia w proponowanym rozwiazaniu jest w szczegolnosci fakt, ze dzigki dostgpnosci
on-line, wypracowane narzgdzia maja charakter ogdlnodostepny, dzigki czemu umozliwia wspotprace
migdzy szkotami z r6znych, nawet odlegtych terenow.

> Rozwiazanie dotyczace wykorzystania modelu wsparcia szkol w celu unowoczesniania
metodyki nauczania przedmiotow innych niz informatyczne w oparciu o narzedzia ICT.

Celem proponowanego rozwiazania jest umozliwienie rozwoju zawodowego nauczycieli i kadry
zarzadzajacej placowkami o§wiatowymi. Wypracowane rozwiazanie stanowi model wspierania szkot i
placowek oswiatowych w zakresie wdrazania nowoczesnej metodyki nauczania przedmiotow
nieinformatycznych opartej o rozwiazania dydaktyki cyfrowej. Model sktada si¢ z elementow
wsparcia: przywarsztatowego, ktore zapewni wyposazone Laboratorium Dydaktyki Cyfrowej, a takze
wsparcia dydaktyczno - funkcjonalnego dla nauczycieli 4 wybranych przedmiotow (j. polski, j.
angielski, matematyka i geografia z przyroda) oraz kadry zarzadzajacej placowkami o$wiatowymi w
formie pakietu materiatdéw dydaktycznych. Model obejmuje nowe metodyki, techniki i programy oraz

' - narzedzia wspomagajace proces nauczania i uczenia si¢ na ktore sktadaja sig: 1) program podnoszenia

kompetencji nauczycieli w zakresie dydaktyki cyfrowej wybranych przedmiotéw; 2) program
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Do rozwiazania jakich
problem6éw mogg si¢ przyczyni¢
narzedzia?

przygotowania 0sob zarzadzajacych placoéwkami oswiatowymi do systemowego wdrazania w szkotach
nowych modeli innowacyjnego wykorzystania narzedzi cyfrowych w dydaktyce wybranych
przedmiotow oraz motywowaniu nauczycieli do korzystania z tego modelu; 3) poradnik dla
dyrektorow szkot w zakresie nowego modelu wdrazania dydaktyki cyfrowej; 4) koncepcja i program
stworzenia regionalnej grupy innowatorow w zakresie zastosowan ICT w dydaktyce szkolnej, taczacej
nauczycieli, pedagogoéw, psychologdéw, przedsigbiorcow sektora ICT, przedstawicieli organizacji
zajmujacych si¢ edukacja cyfrowa i inne osoby zainteresowane podnoszeniem kompetencji nauczycieli
1 realizacja eksperymentow dydaktycznych. Grupa innowatoréw dydaktyki cyfrowej stanowi¢ ma
narzgdzie motywowania nauczycieli do poglebiania kompetencji cyfrowych i szerszego wykorzystania
ICT w dydaktyce szkolnej; 5) pakiet materiatéw metodyczno-edukacyjnych obejmujacy: a) scenariusze
zaje¢ wykorzystujace narzgdzia teleinformatyczne zgodne z podstawa programowa wybranych
przedmiotoéw; b) metodyki nauczania z zastosowaniem ICT w ramach zaje¢ lekcyjnych wybranych
przedmiotow; c) koncepcje materiatlow edukacyjnych, gtéwnie multimediéow i1 gier interaktywnych
oraz koncepcje innowacyjnych sieciowych form zdobywania wiedzy przez nauczycieli i uczniéw.
Nowoscia w proponowanym rozwiazaniu jest opracowanie Laboratorium Dydaktyki Cyfrowej,
bedacego miejscem ksztatcenia i rozwoju nauczycieli 1 kadry zarzadzajacej placowkami oswiatowymi.

Szczeglélowe zestawienie narzedzi stanowi zalacznik do niniejszego materiatu.

» Niewystarczajaca liczba szkolen pobudzajacych i motywujacych nauczycieli do podejmowania
dziatan innowacyjnych w zakresie samodzielnego opracowania programow nauczania;

» Nieadekwatne lub niewystarczajace narze¢dzia, ktorymi dysponuja dyrektorzy szkot, w celu
motywowania nauczycieli do rozwoju zawodowego, z uwzglgdnieniem poszukiwania i stosowania
nowych technik i narzedzi nauczania;

» Niewystarczajaca wspoélpraca organéw ksztattujacych warunki pracy kadry pedagogicznej
(kuratoriow o$wiaty, organéw prowadzacych szkoty i dyrektorow tych placowek), w celu wsparcia
nauczycieli w ich dziataniach zmierzajacych do wypracowywania nowatorskich form ksztatcenia;

> Niejednokrotnie niewystarczajaca $wiadomo$¢ i dziatania kadry pedagogicznej zmierzajace do
przedefiniowania procesu nauczania, w kierunku zwrdcenia wigkszej uwagi na sposob postrzegania
Swiata przez uczniéw oraz wykorzystania ich potencjatu intelektualnego w procesie uczenia sie;

» Ograniczone mozliwosci rozwoju osobistego i zawodowego nauczycieli, a takze wspotpracy oraz
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wymiany pogladow i dos§wiadczen pomigdzy nimi ze wzglgdu na brak narzadzi wspierajacych ich w
tym zakresie;

> Niewystarczajaca liczba programow nauczania oraz narzedzi uwzgledniajacych potrzeby uczniow
niepetnosprawnych lub przewlekle chorych oraz budujacych $wiadomos$ci nauczycieli w tym
zakresie.

4. | Do kogo adresowane sa | Jakie instytucje/podmioty moga zastosowaé wypracowane narzedzia w swojej dzialalnoSci?
rozwiazania? (wykorzystanie zaréwno systemowe, jak tez jednostkowe — tj. do zastosowania w codziennej
praktyce zawodowej pracownikéw zainteresowanych instytucji).

o Szkoty na wszystkich etapach ksztalcenia, w tym nauczyciele i dyrektorzy,
e Kuratoria o$wiaty,

e Osrodki pomocy spotecznej,

e Osrodki doskonalenia nauczycieli,

e NGO zajmujace si¢ zagadnieniami w obszarze budowania potencjatu nauczycieli oraz metodami
pracy z dzie¢mi 1 mlodzieza, niepetnosprawnymi lub przewlekle chorymi,

e Doradcy metodyczni,

e Jednostki samorzadu terytorialnego.

Czyje problemy mogg rozwigza¢ prezentowane narzedzia?
e Nauczycieli,

e Dyrektoréw szkot,

Kuratoriéw oswiaty,

Ucznidw (w tym niepetnosprawnych lub przewlekle chorych),

Rodzicow,

Jednostki samorzadu terytorialnego.

*x
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Korzysci, ktore mozna uzyskaé
przy zastosowaniu narzedzi?

Powiazania z innymi
obszarami tematycznymi

» Zwigkszenie motywacji nauczycieli do wychodzenia poza obowigzujace standardy
W nauczaniu, poprzez zastosowanie nowych metod i technik wspomagajacych ich
samo$wiadomo$¢ i umiejetnosci zawodowe, np. action learning, w czasie ktoérego mozna
samodzielnie oceni¢ wlasne zachowania i doswiadczenia w celu ich poprawy;

» Dostarczenie kuratoriom oswiaty i dyrektorom szkél narzedzi motywowania nauczycieli do
tworzenia nowatorskich programow zaje¢, dzigki zastosowaniu kompleksowych systemow
doskonalenia, motywowania i premiowania;

» Zwigkszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy dzigki lepszemu zrozumieniu
uczniow, poprzez zastosowanie modelu wykorzystujacego w procesie nauczania potencjat myslowy
uczniow;

» Wzrost kompetencji interpersonalnych nauczycieli, w szczegolnosci komunikacyjnych oraz

dostarczenie im mozliwosci rozwoju zawodowego, poprzez migdzy innymi sesje coachingowe
| tutoringowe;

» Zwigkszenie faktycznego udzialu uczniow w procesie dydaktycznym, poprzez wykorzystanie
modeli pozwalajacych na weryfikacje lub zmiang podej$cia nauczyciela do procesu nauczania
i uwzglednienie w nim potrzeb i oczekiwan ucznia;

» Zwig¢kszenie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli w obszarze pracy z uczniami
niepelnosprawnymi lub przewlekle chorymi, poprzez zastosowanie migdzy innymi szkolen
warsztatowych i gier symulacyjnych;

» Umozliwienie nauczycielom rozwoju osobistego oraz wymiang¢ doswiadczen miedzy nimi za
pomoca programow ksztatcenia nauczycieli oraz platform wymiany wiedzy 1 umiejgtnosci,

» Wazrost Swiadomosci dotyczacej wykluczenia spolecznego i mechanizméw dyskryminacji oraz
dostarczenie narzedzi i metod ich przeciwdzialania w odniesieniu do wuczniow
niepelnosprawnych i przewlekle chorych poprzez zastosowanie tutoringu, action learningu czy
treningu interpersonalnego.

Rozwiazania w niniejszym bloku tematycznym lacza si¢ tematycznie z:

- rozwiazaniem dotyczacym aktywizacji nauczycieli szkét gimnazjalnych powyzej 50 roku zycia
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Szczegolowe informacje na
temat poszczegolnych
rozwigzan

Chce skorzystaé z
rozwigzania i co dalej?

Informacje na temat bloku
tematycznego

prezentowanym w bloku tematycznym: ,,Pracownicy 50+, w obszarze: ,,Adaptacyjnos¢”,

- grupa rozwigzan dotyczacych wsparcia 0sob z niepelnosprawnoscia umystowa, prezentowanych w
bloku tematycznym: ,,Uczniowie o indywidualnych potrzebach edukacyjnych”, w obszarze:
»Edukacja”.

Opisy blokow tematycznych/rozwiazan, z ktorymi powiazane sa narzedzia mieszczace si@ W
niniejszym bloku tematycznym dostgpne sa pod adresem www. wskazanym w wierszu nr 7.

Lista rozwiazan znajdujacych si¢ w bloku ,,Systemy motywowania nauczycieli do innowacyjnosci’.
jest zataczona do niniejszego materiatu.
Ponadto na stronie internetowej KIW (www.kiw-pokl.org.pl) mozna znalez¢:

- wersj¢ elektroniczng opisow poszczegdlnych blokow tematycznych oraz zalaczonych do nich list
rozwiazan - dostepne w zaktadce ,,Upowszechnianie i wiaczanie”,

- szczegotowe informacje na temat konkretnych rozwiazan innowacyjnych - dostgpne w zakladce
»Projekty i produkty” — ,,POKL” — , Wyszukiwarka projektow i produktow’.

Narzedzia, ktére uzyskaly pozytywna weryfikacje sa bezplatnie udostepniane wszystkim
zainteresowanym przez realizatorow projektow, instytucje finansujace projekt, a takze Krajowa
Instytucje Wspomagajaca. Rozwiazania gotowe do wdrozenia sa dostgpne na stronie internetowej
www.Kiw-pokl.org.pl. Informacje nt. rozwiazan, ktore sa w trakcie wypracowywania sa dostgpne
u podmiotéw realizujacych projekty.

Kontakt w KIW
Dariusz Pietrzyk
Koordynator Krajowej Sieci Tematycznej w obszarze Edukacja i szkolnictwo wyzsze

Krajowa Instytucja Wspomagajaca — Centrum Projektéw Europejskich

e-mail: dariusz.pietrzyk@cpe.gov.pl
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http://www.kiw-pokl.org.pl/

