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Załącznik 5 do Regulaminu

KRYTERIA OCENY PROJEKTÓW ZGŁOSZONYCH DO UDZIAŁU W KONKURSIE 

1) Kryteria oceny dla kategorii Liderzy Innowacji PO KL – do 50 pkt.:

· Ogólna charakterystyka i stopień innowacyjności rozwiązania – 10 pkt.,
na czym polega i czego dotyczy rozwiązanie, opis elementów składających się na rozwiązanie, stopień innowacyjności rozwiązania (np. jeśli dotyczy ono obszaru/grupy/problemu, którym nikt inny się nie zajmuje, lub w którym jak dotąd nie działają żadne instrumenty, wówczas ocena będzie wyższa niż w sytuacji, gdy produkt dotyczy kwestii aktualnych, ale wokół których podejmowane są liczne inicjatywy usprawniające), różnica w stosunku do dotychczasowej praktyki w danym obszarze.
· Aktualność potrzeby wprowadzenia rozwiązania -  6 pkt.,
charakterystyka problemu, na który odpowiada wypracowane rozwiązanie; aktualność rozwiązania w kontekście potrzeb polityki i praktyki.
· Adekwatność doboru grupy docelowej – 2 pkt.,
[bookmark: _GoBack]	Charakterystyka, liczebność i uzasadnienie doboru grupy docelowej (użytkowników i 	odbiorców) 	rozwiązania; adekwatność doboru grupy docelowej, opis mechanizmów 	angażowania grupy docelowej  w wypracowanie rozwiązania.
· Skuteczność rozwiązania wobec zidentyfikowanego problemu i grupy docelowej – 10 pkt.,
Stopień skuteczności rozwiązania wobec grup docelowych poparty danymi empirycznymi; skuteczność rozwiązania w stosunku do innych dotychczas stosowanych, poparta danymi empirycznymi.
· Dostępność rozwiązania dla jego przyszłych użytkowników i stopień jego skomplikowania - 6 pkt.,
udostępnienie rozwiązania zainteresowanym, potencjalnym użytkownikom; możliwość jego samodzielnego wykorzystania przez potencjalnych użytkowników; łatwość zastosowania wypracowanych narzędzi, brak konieczności lub konieczność prowadzenia działań przygotowawczych związanych z jego wdrożeniem (np. szkolenia użytkowników, doradztwo, konieczność poniesienia nakładów finansowych, konieczność zapewnienia zasobów kadrowych/czasowych); stopień skomplikowania rozwiązania.
· Działania/zmiany konieczne dla zastosowania/wdrożenia innowacji – 4 pkt.,
działania prowadzące do wdrożenia produktu; warunki niezbędne do wdrożenia produktu; (np. zgoda instytucji/organizacji trzeciej, potrzeba zmian prawnych/organizacyjnych warunkujących wdrożenie rozwiązania). 
· Efektywność rozwiązania - 6 pkt.,
Koszt wdrożenia rozwiązania; stopień efektywności, poparty danymi, w stosunku do dotychczas stosowanych rozwiązań lub stopień efektywności, poparty danymi, w stosunku do kosztów ponoszonych w związku z brakiem wdrożonych narzędzi o podobnym charakterze; 
· Stopień wdrożenia rozwiązania (w jego ostatecznej wersji, po walidacji) do praktyki - 6 pkt.;
charakterystyka działań upowszechniających i włączających; adekwatność podjętych działań upowszechniających i włączających; skwantyfikowane rezultaty (osiągnięte lub planowane) działań upowszechniających i włączających; stopień wdrożenia/przewidywany stopień wdrożenia rozwiązania do głównego nurtu polityki/praktyki;

2) Kryteria oceny dla kategorii Liderzy Współpracy Ponadnarodowej PO KL – do 50 pkt.:
· Kontekst i adekwatność współpracy ponadnarodowej (WP) do zakresu projektu -  16 pkt.;
· Zakres tematyczny WP - wskazanie obszaru tematycznego oddziaływania projektu i uzasadnienia przydatności współpracy ponadnarodowej w tym obszarze (wskazanie, dlaczego zdecydowano się na poszukiwanie doświadczeń/dobrych praktyk zagranicznych oraz uznano współpracę ponadnarodową jako uzasadnioną i przydatną dla realizacji projektu w wybranym obszarze tematycznym projektu).
· Cele WP - przedstawienie, jakie cele projektu zaplanowano do osiągnięcia we współpracy ponadnarodowej, tj. jakie problemy starano się rozwiązać/złagodzić dzięki współpracy ponadnarodowej, oraz uzasadnienie, dlaczego uznano je za istotne; wskazanie, jaka grupa docelowa uzyskała wsparcie dzięki WP wraz z uzasadnieniem, dlaczego postanowiono wesprzeć tę właśnie grupę. 
· Partner/partnerzy ponadnarodowi - wskazanie, dlaczego zdecydowano się na współpracę z wybranym partnerem/partnerami ponadnarodowymi; jakimi doświadczeniami niezbędnymi dla realizacji celu/celów projektu dysponował/li partner/partnerzy (uzasadnienie, dlaczego dobór partnera/partnerów był odpowiedni z punktu widzenia tematyki i celów projektu, tj. dlaczego zdecydowano się podjąć współpracę z tym/i, a nie innym/i partnerem/partnerami ponadnarodowym/i; jakimi cennymi doświadczeniami, niezbędnymi do osiągnięcia założeń projektu dysponował/li partner/partnerzy ponadnarodowi).
· Formy działań kwalifikowanych w ramach WP – przedstawienie wybranych do realizacji w ramach projektu form działań kwalifikowanych dla współpracy ponadnarodowej (wskazanie i uzasadnienie, jakie formy działań w ramach współpracy ponadnarodowej zaplanowano do realizacji i dlaczego zdecydowano o wyborze takich, a nie innych form, a także wskazanie, w jaki sposób realizacja wybranych form działań ponadnarodowych przyczyniła się do osiągnięcia celu/celów projektu).  


· Efekty współpracy ponadnarodowej – 18 pkt.; 
· Wszystkie kluczowe produkty osiągnięte we współpracy ponadnarodowej, ujęte we wniosku o dofinansowanie i umowie o współpracy ponadnarodowe i stanowiące o realizacji celów projektu - wskazanie wypracowanych produktów współpracy ponadnarodowej (np. zaadaptowana od partnera ponadnarodowego metoda wsparcia osób niepełnosprawnych w powrocie na rynek pracy lub liczba uczniów, którzy podnieśli swoje kompetencje dzięki udziałowi w stażach zagranicznych) oraz uzasadnienia, na czym one polegają, tj. jaka jest ich specyfika (wskazanie charakterystyki zaadaptowanego rozwiązania lub opisanie, w jaki sposób uczniowie podnieśli swoje kwalifikacje podczas staży) w kontekście osiągnięcia celów projektu oraz potrzeb grup docelowych.

· W jaki sposób współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do realizacji celu głównego projektu i wszystkich efektów projektu – przedstawienie, jaki był wpływ współpracy ponadnarodowej na cały projekt, tj. w jaki sposób współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do osiągnięcia celu głównego projektu oraz wypracowanych w ramach całego projektu produktów, w tym w szczególności tych, które były efektem działań o zasięgu wyłącznie krajowym, a więc działań realizowanych poza komponentem ponadnarodowym (kryterium dotyczy tylko projektów „standardowych” z komponentem ponadnarodowym).  

· W jaki sposób  współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do wypracowania produktu finalnego projektu innowacyjnego – przedstawienie, jaki był wpływ współpracy ponadnarodowej na cały projekt, tj. w jaki sposób współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do osiągnięcia celu głównego projektu oraz wypracowanego w ramach projektu produktu finalnego/produktów finalnych; w jaki sposób współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do wypracowania innowacji (kryterium dotyczy tylko projektów innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym).


· Inne korzyści wynikające ze współpracy ponadnarodowej – 4 pkt.;
· Dodatkowe korzyści ze WP, które zostały osiągnięte w wyniku współpracy ponadnarodowej, mimo iż nie były zaplanowane w projekcie (nie zostały ujęte we wniosku o dofinansowanie czy umowie o współpracy ponadnarodowej) - opis dodatkowych korzyści, które wyniknęły z realizacji projektu we współpracy ponadnarodowej, np. korzyści dla organizacji Beneficjenta czy korzyści dla personelu projektu i odbiorców wsparcia, polegające np. na zdobyciu nowych doświadczeń, wiedzy, zmianie sposobu postrzegania; wskazanie konkretnych przykładów - opis może bazować na zasłyszanych opiniach/wrażeniach uczestników projektu czy też obserwacjach Beneficjenta.

· Unikalność  współpracy ponadnarodowej – 4 pkt.; 
· Dostępność  doświadczeń partnera ponadnarodowego –przedstawienie informacji, czy doświadczenia zagraniczne wykorzystane w ramach projektu były – zgodnie z wiedzą Beneficjenta – wcześniej (przed realizacją ocenianego projektu) znane i/lub dostępne w Polsce;  wskazanie, na jakim poziomie doświadczenia partnera ponadnarodowego stanowiły nowość, tj. czy były one niedostępne na poziomie organizacji Beneficjenta, lokalnym, w województwie, w danym obszarze tematycznym lub też w kraju.

· Zarządzanie partnerstwem ponadnarodowym - 8 pkt.;
· czynniki sukcesu skutecznego zarządzania partnerstwem ponadnarodowym, tj.:
· najważniejsze aspekty/zasady zarządzania partnerstwem ponadnarodowym w Państwa projekcie wraz z uzasadnieniem,
· rola i udział partnera/ów ponadnarodowego/wych w zarządzaniu - w jaki sposób partner/partnerzy uczestniczył/li w przyjętym systemie zarządzania partnerstwem,           
· konkretne przykłady sytuacji problemowych w projekcie związanych ze współpracą ponadnarodową oraz sposoby ich rozwiązania (ew. przeciwdziałania ich wystąpieniu). 
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