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Załącznik 2 do Regulaminu

OPIS PRODUKTU FINALNEGO PROJEKTU INNOWACYJNEGO
Uprzejmie prosimy o wypełnienie niniejszego formularza w sposób jasny, zwięzły i rzeczowy. Należy odnosić się do najistotniejszych elementów składających się na opis rozwiązania.

	Nazwa Uczestnika Konkursu
	

	Tytuł projektu
	

	Typ projektu
	Projekt innowacyjny testujący             
	 FORMCHECKBOX 


	
	Projekt innowacyjny testujący z komponentem ponadnarodowym   
	 FORMCHECKBOX 


	Nazwa rozwiązania (produktu finalnego)
	


1.  Ogólna charakterystyka i stopień innowacyjności rozwiązania – 10 pkt.
Prosimy krótko opisać (do 7000 znaków):
· Na czym polega i czego dotyczy rozwiązanie. 
· Jakie elementy składają się na rozwiązanie i czym się one charakteryzują. 

· Na czym polega innowacyjność rozwiązania. 

· Na czym polega różnica w stosunku do dotychczasowej praktyki, tj. co wyróżnia rozwiązanie spośród innych stosowanych i znanych dotychczas rozwiązań o podobnym charakterze. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Oceniający będą oceniać rozwiązanie w następującym zakresie:

· Czy opisano na czym polega i czego dotyczy rozwiązanie.
· Czy scharakteryzowano  poszczególne elementy rozwiązania.
· Jaki jest stopień innowacyjności rozwiązania.
· Czy wskazano, co nowego wnosi rozwiązanie do obecnie stosowanych rozwiązań o podobnym charakterze.
2. Aktualność potrzeby wprowadzenia rozwiązania – 6 pkt.
Prosimy krótko opisać (do 5000 znaków):

· Do rozwiązania jakiego problemu przyczynia się rozwiązanie.

· Do rozwiązania jakiego problemu grupy społecznej przyczynia się rozwiązanie. 
· Czy problem, w odpowiedzi na który wypracowano rozwiązanie, pozostaje nadal aktualny. 
· Czy proponowane rozwiązanie jest nadal potrzebne.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Oceniający będą oceniać rozwiązanie w następującym zakresie:
· Czy wskazano problem, do rozwiązania którego przyczynia się rozwiązanie.
· Czy problem, na który odpowiada rozwiązanie jest nadal aktualny, a rozwiązanie potrzebne.
3. Adekwatność doboru grupy docelowej – 2 pkt.
Prosimy krótko opisać (do 5000 znaków):

· Jaka jest liczebność i charakterystyka grupy docelowej rozwiązania w podziale na użytkowników (podmioty/instytucje, które mogą w swojej praktyce zawodowej wykorzystać wypracowane rozwiązanie) oraz odbiorców (osoby/grupy osób, których problemy mogą zostać rozwiązane dzięki wykorzystaniu produktu). 
· Jakie jest uzasadnienie wyboru wskazanych powyżej grup użytkowników i odbiorców. 
· W jaki sposób użytkownicy i odbiorcy byli zaangażowani w wypracowanie rozwiązania.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Oceniający będą oceniać grupę docelową w następującym zakresie:

· Czy wskazano i scharakteryzowano grupy użytkowników oraz odbiorców rozwiązania.
· Czy uzasadniono opisany powyżej dobór grupy docelowej w podziale na użytkowników i odbiorców.
· Czy w kontekście specyfiki rozwiązania, opisana grupa docelowa jest adekwatna.
· Czy opisano sposoby angażowania grupy docelowej w wypracowanie rozwiązania.
4.  Skuteczność rozwiązania wobec zidentyfikowanego problemu i grupy docelowej – 10 pkt.
Prosimy krótko opisać (do 3000 znaków):

· Jaki jest stopień skuteczności produktu w rozwiązywaniu problemów grupy docelowej: użytkowników i odbiorców (prosimy podać dane empiryczne w tym zakresie, np. wyniki testowania rozwiązania, wyniki ewaluacji zewnętrznej).

·  Na ile rozwiązanie jest skuteczniejsze od dotychczas stosowanych (prosimy wskazać dane, na podstawie których oszacowana została przewaga rozwiązania w stosunku do innych o podobnym charakterze).
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Oceniający będą oceniać rozwiązanie w następującym zakresie:

·  Jaki jest stopień skuteczności rozwiązania wobec określonych grup docelowych.
· Czy podano dane empiryczne  potwierdzające wskazany stopień skuteczności rozwiązania.
· Czy rozwiązanie jest skuteczniejsze od dotychczas stosowanych.
· Czy wskazano dane potwierdzające przewagę rozwiązania w stosunku do dotychczas stosowanych.
5. Dostępność rozwiązania dla jego przyszłych użytkowników i stopień jego skomplikowania – 6 pkt.
Prosimy krótko opisać (do 5000 znaków):

· Jakie działania zostały podjęte w celu zapewnienia dostępności rozwiązania dla jego przyszłych użytkowników.
·  Czy rozwiązanie zostało udostępnione w sposób umożliwiający jego samodzielne wykorzystanie (np. opracowanie instrukcji stosowania produktu, charakterystyka materiałów składających się na produkt: metodologie, podręczniki itd.).
· Czy wykorzystanie udostępnionego rozwiązania w praktyce jest łatwe do zastosowania (prosimy wskazać argumenty za tym przemawiające) czy też wymaga dodatkowych działań przygotowawczych (np. szkolenia użytkowników, doradztwo, konieczność poniesienia nakładów finansowych, konieczność zapewnienia zasobów kadrowych / czasowych), prosimy wskazać działania konieczne do podjęcia w tym zakresie. 
W tej części nie są wskazywane działania związane z ewentualnymi zmianami prawnymi i organizacyjnymi, niezbędnymi do wdrożenia produktu, których opis przedstawiany jest w pkt. 6.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Oceniający będą oceniać rozwiązanie w następującym zakresie:
· Czy rozwiązanie zostało udostępnione dla przyszłych użytkowników. 

· Czy jest możliwe samodzielne wykorzystanie rozwiązania przez jego przyszłych użytkowników.

· Czy rozwiązanie jest łatwe w użytkowaniu, czy też korzystanie z niego wymaga specjalnych działań przygotowawczych.
· Czy przedstawiono przykłady/dowody potwierdzające łatwość jego stosowania.
· Czy opisano działania przygotowawcze warunkujące korzystanie z rozwiązania.
·  Jaki jest stopień skomplikowania rozwiązania.
6. Działania/zmiany konieczne dla zastosowania/wdrożenia innowacji – 4 pkt.
Prosimy krótko opisać (do 5000 znaków):

· Jakie działania powinien podjąć podmiot decydujący się na wdrożenie innowacji.

· Czy potrzebna jest zgoda instytucji/organizacji trzeciej, żeby wdrożyć innowację. 
· Czy potrzebne są zmiany organizacyjne i/lub prawne oraz jaki jest szacowany czas niezbędny do ich wprowadzenia.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Oceniający będą oceniać rozwiązanie w następującym zakresie:
· Czy wskazano zadania konieczne do zrealizowania w celu wdrożenia innowacji przez potencjalnych użytkowników.
· Czy dane rozwiązanie zakłada jego szybkie wdrożenie, czy też jest to związane z zewnętrznymi uwarunkowaniami (np. konieczność zgody organizacji trzeciej, wprowadzenie zmian organizacyjnych/prawnych).
7. Efektywność rozwiązania – 6 pkt.
Prosimy krótko opisać (do 5 000 znaków):
· Jaki jest całościowy koszt wdrożenia rozwiązania przez użytkowników. 

· Jaki jest stopień efektywności rozwiązania w stosunku do:

· dotychczas podejmowanych działań, 

lub 

· kosztów koniecznych do poniesienia w związku z brakiem rozwiązań o podobnym charakterze (wyłącznie w sytuacji gdy rozwiązanie jest jedyną opcją działania): 
prosimy wskazać dane, będące podstawą szacowania stopnia efektywności rozwiązania. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Oceniający będą oceniać rozwiązanie w następującym zakresie:

· Jaki jest stopień efektywności rozwiązania.
· Czy wskazano dane będące podstawą szacowania stopnia efektywności rozwiązania.
8.  Stopień wdrożenia rozwiązania (w jego ostatecznej wersji, po walidacji) do praktyki – 6 pkt.
Prosimy krótko opisać (do 5000 znaków):

· Jakie działania zrealizowano w podziale na działania upowszechniające oraz działania włączające wraz z  informacją o ich rezultatach, które należy skwantyfikować (zrealizowane w ostatniej fazie realizacji projektu) – jeśli projekt został zakończony,
·  Jakie działania zaplanowano w podziale na działania upowszechniające oraz działania włączające wraz z informacją o przewidywanych rezultatach, które należy skwantyfikować (w odniesieniu do ostatniej fazy realizacji projektu) - jeśli projekt jest w ostatniej fazie realizacji,
· Jakie jest uzasadnienie doboru działań upowszechniających i włączających (zrealizowanych i/lub planowanych).
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Oceniający będą oceniać rozwiązanie w następującym zakresie:
· Czy wskazano odrębnie działania upowszechniające i włączające.
· Czy zaplanowany katalog działań upowszechniających i włączających jest adekwatny w stosunku do specyfiki rozwiązania.
· Czy wskazano rezultaty (skwantyfikowane) zrealizowanych oraz planowanych działań upowszechniających i włączających.
· Czy opisany katalog działań przełożył się/ma szansę się przełożyć na skuteczne upowszechnienie i włączenie wypracowanego rozwiązania do głównego nurtu polityki/praktyki.
9. Adres strony internetowej oraz hasło i login (jeśli dotyczy), na której dostępne jest rozwiązanie:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

      ……………………………………………………………………………………………………
(czytelny podpis lub parafka i pieczęć osoby reprezentującej Uczestnika Konkursu )
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