
 

  

INFORMACJE O projekcie 

„PI: NOWY MODEL KSZTAŁCENIA PRZEZ CAŁE ŻYCIE  

W BUDOWANIU POTENCJAŁU ROZWOJOWEGO UCZELNI” 

Produkt finalny to nowy model kształcenia przez całe życie oparty na koncepcji dzielenia 

się wiedzą i adaptacji założeń coachingu i mentoringu na gruncie edukacji ustawicznej, 

zakładający organizację kształcenia każdorazowo w ramach 2 ścieżek: 

- rozwoju potencjału osobistego i kierunkowej. 

Dominującą formą pracy podczas szkoleń jest  praca w parach (jedna osoba w wieku 18-24 

lata i jedna osoba, która przekroczyła tradycyjny wiek studencki: 25-64 lata), umożliwiająca 

wzajemne uczenie się uczestników.  

 

                                                                                                                        

 Projekt współfinansowany przez Unię Europejską  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 



 

 

 
W RAMACH PROJEKTU OFERUJEMY 

 

 

                                        

 

 

 

 

 

 

 

DLA OSÓB ZAINTERESOWANYCH 

KSZTAŁCENIEM PRZEZ CAŁE ŻYCIE  

Trening z zakresu: 
ścieżki rozwoju osobistego 

+ 
ścieżki kierunkowej 

prowadzony innowacyjną metodą 
 
 

 

 Zestaw materiałów szkoleniowych 

Diagnozę luk kompetencyjnych 

Dostęp do Nawigatora LLL – aplikacji informatycznej współtworzącej model 

Więcej informacji na stronie: www.pi.wsb.pila.pl 

Biuro projektu: WSB, al. Niepodległości 2, 64-920 Piła, tel. 67 211 76 25 

DLA UCZELNI, KTÓRE WŁĄCZĄ 

KONCEPCJĘ DZIELENIA SIĘ WIEDZĄ DO 

OFERTY EDUKACYJNEJ 

Programy WARSZTATÓW 
METODYCZNYCH przygotowujących do 

wprowadzenia innowacji 
 
 

 

 

Programy zajęć  
 

 

 

Opracowania umożliwiające tworzenie 
programów zajęć 

 

 
Rozwój umiejętności dzielenia się wiedzą 

http://www.pi.wsb.pila.pl/

