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INFORMACJE O projekcie

»Pl: NOWY MODEL KSZTALCENIA PRZEZ CALE ZYCIE
W BUDOWANIU POTENCJALU ROZWOJOWEGO UCZELNIV”

Produkt final NY to nowy model ksztatcenia przez cate zycie oparty na koncepcji dzielenia

sie wiedzg i adaptacji zatozen coachingu i mentoringu na gruncie edukacji ustawicznej,

zakfadajgcy organizacje ksztatcenia kazdorazowo w ramach 2 Sciezek:

- rozwoju potencjatu osobistego i kierunkowej.
Dominujgcg formg pracy podczas szkolenh jest praca w parach (jedna osoba w wieku 18-24
lata i jedna osoba, ktéra przekroczyta tradycyjny wiek studencki: 25-64 lata), umozliwiajgca

wzajemne uczenie sie uczestnikow.
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W RAMACH PROJEKTU OFERUJEMY
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DLA UCZELNI, KTORE WLACZA

DLA OSOB ZAINTERESOWANYCH KONCEPCJE DZIELENIA SIE WIEDZA DO
KSZTALCENIEM PRZEZ CALE ZYCIE OFERTY EDUKACY.JNE.]

Trening z zakresu:
sciezki rozwoju osobistego
+
sciezki kierunkowej

Programy WARSZTATOW
METODYCZNYCH przygotowujacych do
wprowadzenia innowaciji

prowadzony innowacyjng metodq

) _ Programy zajeé¢
Diagnoze luk kompetencyjnych

Opracowania umozliwiajace tworzenie

Zestaw materiatow szkoleniowych programow zajeé

Rozwdj umiejetnosci dzielenia sie wiedza

Dostep do Nawigatora LLL — aplikacji informatycznej wspoéttworzacej model

Wiecej informaciji na stronie: www.pi.wsb.pila.pl

Biuro projektu: WSB, al. Niepodlegtosci 2, 64-920 Pita, tel. 67 211 76 25



http://www.pi.wsb.pila.pl/

