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Projekt ,,Pl: Nowy model ksztatcenia przez cate zycie
w budowaniu potencjatu rozwojowego uczelni”

Testowanie nowego
Modelu ksztatcenia
zbliza sie ku koncowil!!!

CO TESTOWALISMY?

Nowy model ksztatcenia oparty na koncepcji dzielenia sie
wiedzg z elementami coachingu i mentoringu. Podstawowa
formg pracy podczas zaje¢ byta PRACA W PARACH.

tacznie w trzech uczelniach przeprowadzono juz
294 godziny zaje¢ wedtug nowego Modelu.

KTO BRAL UDZIAL
W TESTOWANIU?

Testowali z nami:
Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Walczu

Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych
i Dziennikarstwa w Poznaniu

tacznie do tej pory model testowaty 74 osoby!

Wiecej na stronie: www.pi.wsb.pila.pl

KAPITAL LUDZKI

»Wiedza jest drugim stoncem
dla ludzi”

Platon

Blok szkoleniowy taczyt Sciezke
rozwoju osobistego
ze sciezka kierunkowa
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GDZIE | CO MOWIONO O PROJEKCIE?

~Mozemy bardzo wiele sie nauczy¢ dzieki
wspotpracy w parach — nabieramy nowego
spojrzenia na swiat”
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K WB PI: Nowy mode! ksztalcenia przez cale tycle

‘wbudowaniu potencialu ozwojowego uczeini”

,Duzo éwiczen interaktywnych, zyciowe, ludzkie
podejscie do kwestii komunikacji, tworzenie grup,
pozostawienie swobody w wypowiadaniu Sie,
Szacunek, porownanie i odniesienie teorii
bezposrednio do codziennych spraw”.

»1en Model jest naprawde
czyms$ innowacyjnym, dla
wiekszosci wyktadowcow taka
forma uczenia jest nowa, wiec
warsztaty sg bardzo potrzebne.”

,Zajecia poruszajg tematy bardzo ciekawe i dajg
cenne wskazdwki, przede wszystkim wiele ucza.

Podoba mi sie organizacja i roZne cwiczenia
pomagajgce otworzyc sie przed grupg osob nowo
poznanych”.

sJak sie pracuje z kims, to cztowiek musi by¢ bardziej
otwarty, musi by¢ dobra komunikacja, zeby wspolnie z
kims doszukac sie czegos czy cos wypracowac.”




