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Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku w okresie programowania 2007-2013 petnit role
Instytucji Posredniczacej Il stopnia (wdrazajgcej) w ramach
Priorytetu VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatania 6.1

Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
mieszczgcego sie w ramach komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Zadania WUP jako Instytucji Posredniczacej Il stopnia (IP II):

udziat w tworzeniu Planu Dziatan

ogtaszanie konkursow, nabory i ocena wnioskow (formalna i merytoryczna)

przygotowywanie i podpisywanie umow o dofinansowanie

dokonywanie pfatnosci na rzecz beneficjentéw oraz odzyskiwanie kwot nieprawidtowo
wydatkowanych

rozliczanie, kontrola i monitoring realizowanych projektow

weryfikacja formalna i merytoryczna wnioskéw o ptatnos¢ beneficjentow



WUP) Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku
= Instytucja Posredniczaca Il stopnia

Poddziatanie 6.1.1 | ’ Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia
o na regionalnym rynku pracy (projekty konkursowe)

Uprawnieni Beneficjenci: wszystkie podmioty, z wytaczeniem 0sdb fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych dziatalno$é
gospodarczg lub o$wiatowg na podstawie przepiséw odrebnych).

. ] Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy
Poddziatanie 6.1.2 ﬂ w realizacji zadan na rzecz aktywizaciji zawodowej osob bezrobotnych w
regionie (projekty konkursowe)

Uprawnieni Beneficjenci: wytgcznie dla powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy.

Poddziatanie 6.1.3

i Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
os6b bezrobotnych (projekty systemowe)

Uprawnieni Beneficjenci: wytgcznie dla powiatowych urzedéw pracy.



Typy wsparcia: Grupy docelowe:
szkolenia i staze, B osoby pozostajgce bez zatrudnienia (w tym osoby

przygotowanie zawodowe dorostych zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujacy pracy): osoby

prace interwencyjne pozostajgce bez zatrudnienia przez okres ponad 12 miesigcy w

wyposazenie | doposazenie stanowiska ciggu ostatnich dwaoch lat, kobiety, osoby do 25 roku zycia, osoby

pracy, niepetnosprawne, osoby po 45 roku zycia, osoby nie pozostajgce

przyznanie jednorazowych $rodkow na w zatrudnieniu zamieszkujace na obszarach wiejskich, miejsko-
podjecie dziatalnosci gospodarcze; wiejskich, mieszkancy miast do 25 tys., zamierzajagce podjgé
I zwigzanymi z nig konsultacjami, doradztwem i

zatrudnienie w zawodach pozarolniczych,
omocg prawna.
P aprawna E instytucje rynku pracy i ich pracownicy (wytaczajac wojewodzkie

i powiatowe \ urzedy pracy).

Do konca lutego 2014 roku podpisano 230 uméw
(w tym 8 dotyczyto projektow innowacyjnych)
| przekazano beneficjentom fgcznie ponad

=107 min €



wymiarowy model wsparcia
ikacji kompetencji zawodowych

Barbara Szymanska

Projekt wspoffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Wielowymiarowy model wsparcia
i identyfikacji kompetencji zawodowych

Innowacje w poradnictwie zawodowym

Cel projektu

Rozszerzenie zakresu ustug poradnictwa zawodowego publicznych
stuzb zatrudnienia poprzez wdrozenie m.in:

*  metod badania kompetencji w oparciu o prébki pracy
*  metod badania mozliwosci fizycznych
e  ustugi doradztwa ergonomicznego

Okres realizacji

1 marca 2012 - 30 czerwca 2015

Finansowanie
Europejski Fundusz Spoteczny — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Wartos¢ projektu 3,4 min PLN

Typ projektu
Projekt innowacyjny testujgcy z komponentem ponadnarodowym

Projekt wipdHinansowany 2e drodbds nil Europejskiej w ramach Europejskiegs Fundusiu Spoleconego.
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Wielowymiarowy model wsparcia
i identyfikacji kompetencji zawodowych

Realizatorzy

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku

Politechnika Wroctawska
Ela) HeA’ Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej w Warszawie

Urzad Pracy w Gavle (Szwecja)

Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku
Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni

Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie
Kluczowe instytucje

wspétpracujace Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku
Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie
Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach

Projekt wipdHinansowany 2e drodbds nil Europejskiej w ramach Europejskiegs Fundusiu Spoleconego.
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Wielowymiarowy model wsparcia
i identyfikacji kompetencji zawodowych

B Pomorski
B Qﬁrodek

L npetendii I [ Pomorski Osrodek Kompetenc;ji
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Wielowymiarowy model wsparcia
i identyfikacji kompetencji zawodowych

Przebieg badania kompetencji w POK

Kontakt telefoniczny ]

[ Kontakt telefoniczny ]

POK - 2 dni
1. Wywiad wstepny

POK - do 4 godzin

Projekt wipdHinansowany 2e drodbds nil Europejskiej w ramach Europejskiegs Fundusiu Spoleconego.
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Wielowymiarowy model wsparcia
i identyfikacji kompetencji zawodowych

metody badania kompetencji w oparciu o probki pracy
metody badania mozliwosci fizycznych

ustugi doradztwa ergonomicznego

e model rél zawodowych oparty na bazie typologii Johna Hollanda (26 rél)

e 68 zadan diagnostycznych- prébek pracy — symulujg codzienne,
realistyczne sytuacje zawodowe

e 33 kompetencje s3 mozliwe do badania

m.in. umiejetnosc dziatania w sytuacjach stresowych, sumiennosc i dokfadnosc¢, umiejetnosci w zakresie
koncentracji i podzielnosci uwagi, umiejetnosc¢ wspotpracy w grupie, orientacje na klienta, elastycznosc i
wiele innych kompetencji spotecznych, poznawczych, menadzerskich i osobistych.

e kazda kompetencje okresla od 2 do 7 wskaznikdw behawioralnych

e asesorzy dokonujg oceny postugujac sie 5 stopniowg skalg kompetencyjng

e kazde zadanie trwa maksymalnie 45 min.

Projekt wipdHinansowany 2e drodbds nil Europejskiej w ramach Europejskiegs Fundusiu Spoleconego.
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Wielowymiarowy model wsparcia
i identyfikacji kompetencji zawodowych

metody badania kompetencji w oparciu o probki pracy
metody badania mozliwosci fizycznych

ustugi doradztwa ergonomicznego

Prébka pracy — przyktad — ,,Butelka z przyprawami”

Jestes$ artysty. Dostajesz do wykonania zamoéwienie w postaci butelki, ktéra ma stanowic

element dekoracyjny wnetrza. Nalezy wypetnié jg réznokolorowymi warstwami przypraw tak
aby warstwy nie mieszaty sie.

Badane s3: aktywnos¢, elastycznosc, wytrzymatosé
1. Przygotowanie butelki - 30 minut.
2. Zmiana zamoéwienia po 20 minutach

A

Projeit wipdfinansowany ze drodkdw Uni Europejskiej w ramach Europejskiego Fundusiu Spolecenego.
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k"‘" Wielowymiarowy model wsparcia
[

| identyfikacji kompetencji zawodowych

metody badania kompetencji w oparciu o probki pracy €
metody badania mozliwosci fizycznych

ustugi doradztwa ergonomicznego

Laboratoryjny system oceny zdolnosci psychofizycznych Workwell (Functional Capacity
Evaluation —FCE)

e Stabilnos¢ reki
 Koordynacja wzrokowo-ruchowa
* ZrecznosC palcow
 Zrecznos¢ manualna

e Czas reakgji

e (Czas reakcji ztozonej
 Koordynacja ciafa

« Rownowaga ciafa
Wytrzymatosc¢ fizyczna
e Sita dynamiczna

e Sifa statyczna

Projekt wipdilinaniowany e droddey Una Europsejikie) w ramach Europejskiegs Fundusiu Spoleconego,
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Wielowymiarowy model wsparcia
i identyfikacji kompetencji zawodowych

metody badania kompetencji w oparciu o probki pracy

metody badania mozliwosci fizycznych

ustugi doradztwa ergonomicznego

-
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Np. koordynacja wzrokowo-ruchowa, sita statyczna - ciggniecie, pchanie, sita dynamiczna

Projeit wipdfinansowany ze drodkdw Uni Europejskiej w ramach Europejskiego Fundusiu Spolecenego.
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Wielowymiarowy model wsparcia

metody badania kompetencji w oparciu o prébki pracy i identyfikacii kompetencii zawodowych
metody badania mozliwosci fizycznych

ustugi doradztwa ergonomicznego

1. Doradztwo dotyczace prawidtowego
wykonywania pracy:

* siedzacej

e z uzyciem komputera

* stojgcej

* wymagajgcej przemieszczania
ciezkich obiektéw

* pracy monotonnej

* pracy zwigzanej z ucigzliwymi
warunkami pracy

2. Profilaktyka zdrowotna w zakresie
ergonomii oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy

* prezentacja ¢wiczen
profilaktycznych
» edukacja/broszury/ulotki

Projekt wipdHinansowany 2e drodbds nil Europejskiej w ramach Europejskiegs Fundusiu Spoleconego.
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Wielowymiarowy model wsparcia

metody badania kompetencji w oparciu o prébki pracy I identyfikacjl kompetencii zawodowych

metody badania mozliwosci fizycznych

ustugi doradztwa ergonomicznego

Projekt wipdHinansowany 2o drodbte nil Europejskiej w ramach Europejikiego Fundusiu Spolecnego.

i KAPITAt LUDZKI WURp *:‘ﬂu 'Hﬁ "\ N -

oo Fapihaiegh peloie [T rerTe—_r—




Wielowymiarowy model wsparcia
i identyfikacji kompetencji zawodowych

B Pomorski
BB Osrodek
B B Kompetenciji

Dziekuje za uwage ©

Projekt wipdHinansowany 2e drodbds nil Europejskiej w ramach Europejskiegs Fundusiu Spoleconego.
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