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Wplyw poprawy psychospolecznych

ekonomicznych w firmach przechodzacych procesy modernizacyjne i adaptacyjne —

projekt badawczy

Opis rozwigzania:

Rozwigzanie wypracowane w projekcie odpowiada
na problem zwiazany z narastajacymi zagrozeniami
psychospolecznymi w miejscu pracy, W tym w
szczegblnosci stresu pracowniczego i brakiem
powszechnie dostgpnej, kompleksowej metodologii
do oceny ryzyka psychospolecznego. Istniejace
narzegdzia do pomiaru zagrozen psychospotecznych
nie odpowiadaja na wyzwania zwiazane =z
wymaganiami wspolczesnej gospodarki takimi jak
np.: nowe formy zatrudnienia, niepewno$¢
zatrudnienia, molestowanie seksualne,
dyskryminacja itp.

Rozwiazanie, pn. Skala Ryzyka Psychospolecznego,
ma na celu umozliwienie pracodawcom i
pracownikom samodzielne przeprowadzenie
badania dotyczacego wystgpowania zagrozen
psychospotecznych w $rodowisku pracy. Narzedzie
ma forme badania on-line, uczestnik po
wypetnieniu  ankiety  otrzymuje raport. Z
wykorzystaniem Skali pracownicy moga dokonaé
anonimowego samobadania i przekonaé si¢ czy w
danej firmie wystepuja zagrozenia
psychospoteczne.  Pracodawcy moga  dzigki
zastosowaniu  narzedzia  zbada¢  zagrozenia
psychospoteczne w ich firmie i dalej je
monitorowa¢. Co wazne moga nie tylko
diagnozowaé¢, ale rowniez szacowaé ryzyko
psychospoteczne na podstawie danych
wyjsciowych. Skala pozwala réwniez oszacowac
ekonomiczne koszty ryzyka psychospotecznego
takie jak absencja spowodowana stresem w pracy,
nizsze  zaangazowanie pracownikow, czgste
popetianie btedow, wypadki lub intencja zmiany
pracy. W  wyniku zastosowania narzedzia
pracodawca otrzymuje roéwniez wskazowki jak
zmniejszy¢ lub eliminowac zagrozenia
psychospoleczne wystgpujace w miejscu pracy.
Zastosowanie SRP  wspiera przedsigbiorstwa
przechodzace procesy modernizacyjne i
adaptacyjne m.in. w opracowywaniu strategii BHP.
Kto moze skorzysta¢:

Rozwiazanie moze by¢é stosowane przez
wszystkie firmy, chcace dokona¢ analizy ryzyka
psychospolecznego w srodowisku pracy oraz
pracownikow tych firm. Rozwiazanie uwzglgdnia
w szczeg6lnosci specyfike nastgpujacych branz:
budowlanej, metalowej, energetycznej, chemicznej,
gorniczej, spozywczej, transportowej, turystycznej,
bankowej, handlowej, laczno$ciowej, ochrony
zdrowia, o$wiaty, kultury oraz komunikacji.

Innowacyjnosé:

Skala Ryzyka Spotecznego stanowi kompleksowa,
bezptatng i powszechnie dostgpna metod¢ badania
zagrozen psychospotecznych w miejscu pracy, jaka
do tej pory w Polsce nie zostala opracowane.
Opisane narzgdzie jest mozliwe do wykorzystania
w 15 branzach gospodarki. Cecha wyrdzniajaca to
narzgdzie badawcze jest forma elektroniczna, ktora
umozliwi  przeprowadzenie ~ badania  oraz
otrzymanie raportow w wersji on-line, bez
koniecznosci obliczania i analizowania wynikow.
Dotychczas stosowane metody sa metodami
og6lnymi, nie wyodrebnieja zagrozen
psychospotecznych specyficznych dla branz, co
powoduje pomijanie waznych danych.
Dotychczasowe  metody  stwarzaja  réwniez
nierzadko problemy zwiazane z ich praktycznym
uzytkowaniem, co wynika z ich niskiej
ergonomicznos$ci — przewaznie stanowia one duze
obciazenia dla badanych ze wzgledu na duza liczbe
pytan, oraz wielostopniowe skale odpowiedzi.
Skutecznosé:

Rozwiazanie zostalo przetestowane w praktyce
przez instytucje, ktore byly zainteresowane jego
wykorzystaniem oraz poddane ewaluacji
zewngetrznej.  WyniKi ewaluacji zewngtrznej
potwierdzaja jego skuteczno$é. Pracodawcy, ktorzy
wzieli udzial w badaniu, w wywiadach wskazali na
duza dostepno$¢ oraz atrakcyjno$¢ rozwiazania, a
takze na spetnianie przez SRP wigkszo$ci wymagan
stawianych narzedziom stuzacym do pomiaru
zagrozen psychospotecznych. Budowa Skali, w tym
jej zréznicowanie pod wzglgdem branz oraz
poréwnania dokonywane w  automatycznym
raporcie zostaly uznane za atut rozwiazania.
Pracodawcy pozytywnie odniesli si¢ réwniez do
wskazéwek zawartych w raporcie, dotyczacych
dziatan, ktére mozna podja¢ w celu ograniczenia
wystepowania zagrozen psychospotecznych.
Elementy skladowe (do zastosowania
w praktyce):

I. Skala Ryzyka Psychospotecznego (SRP)

I1. Modut szkoleniowy dla uzytkownikoéw na temat
korzystania z SRP

I1l. Podrgeznik ,Skala Ryzyka Spotecznego —
budowa, zasady stosowania”

Dodatkowo dostgpna jest takze dwustronicowa
skrocona instrukcja stuzaca respondentowi w czasie
wypehiania SRP.

Zachecamy do zapoznania si¢ z dodatkowymi informacjami pod adresem
www.psychostreswpracy pl




