Wyroéznienie w Kategorii: Liderzy Wspolpracy Ponadnarodowej PO KL

PRACA=SAMODZIELNOSC

Opis rozwigzania:

Prezentowane rozwiazanie odpowiada na
zdiagnozowane problemy — w  aktywizacji
zawodowo-spotecznej 0s6b  niepetnosprawnych
stuchowo,  psychicznie oraz intelektualnie.
Waznymi problemami dotyczacymi tej grupy
docelowej sa: niewystarczajace lub Zle dobrane
metody i formy aktywizacji = zawodowej
wprowadzajace na  rynek  pracy  0Soby
niepetnosprawne, brak informacji o ich aktualnym
potencjale oraz poziomie przygotowania do
zatrudnienia, niski  poziom  zatrudnialnosci,
niedostateczna wiedza o umiej¢tnosciach  w
zakresie aktywnego poruszania si¢ na rynku pracy,
brak doswiadczenia zawodowego. Barier¢ w
aktywizacji tej grupy stanowi takze rozbiezno$é
migdzy oczekiwaniami pracodawcow w stosunku
do 0s6b niepelnosprawnych a postrzeganiem przez
nich tej grupy, co w konsekwencji prowadzi do
zanizania oczekiwan i proponowaniem
niepetnosprawnym jedynie prostych i
niewymagajacych prac.

Wypracowane we wspolpracy z partnerami z
Niemiec 3 modele dotycza zatrudnienia
wspomaganego o0s6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng, psychicznag oraz shuchowa.
Rozwiazania te daja opis gotowych metod, narzedzi
i procedur majacych na celu zwigkszenie
zatrudnialno$ci  wskazanych grup docelowych
poprzez wyposazenie 0so6b niepelnosprawnych w
odpowiednie kompetencje spoteczne i zawodowe.
W ramach ww. modeli wypracowano skuteczne
metody wspolpracy z pracodawcami,
diagnozowania potrzeb i mozliwosci zawodowych
klientbw oraz metody 1 formy pracy
z niepetnosprawnym klientem, dostosowane do
jego indywidualnych potrzeb.

Zastosowanie modeli przyczynia si¢ do zmiany
wizerunku os6b niepelnosprawnych, tak, aby byli
oni postrzegani jako pelnoprawni uczestnicy rynku
pracy, czynni zawodowo 1 zaradni Zyciowo.
W konsekwencji rodziny osob niepetnosprawnych
moga pozwoli¢ im na wigksza samodzielno$¢,
dzigki czemu sami takze zyskuja wolny czas.
Skuteczno$¢ zastosowanych metod potwierdza
wysoki wskaznik zatrudnienia — w  wyniku ich
zastosowania 63,3% uczestnikow projektu podjeto
pracg na otwartym rynku pracy.

Kto moze skorzysta¢:

Zaadaptowane modele skierowane sa przede
wszystkim do oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualna, psychiczng oraz stuchowa.
Rozwigzania moga by¢ stosowane przez publiczne
i niepubliczne instytucje rynku pracy,
organizacje pozarzadowe, Warsztaty Terapii
Zajeciowej, Zaklady Aktywno$ci Zawodowej
oraz inne placowkKi i instytucje, ktore zajmujag si¢

wprowadzaniem os6éb niepelnosprawnych na
rynek pracy, a takze wykorzystane przez
lokalnych pracodawcow.

Korzysci ze wspolpracy ponadnarodowej:

W projekcie wykorzystano wieloletnie
doswiadczenia partnerow zagranicznych, ktorzy
prowadza kompleksowy system wsparcia dla os6b
z uposledzeniem umyslowym o0séb z chorobami
i zaburzeniami psychicznymi. Warsztaty Diakonii
miasta  Stetten zajmuja si¢  ksztalceniem
zawodowym i uslugami w zakresie poSrednictwa
pracy dla o0s6b chorych psychicznie. Partner
posiada okoto 50 miejsc pracy zintegrowanych z
otwartym  rynkiem pracy, dysponuje 25
stanowiskami pracy w firmach na otwartym rynku.
Zajmuje si¢ opieka i rozwijaniem sieci organizacji
podnoszacych kwalifikacje zawodowe
i posredniczacych w adaptowaniu
niepelnosprawnych do pracy. Paulinenpflege
Winnenden to Osrodek Opiekunczy skierowany do
milodziezy i 0s6b uposledzonych. Zajmuje si¢ statg
praca 1 =zajgciami dla o0séb niedostyszacych
i ghichoniemych. W ramach wsparcia oferuje
uczestnikom mieszkania i doradztwo w zakresie
mieszkaniowym. Prowadzi warsztaty podniesienia
kwalifikacji zawodowych i rozwoju
osobowosciowego, budowania i rozbudowywania
kompetencji, ogélnej sprawnosci i1 znalezienia
pracy na otwartym rynku dla oséb uposledzonych.
Poza wypracowanymi w projekcie metodami
partnerzy nadal wspoétpracuja w zakresie wsparcia
0sOb niepetnosprawnych, ktore zaowocowaly m.in.
wypracowaniem rekomendacji w zakresie statego
monitorowania pracownika niepetnosprawnego po
usamodzielnieniu si¢ w miejscu pracy; pracami nad
nowym projektem stazowym, a takze planami
wdrozenia szkolen wypracowanych w projekcie w
pelnym zakresie w Polsce za posrednictwem
ERKON.

Elementy skladowe produktéow (do zastosowania
w praktyce):

Podrecznik wdrozenia modeli zatrudnienia

wspomaganego »Razem do  pracy”,
dostosowanych do polskiego rynku pracy,
zZawierajacy:

» Model zatrudnienia wspomaganego dla osob
chorych psychicznie,

» Model zatrudnienia wspomaganego dla osob
niepelnosprawnych intelektualnie

» Model zatrudnienia wspomaganego dla osob
ghuchych i niedostyszacych

W ramach poszczegolnych rozwiazan znajduje sig

opis metody oraz praktyczne wzory dokumentéw

do wykorzystania przez osoby zajmujace sie

aktywizacja  spoteczna 1 zawodowa  0s6b

niepelnosprawnych.

Zachgcamy do zapoznania si¢ z dodatkowymi informacjami pod adresem

www.,erikom.elblag.com.pl/praca-samoolzielnose/




