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Dojrzala przedsigbiorczo$¢ — innowacyjny model preinkubacji przedsiebiorczej oséb 50+

Opis rozwigzania:

Rozwiazanie nawiazuje do problemu niskiej
aktywnos$ci zawodowej 0sob 50+ oraz utrudnionego
powrotu na rynek pracy po utracie zatrudnienia.
Bierna postawa i niska samoocena os6b dojrzatych
w polaczeniu z dyskryminacyjnymi praktykami
stosowanymi przez pracodawcow oraz trudna
sytuacja na rynku pracy, negatywnie wplywaja na
aktywno$¢ zawodowa w tej grupie. Rozwiazanie
odpowiada takze na problem narzg¢dzi doradczych
wykorzystywanych  obecnie przez doradcow
zawodowych, ktore nie sa w petni dostosowane do
pracy z osobami w wieku 50+ czy tez
niewystarczajacej oferty wsparcia w zakresie
preinkubacji przedsigbiorcze;j.

Zaproponowane  rozwiazanie, czyli =~ Model
kompleksowego wsparcia osob 50+ obejmuje
wsparcie  psychologiczne i merytoryczne z
wykorzystaniem narzgdzia - aplikacji
multimedialnej Life Design 50+, majacego na celu
zaktywizowanie niepracujacych osob dojrzatych do
powrotu na rynek pracy poprzez podejmowanie
dziatalno$ci  gospodarczej lub pracy. Celem
zastosowania rozwiazania jest doprowadzenie 0sob
z niego korzystajacych do momentu, w ktorym
beda mogli $wiadomie odpowiedzie¢ sobie na
pytanie: ,.czy nadaje¢ si¢ do bycia przedsigbiorca
oraz czy prowadzenie wiasnej firmy, jako sposob
na aktywno$¢ zawodowa, jest rozwigzaniem dla
mnie?”. Wykorzystanie narzedzi dostgpnych w
ramach modelu stwarza bezpieczne warunki do
rozpoznawania u siebie obaw, przekonan, poziomu
wiedzy 1 umiejgtnosci, przyjrzenia si¢ swojemu
potencjalowi pod katem przedsigbiorczosci,
zestawienia tych elementow z aktualna sytuacja
zyciowa 1 mozliwosciami, jakie daja oraz zdobycia
wiedzy na temat zakladania i funkcjonowania
firmy.

Kto moze skorzysta¢:

Rozwigzanie moze by¢ wykorzystywane przez
doradcéw zawodowych z publicznych i
niepublicznych instytucji rynku  pracy,
pracownikéw Centréow Informacji i Planowania
Kariery wojewédzkich urzedéw pracy, jak
réwniez doradcéow zawodowych zatrudnionych
w innych instytucjach i organizacjach
dziatajacych na rzecz poprawy sytuacji na rynku
pracy. Docelowo jest ono adresowane do osob 50+
pozostajacych bez zatrudnienia, szukajacych
mozliwosci ~ powtornego  zatrudnienia  lub
samozatrudnienia.

Innowacyjnos¢:

Aplikacja  Life ~ Design 50+  uzupelnia
dotychczasowa ofert¢ wsparcia powiatowych
urzedow pracy skierowang do 0so6b 50+

zainteresowanych podjgciem dziatalnosci
gospodarczej. Umozliwia diagnozowanie
predyspozycji  przedsigbiorczych, pozwala na
uzupetnienie luk kompetencyjnych oraz oferuje
specjalistyczne doradztwo. Jest dopasowana do
potrzeb osob dojrzatych. To daje jej przewage nad
dostgpnymi obecnie narzedziami ograniczajacymi
si¢ do szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej i udzielania dotacji na jej podjecie.
Duzym atutem rozwigzania jest aspekt diagnozy,
wskazujacy w przypadku konkretnej osoby, czy
posiada ona predyspozycje do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, czy tez raczej pracy
etatowej. Dzigki temu wigksza bedzie efektywnosé
srodkow przyznawanych na podjecie dziatalnosSci
osobom, ktore taka diagnozg przeszty.
Skutecznosé:

W efekcie przetestowania rozwiazania przez
doradcéw zawodowych, jak rowniez bezrobotne
osoby 50+, 21 0sob podjgto zatrudnienie (35%), 4
osoby podjety dziatalno$¢ gospodarcza (6,7%), 5
0s0b zalozyto spotdzielni¢ socjalna (8,3%), 1 osoba
uzyskala dotacje z powiatowego urzedu pracy na
dziatalnos¢ gospodarcza (1,7%). 4
przeprowadzonych dotychczas badan wynika, zZe
skuteczno$¢ dzialan podejmowanych w stosunku do
0sob w wieku dojrzalym, rozumiana jako podjgcie
zatrudnienia ksztaltuje si¢ na poziomie ok. 38%.
Skuteczno$¢ wypracowanego rozwiazania jest wigc
wyzsza tym bardziej, ze model preinkubacji
przedsigbiorczej nie zaktadatl dotacji na podjecie
dziatalnosci.

Elementy skladowe (do zastosowania w
praktyce):

I. Model prowadzenia doradztwa - dostarcza
informacji i wskazoéwek doradcy zawodowemu
ulatwiajacych mu efektywna prace z klientem,
opisujac kluczowe zagadnienia teoretyczne lezace u
postaw realizacji doradztwa, cele doradztwa
ukierunkowane na preinkubacje przedsigbiorcza
0s0b 50+, itd.

Il. Model prowadzenia szkolen — okre$la ramy
metodologiczne i programowe realizacji szkolen
migkkich (Droga do wngtrza i Rozwdj osobisty) i
twardych  (Przedsigbiorczos¢ 1  Umiejetnosci
sprzedazowe).

I1l. Aplikacja Life Design 50+ - zawiera narzedza
diagnostyczno-rozwojowe: formularze do zbierania
podstawowych danych na temat klienta i jego
potencjalu zawodowego, kwestionariusze i testy
shuzace samoocenie kompetencji, ocenie gotowosci
do zalozenia firmy, okres$leniu hierarchii warto$ci
zawodowych, planowania celow itd.

Zachegcamy do zapoznania si¢ z dodatkowymi informacjami pod adresem

www.dojrzalaprzedsiebiorezose.pl




