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LIDER INNOWACJI : Innowacje Rynku Pracy - testowanie i wdrazanie

nowych metod promocji zatrudnienia w zawodach niszowych, ginacych i

mato popularnych.

Trudna sytuacja na rynku pracy oraz zagrozienie
wykluczeniem spotecznym jest powaznym problemem,
ktory moze dotyczy¢ kazidego. Jednak trzy kategorie
potencjalnych pracownikéw s3 szczegdélnie narazone na
niekorzystne skutki wysokiego bezrobocia. Tworza je
osoby po 50 roku zycia, osoby niepetnosprawne oraz
absolwenci uczelni. O tym, ze ich sytuacje mozna zmienié
na lepsze, przekonujg realizatorzy projektu ,Innowacje
Rynku Pracy”, ktérzy widzg mozliwos¢ zmian dzieki
promocji mato popularnych zawodéw rzemieslniczych.
Projekt zostat takie nagrodzony przyznaniem tytutu
Lidera Innowacji w konkursie organizowanym przez
Krajowa Instytucje Wspomagajaca ,Regaty Rozwoju:
Liderzy Innowacji i Wspétpracy Ponadnarodowej PO KL
2007 - 2013”

Cel projektu.

W ocenie Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr, zmieniajaca sie
sytuacja na rynku pracy sprawia, ze nowoczesne rzemiosto
wsparte przez nowe instrumenty rynku pracy jest szansg nie tylko
na zwiekszenie zatrudnienia w zawodach gingcych, niszowych
i mato popularnych, ale takze na poprawe sytuacji grup de
faworyzowanych na rynku pracy, do ktérych naleza osoby
bezrobotne w wieku powyzej 50 lat, mniej dyspozycyjne (osoby
niepetnosprawne i opiekujace sie osobg zalezng) oraz absolwenci
uczelni.

W tym celu - dzieki wspdtpracy ponadnarodowej z AVOPP
(stowarzyszeniem  zrzeszajgcym doradcow zawodowych i
psychologéw z krajow Unii Europejskiej) oraz z Parlamentem
Hanzeatyckim (zrzeszajagcym sektor rzemiosta z krajow basenu
Morza Battyckiego) - stworzono rozwigzania taczace wsparcie
0séb o specyficznych potrzebach z promocja zawoddédw o
specyficznych wymaganiach.

Wypracowane rozwijgzania innowacyjne.

1. Model promocji zatrudnienia oséb po 50 roku zycia w
zawodach ginacych:

Rzemiosto Trzeciego Wieku: obejmuje narzedzia doradcze
i diagnostyczne dla oséb bezrobotnych po 50 roku zycia,
narzedzia i nowe rozwigzania szkoleniowe w rzemiosle dla 50+,
narzedzia inicjowania wspétpracy lokalnej rzemiosta i instytucji
rynku pracy na rzecz promocji zawoddw gingcych i bezrobotnych
0s6b po 50 roku zycia.

2. Model promocji zatrudnienia niepetnosprawnych w
zawodach mato popularnych:

e-Rzemiosto: zawiera narzedzia doradcze i diagnostyczne dla
0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych, narzedzia i nowe
rozwigzania szkoleniowe w rzemiosle dla 0sbb
niepetnosprawnych, narzedzia inicjowania wspdtpracy lokalnej
rzemiosta i instytucji rynku pracy na rzecz promocji zawodow
matopopularnych i oséb niepetnosprawnych.
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3. Model promocji zatrudnienia absolwentéw do 27 roku
zycia w zawodach niszowych:

Rzemiosto na Miare: miesci narzedzia doradcze i diagnostyczne
dla bezrobotnych absolwentéw, narzedzia i nowe rozwigzania
szkoleniowe w rzemiosle dla mtodziezy w tym spin-off i spin-out,
narzedzia inicjowania wspétpracy lokalnej rzemiosta i instytucji
rynku pracy na rzecz promocji zawoddéw niszowych oraz
bezrobotnej mtodziezy.

Korzyfci z wdrozenia rozwigzania.

» Mozliwos¢ zastosowania nowego warsztatu pracy doradcéw
zawodowych dla oséb po 50 roku zycia, 0s6b
niepetnosprawnych i absolwentéw.

» Mozliwos¢ zastosowania nowego warsztatu pracy trenerdw i
edukatoréw zawodowych w rzemiosle na rzecz zawoddw
ginacych, mato popularnych i niszowych.

» Mozliwos¢ zastosowania modelu lokalnej wspétpracy trzech
sektoréow w zakresie promocji zatrudnienia i integracji
spotecznej oséb po 50 roku zycia, 0oséb niepetnosprawnych i
absolwentéw.

» Mozliwos¢ zastosowania modelu lokalnej wspotpracy trzech
sektorow w zakresie monitorowania i promocji zawodoéw
ginacych, mato popularnych i niszowych.

» Ukazanie nowej twarzy rzemiosta, jako atrakcyjnej przestrzeni
aktywnosci zawodowej dla oséb po 50 roku zycia, oséb
niepetnosprawnych i absolwentéw uczelni.

»  Zwiekszenie roli rzemiosta i MSP w regionalnej gospodarce i
dokumentach strategicznych dotyczacych wsparcia
przedsiebiorczosci i edukacji zawodowe;.

» tamanie stereotypéw na temat 3 grup docelowych oraz
samego rzemiosta.

Zachecamy do zapoznania sie z dodatkowymi informacjami nt projektu pod adresem
www.innowacijervnkupracv.pl




