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KONFERENCJA - TARGI
Krajowej Instytucji Wspomagajacej — Centrum Projektow Europejskich
Warszawa, 14 listopada 2013 r.

Projekt byt realizowany przez PBS Sp. z 0.0. w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, VIII Priorytet
Regionalne Kadry Gospodarki Programu Kapitat Ludzki, Dziatanie 8.3 i byt wspétfinansowany
przez Europejski Fundusz Spoteczny.
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Beneficjent: PBS Sp. z o.0.

Tytul projektu innowacyjno — testujacego:

Pracuje — rozwijam kompetencje. Innowacyjny model wsparcia dla pracownikow 50+

Okres realizacji: 01.07.2010 r. — 31.10.2012 .

Program i Priorytet:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
VIII Priorytet - Regionalne Kadry Gospodarki. Dziatanie 8.3

Instytucja Posredniczaca: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego
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~ PROBLEMY, NA KTORE ODPOWIADA
= WYPRACOWANE ROZWIAZANIE o

1. Koniecznos¢ wydtuzenia wieku aktywnosci zawodowej uwarunkowana zmianami
demograficznymi (starzeniem sie spoteczenstwa).

2. Brak wsparcia dotyczacego sposobow rozwigzania problemow z wykorzystaniem
potencjatu zawodowego pracownikow 50+.

3. Bardzo ograniczone mozliwosci korzystania z bezptatnych ustug catozyciowego
poradnictwa kariery przez osoby pracujgce.

4. Brak aktywnej polityki na rynku pracy w odniesieniu do grupy pracownikow 50+
wyrazajacy sie tym, ze stosowane instrumenty wsparcia zawodowego:

. skupiajg sie gtdwnie na osobach bezrobotnych | brakuje dziatan
zabezpieczajgcych osoby wieku 50+ przed utratg pracy badz ich marginalizacjg
W miejscu pracy,

. sq realizowane przede wszystkim przez stereotypowe formy wsparcia, gtownie
w postaci szkolen (czesto niedostosowanych pod wzgledem formy i tresci
do mozliwosci edukacyjnych i percepcji osob tej grupy wiekowej).
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Produkt finalny projektu:

oy |[STOTA ROZWIAZANIA INNOWACYJNEGO

Strategies

Model realizowania ustug wspierajacych aktywnos¢ i rozwoj zawodowy
pracownikow 50+.

Istotg modelu jest zapobieganie ewentualnym niekorzystnym zjawiskom zwigzanym

z dezaktywizacjg zawodowg 0sOb w starszych grupach wiekowych oraz przeciwdziatanie

przedwczesnemu wycofaniu sie tej populacji pracownikow z udziatu w rynku pracy.

Model opracowano na podstawie:

« zapisOw wniosku aplikacyjnego,

* wynikow przeprowadzonej w ramach projektu diagnozy jakosciowej i ilosciowej problemu
uwarunkowan psychospotecznych aktywnosci zawodowej pracownikow 50+ w wojewodztwie

pomorskim,

* wynikéw testowania innowacji uzyskane w oparciu na doswiadczeniu i rezultatach 50
uczestnikow Centrum Kariery 50+ (CK 50+).
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ISTOTA ROZWIAZANIA INNOWACYJNEGO
wr=. —3 PRODUKTY POSREDNIE PROJEKTU e

Model Wsparcia Aktywnosci i Rozwoju Zawodowego pracownikow
50+ poprzez Instytucje Centrum Kariery 50+

TALON KARIERY

Z 1 N\

Bilans Szkolenia | Konsultacje
Kompetencji 50+ treningi
indywidualna
diagnoza w Szkolenia Rynek pracy
oparciu o zawodowe
narzedzie
diagnostyczne ABC Prawo pracy

przedsiebiorczosci

Test Kompetenciji
Ogodlinych Treningi
rozwojowe
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Profilaktyka

prozdrowotna
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_ ISTOTA ROZWIAZANIA INNOWACYJNEGO -
tr=.  PRODUKT POSREDNI: BILANS KOMPETENCJI e

Metodologia tworzenia Bilansu Kompetencji

dla pracownikéw 50+ obejmuje 6 godzinny proces doradczy z klientem,
w tym badanie Testem Kompetencji Ogélnych (TKO).

W rezultacie TKO uczestnik otrzymuje indywidualny dokument Bilansu Kompetencii,
zawierajacy m.in.:

« profil zawodowy (opis i profil: kompetencji, doswiadczenia, kwalifikacji, wartosci),

» cele rozwojowe,

« wskazane dziatania rozwojowe ( praca wtasna i dziatania w ramach CK50+) i
rekomendacje doradcy zawodowego.

W ramach wdrozenia do powszechnego stosowania w praktyce PBS przeszkolit
doradcéw zawodowych z Metodologii Tworzenia Bilansu Kompetencji, w tym
stosowania Testu Kompetencji Ogolnych w praktyce poradnictwa zawodowego dla
os6b w grupie wiekowej 50+.
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UZYTKOWNICY: ODBIORCY:
* przedstawiciele wiadz samorzadu oraz instytuciji - osoby pracujace w wieku 50+
regionalnych i lokalnych prowadzacych polityke zainteresowane utrzymaniem zatrudnienia
promoc;ji zatrudnienia, dysponujacych oraz kontynuacja rozwoju zawodowego,
instrumentami wdrazania systemowych
rozwigzan aktywnosci zawodowej na rynku pracy - specjalisci dziatéw kadrowych, zajmujacy
(WUP, PUP), sie zarzadzaniem zasobami ludzkimi, w tym

_ _ zarzadzaniem wiekiem personelu w firmach.
- doradcy zawodowi publicznych (urzedy pracy)

oraz niepublicznych instytucji rynku pracy
(agencje poradnictwa zawodowego),

* przedstawiciele organizacji pozarzadowych,
instytucji szkoleniowych realizujgcych programy
szkoleniowe i rozwoju zawodowego, treningi
osobowosciowe itp.
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- KORZYSCI Z WDROZENIA ROZWIAZANIA
wie DO POWSZECHNEJ PRAKTYK] o

zwiekszenie skutecznosci i sprawnosci funkcjonowania instytucji rynku pracy
(zaréwno publicznych, jak i niepublicznych),

zwiekszenie skutecznosci ustug doradztwa zawodowego,

wzrost atrakcyjnosci i konkurencyjnosci zawodowej pracownikéw 50+,
wzmochienie potencjalu kompetencji zawodowych i osobistych pracownikéw 50+
(poczucia witasnej wartosci i samooceny, umiejetnosci spotecznych i ksztattowania
postaw prozdrowotnych, ktére w perspektywie sprzyjajg utrzymaniu zatrudnienia),
zwiekszenie Swiadomosci pracownikéw 50+ oraz pracodawcow dotyczacej korzysci

ptynacych z zastosowania doradztwa kariery i zarzagdzania kompetencjami oséb
powyzej 50 lat.
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Za uwage

Matgorzata Jankiewicz
PBS Sp. z 0.0.
ul. Junakéw 2
81-812 Sopot

zapraszamy do kontaktu
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http://www.pbs.pl/
http://www.youtube.com/watch?v=3xH4g06wdf8
http://www.youtube.com/watch?v=3xH4g06wdf8

