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Podstawowe informacje  
o projekcie Diversity Index 

 

  



Okres realizacji:  06.2011-05.2014 

Budżet:   3 727 513,24 PLN 

Cel:   wypracowanie, przetestowanie, upowszechnienie  
  kompleksowego narzędzia dostosowanego do warunków 
  działania polskich firm oraz promowanie zarządzania 
  różnorodnością 

Produkt:  Divesity Index – wskaźnik oraz praktyczne narzędzie 
  (informatyczne, on-line) umożliwiające analizę  
  różnorodności w miejscu pracy 

Odbiorcy:  firmy, które dzięki korzystaniu z narzędzia DI będą  
  w stanie diagnozować i wykorzystywać potencjał  
  różnorodności, a tym samym zwiększać innowacyjność  
  i lepiej wykorzystywać potencjał grup defaworyzowanych 
  na rynku pracy 

Realizatorzy:  Konfederacja Lewiatan (Lider) 

   Agencja Rozwoju Innowacji SA (Partner) 
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Zarządzanie Różnorodnością (ZR) 
 

  



Problemy 
 

stworzenie narzędzia  
do samoaudytu  

pod względem ZR  
dla przedsiębiorców 

edukowanie  
i uświadamianie 

pracodawców nt. ZR  
oraz płynących z niego 

korzyści 

Cele 
 

niewielka liczba pracodawców 
wdrażających strategie ZR 

mała adaptacyjność  
do zmieniającego się rynku pracy 

nieumiejętność analizy sytuacji  
w firmie pod względem ZR 

nieumiejętność dobierania 
narzędzi i działań do wdrażania 

strategii ZR 

brak narzędzi dostosowanych  
do polskich realiów 

  



Odbiorcy  
bezpośredni 
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Decydenci  
w obszarze HR 

Podlegli  
i potencjalni 
pracownicy 

Przedsiębiorstwa  

Odbiorcy  
pośredni 

  



Jakie jest narzędzie Diversity Index? 
 

  



intuicyjne 

łatwe 
w obsłudze 

Dostosowane 
do specyfiki 
(wersja dla 

małych oraz dla 
średnich  

i dużych firm) 

elastyczne 
(wersja  

off-line oraz 
on-line) 

niewymagające 
technicznie 

innowacyjne 

  



Obszary 
 

wiek 

płeć 

(nie)pełnosprawność 

wielokulturowość 

orientacja seksualna 

Aspekty 
 

strategiczne zarządzanie 
różnorodnością 

kultura organizacyjna realizująca 
standardy ZR 

struktura zatrudnienia z 
perspektywy różnorodności  

rekrutacja wrażliwa na 
różnorodność 

rozwój zawodowy wrażliwy na 
różnorodność 

wynagrodzenia wrażliwe na 
różnorodność 

  



  



Jakie korzyści daje  
Diversity Index? 

 

  



Korzyści z Zarządzania Różnorodnością 
 

większa lojalność pracowników 

większa kreatywność zespołów 

innowacyjność działania 

lepiej oszacowane ryzyko działania 

lepsza odporność formy na kryzys 

wyższa rentowność formy 

  



Decydentom w 
obszarze HR 

diagnoza sytuacji 

konkretne rekomendacje 

przykłady dobrych 
praktyk 

Podległym  
i potencjalnym 
pracownikom 

wrażliwość pracodawcy 
na ich różnorodność 

lepsze docenienie ich 
potencjału 

mniejsze ryzyko 
zachowań 

dyskryminujących 

Firmie 

prosty sposób na 
autoocenę sytuacji w 

firmie pod względem ZR 

możliwość porównania 
się z innymi 

budowanie wizerunku 
firmy przyjaznej 

różnorodności (certyfikat) 

  



Co przedsiębiorcy sądzą  
o Diversity Index? 

 

  



Wskaźnik Diversity Index to dla nas przede wszystkim 
praktyczne narzędzie. Pomysły  dotyczące zarządzania 
różnorodnością w formie rekomendacji to bardzo dobre 
rozwiązanie. Ich edukacyjny charakter jest dodatkowa 
wartością dla wielu firm w Polsce, które dopiero uczą się 
zarzadzania różnorodnością. 
 
Malwina Fidyk 
Menedżerka ds. CSR i Różnorodności, Bank BPH 
 

  



Narzędzie Diversity Index pozwala w sposób łatwy i szybki przyjrzeć się 
różnorodności we własnej firmie, sprawdzić różne jej aspekty. Już 
samo wypełnianie ankiety buduje świadomość tego, jak bardzo 
złożonym zagadnieniem jest różnorodność w organizacji. Ponadto 
poddaje pod rozwagę obszary, w których można dokonać nawet 
niewielkich zmian i sprawić, aby środowisko, w którym pracujemy, 
było jeszcze bardziej różnorodne. Barometr Różnorodności pozwala 
natomiast sprawdzić, jak radzimy sobie jako firma na tle innych.  
 
Gabriela Bar  
Kierowniczka ds. Komunikacji i CSR, British American Tobacco Polska 

  



Wypełnianie Ankiety Diveristy było doświadczeniem dość bolesnym. 
Uświadomiło nam niedostatki w zakresie polityki różnorodności 
prowadzonej, jak nam się wydawało, w naszej firmie. Ankieta 
proponuje bardzo wszechstronny zestaw indykatorów diagnozujących 
poziom różnorodności, do którego podeszliśmy częściowo krytycznie, 
ale również z przekonaniem, że warto się z nim uważnie zapoznać.  
A także w nich "przejrzeć".  
 

Bianka Siwińska  
Wydawnictwo edukacyjne Perspektywy Press,  
Redaktorka naczelna miesięcznika "Perspektywy" 

  



 

Dziękuję za uwagę 

 

Strona projektu:  

www.diversityindex.pl 
 

Narzędzie do pobrania: 
www.diversityindex.konfederacjalewiatan.pl 
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