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Wielkopolski system
monitorowania

| prognozowania

— stan obecny i przyszty

dr inz. Maciej Szafranski

Petnomocnik Rektora Politechniki Poznanskiej
ds. Akceleratora Wiedzy Technicznej®
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1. Przyblizenie Wielkopolskiego systemu monitorowania
| prognozowania

2. Problemy, na ktore odpowiada wypracowane
rozwigzanie

3. lIstota rozwigzania innowacyjnego
Grupy docelowe, do ktérych adresowany jest System

5. Korzysci ptyngce z wdrozenia Systemu do powszechnego
stosowania w praktyce

6. Dalszy rozwdj Systemu
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1. Przyblizenie Wielkopolskiego systemu monitorowania
| prognozowania
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= Monitorowanie i prognozowanie rynku pracy

= Upowszechnianie osiggnie¢ naukowych

= Akceleracja dostepu do informacji

www.awt.org.pl
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Strona internetowa ,Programu akceleracji wiedzy technicznej
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transferze osiggnist naukowych unikat przez T

> AWT®: > Partnerzy




Cykl projektow dla realizac
Koncepcjl
| Programu
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Uchwata nr 1350/08 Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego

z dnia 29 maja 2008 roku w sprawie wyrazenia woli przystgpienia
Wojewddztwa Wielkopolskiego do programu , Akcelerator Wiedzy
Technicznej" i dziatan towarzyszacych w ramach koncepcji
organizacyjnej ksztatcenia zawodowego oraz do ich realizacji.

Uchwata nr 1979/08 Zarzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 20 listopada 2008 roku
W sprawie przyjecia ,, Koncepcji
SO UE R TN PR YIS organizacyjnej ksztatcenia kadr
s kwalifikowanych i ksztatcenia
WS R SC ustawicznego w Wielkopolsce
na poziomie zasadniczej szkoty
zawodowej, technikum, szkoty
policealnej i kolegium,
doksztatcania, doskonalenia

i doradztwa", stanowigcej
zatgcznik do uchwaty.

PROGRAM AKCELERACJI

WIEDZY TECHNICZNEJ

| MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZEJ
W POLSCE
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Projekty w ramach grupy projektow Akcelerator Wiedzy
Technicznej® (AWT"):

* Wielkopolski system monitorowania

| prognozowania
(05.2010r.-06.2012 r.)

e Partnerski zwigzek nauki i postepu
(07.2010r.-03.2012 r.)

e Zintegrowany system wspomagania dostepu
do informacji w przestrzeni miejskiej (01.2011 r.-
12.2012r.)

e (Czas zawodowcow — wielkopolskie ksztatcenie
zawodowe (09.2013 r.- 09.2015 r.)



Wielkopolski system K\QW T
monitorowania

| prognozowania
Projekt innowacyjny testujacy z komponentem ponadnarodowym

PO KL, Priorytet IX, Dziatanie 9.2

Partnerzy

zawodowcy.org

K
POZnan

(/j:

Central

17 powiatow
. . . URZAD MARSZALKOWSKI Ostrobothnia University
| 3 @) I’g anilz aCJ e WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO of Applied Sciences

Podmioty wspotpracujgce



http://www.awt.org.pl/central-ostrobothnia-university-of-applied-sciences/
http://www.awt.org.pl/wojewodztwo-wielkopolskie/
http://www.awt.org.pl/miasto-poznan/

p B AKCELERATOR
Wspétpraca ponadnarodowa — gtdéwne QWT L
zadania *

Central ©0
Ostrobothnia University Qo
of Applied Sciences

1. Wizyta studyjna w celu zapoznania sie z systemem szkolnictwa
zawodowego w Finlandii

2. Opracowanie raportu o szkolnictwie zawodowym w Finlandii
3. Konsultacje dotyczgce wstepnej wersji produktu

4. Konferencja miedzynarodowa

5. Konsultacje w Polsce dotyczgce systemu

6. Konferencja podsumowujgca


http://www.awt.org.pl/central-ostrobothnia-university-of-applied-sciences/

Wspoétpraca ponadnarodowa ('\c ACELERATOR
- wykorzystanie dobrych praktyk WI e

finskich

Wykorzystanie elementow z C&Q — opartego o baze danych systemu analizy
umiejetnosci potrzebnych w przysztosci w przedsiebiorstwach.

Hannu Simi, SZKOLNICTWO ZAWODOWE W FINLANDII -

RAPORT, FEDERACJA OSWIATOWA GMIN REGIONU KALAJOKILAAKSO
(KALAJOKILAAKSON KOULUTUSKUNTAYHTYMA), Ylivieska-Poznar 2010,
rozdziat 7. C&Q — oparty o baze danych system analizy umiejetnosci
potrzebnych w przysztosci

w przedsiebiorstwach




) p , AKCELERATOR
Implementacja wybranych rozwiazan QW L.
finskich

Opracowano baze kompetencji o otwartym charakterze. Baza ma
charakter klasyfikacji z umiejetnosciami przypisanymi do zawodoéw oraz
Baza kompetenc'i z odrebng grupa umiejetnosci ogdlnych. W firiskim systemie jest
wyrdznionych 8500 takich umiejetnosci w WSMIiP wyspecyfikowano
okoto 1200 (wytacznie zawody z Wikp.). Klasyfikacja ma charakter
elastyczny.

! ) Wdrozono pierwszy blok dziatan z systemu C&Q-person — blok
Blok dziatan z systemu samooceny. System C&Q-person pomaga identyfikowad luki
. kompetencyjne i braki umiejetnosci w ramach przedsiebiorstwa
C&Q pes w oparciu o informacje wielozrédtowg (360° feedback). Informacje
— blok samooceny zwrotne dotyczgce kompetencji pochodza:
-od podwtadnych,
-kolegdw i/lub przetozonych,
-z samooceny,
-ze zrodet zewnetrznych (klientéw, dostawcéw lub innych)

Przeniesienie do systemu i automatyzacja podstawowych elementéw

Podstawowe systemu C&Q-profession. W analizie z wykorzystaniem C&Q-profession
eksperci badz przedstawiciele przedsiebiorstw zostajg poproszeni
elementy systemu o podanie oceny i opinii na temat podstawowych umiejetnosci, wiedzy,

specjalnych kompetencji i cech osobowosciowych. Informacje te sg
wymagane dla obecnych i przysztych przydatnych w danej branzy
zawodow.

Podeisci Na wzér systemu finskiego zaimplementowano podejscie procesowe do
odejscie procesowe monitorowania i prognozowania ksztatcenia zawodowego

C&Q-profession
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2. Problemy, na ktore odpowiada wypracowane
rozwigzanie




GlownyiEaRIEmn C AT i

Niedostosowanie systemu ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Jedna z istotnych przyczyn istnienia tego
problemu jest brak systemowego rozwigzania
w zakresie sprawnego przeptywu informacji
miedzy systemem ksztatcenia zawodowego

a systemem, jakim jest rynek pracy.




Problemy szczegotowe CA AW e

. Istniejg zawody popularne, przyczyniajgce sie do zwiekszenia bezrobocia oraz zawody
trudne, nie cieszgce sie duzym zainteresowaniem ze strony mtodziezy.

. Problemem jest [...] niewtasciwy czesto przeptyw informacji na linii szkota — powiat —
pracodawca, dotyczacych zapotrzebowania na kadry kwalifikowane dla potrzeb
ksztatcenia zawodowego oraz podazy ksztatcenia.

. Zasadnym wydaje sie okreslenie mapy zapotrzebowania (np. poprzez analize
przestrzenng) na ksztatcenie w poszczegdélnych zawodach.

. Koniecznos$é wypracowania standardéw korzystania z informacji (wazne funkcje:
zbieranie potrzeb, kreowanie potrzeb, potrzeby spoteczne, innowacyjnosé).

. Postulat stworzenia projektu regionalnego, horyzontalnego i wieloletniego dot.
ksztatcenia zawodowego, duza rola samorzgdu wojewddztwa.

6. Konieczno$¢ wyznaczania celow strategicznych i dziatania w obrebie catego regionu.

7. W najblizszej perspektywie bedziemy mieli absolwentdéw licedw i absolwentow

wyzszych uczelni technicznych, a bedg niedobory w zakresie fachowcow
wykonujgcych podstawowe prace manualne.

. [Analiza]... ilos¢ i jako$¢ informacji pochodzacych z réznych zrédet a dotyczacych
oswiaty jest prowadzona w sposdb niewtasciwy. Wiele zrodet méwi doktadnie o tym
samym, postugujac sie jednak zupetnie réznym jezykiem. Stwarza to potem wrazenie
szumu informacyjnego i ryzyko dezinformacji .



Zejscie z poziomu zawodu do poziomu hﬁW AcELERATOR
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Ucho luki
KOMPELENC]I

Ucho zaskoczenia
— KOMPELENC]I
W, StesUnRkU
doereczekiwan rynkd

PlcCY.

WY Khaczajdeych
POZa OCZEKIWanIa
RYRKUPRACY,

Kompetencje Kompetencje
oferowane oczekiwane
w systemie na rynku pracy

edukacji
GLOWA
ABSOLWENTA




Problemy nadrzedne QWT weoar

1.Zwieksza sie tempo zmian na rynkach.

2.Zwieksza sie zapotrzebowanie w przedsiebiorstwach za zasoby
wiedzy.

3.W przedsiebiorstwach istnieje potrzeba akceleracji wzrostu poziomu
zasobow wiedzy.

4.Rosnie tempo dewaluacji wiedzy, w szczegdlnosci techniczne;.

5.Potrzebne sg profesjonalne systemy informacyjne, w celu
monitorowania zmian w zakresie potrzeb wiedzy.

6.Takich systemow nie byto.

7.Wielkopolski system monitorowania i prognozowania jest takim
systemem.

8.Wymaga on dalszego upowszechniania i rozwoju, bo oczekujg tego
uzytkownicy.
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3. Istota rozwigzania innowacyjnhego




Innowacje w projekcie CAWT WD e

Skrécenie czasu dostepu do informac;ji.
Skrdcenie czasu podejmowania decyzji w systemie szkolnictwa zawodowego.

Potgczenie funkcjonalnosci narzedzi wspomagajgcych rekrutacje i analitycznych.

.

Podniesienie poziomu standaryzacji i rzetelnosci danych w prowadzonych
badaniach.

5. Okreslenie wspdlnych (pokrywajacych sie) potrzeb informacyjnych, co pozwoli
na zmniejszenie skali zbierania danych.

6. Zapewnienie wartosci informacji w systemie badan nie tylko dla instytucji, ale takze
dla przedsiebiorcow i uczniow.

7. Monitorowanie luk kompetencji a nie tylko zawoddéw nadmiarowych i
niedomiarowych.

8. Postrzeganie kompetencji jako produktu (popyt pracodawcéw na kompetencje
a nie tylko popyt ucznidw i absolwentdéw na prace) — kompetencje w ujeciu
ekonomicznym.

5. Docelowe przeniesienie wybranych rozwigzan z kraju partnera zagranicznego na
grunt regionu.

10. Bezptatny dostep, co powinno byc szczegdlnie istotne dla matych i Srednich
przedsiebiorstw.
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4. Grupy docelowe, do ktdrych adresowany jest system




Uzytkownicy i (A pceLERATOR
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1. uzytkownicy: podmioty dziatajgce w obszarze
ZWigzanym z analizg regionalnego rynku pracy, w tym
instytucje rynku pracy (w szczegdlnosci Powiatowe
Urzedy Pracy), szkoty i placéwki oswiatowe
prowadzgce ksztatcenie zawodowe (z wytgczeniem
ksztatcenia zawodowego dla dorostych)

2. odbiorcy: pracodawcy oraz nie bedacy dorostymi
uczniowie, ksztatcacy sie w szkotach i innych
placowkach oswiatowych prowadzacych ksztatcenie
zawodowe
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5. Korzysci ptynace z wdrozenia Systemu
do powszechnego stosowania w praktyce
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System to wyrdzniony z rzeczywistosci zbior elementdow, powigzanych ze sobg
i tworzgcych catosc jakosciowo rézng od sumy jakosci tych elementéw.

SYSTEM

Ja-klient
< Pracodawcy
Ja-podatnik . 8) g
Instytucje 5>
ol ©
% =}
o | S
I N
4 IA I
- Ja-uczen -5

Ja-pracobiorca Ja-pracownik
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Przesuniecie optymalnego poziomu jakosSci w przedsiebiorstwie jako efekt podniesienia efektywnosci
zarzgdzania wiedzg

| )

KJ i APII

Optymalny ]
poziom jakosci
w przedsiebiorstwie

P. — poziom jakoéci KJ. — catkowite koszty jakosci w przedsiebiorstwie
J
KJ,, — koszty niezgodnosci w przedsiebiorstwie

KJ — koszt jakosci KJ, — koszty zapobiegania w przedsigebiorstwie

r



Bilans kosztéw dziatar na rzecz zwiekszenia efektywnosci f-\ -I— TR
zarzadzania wiedzg w przedsiebiorstwach przy wsparciu z Projektu —AW i

TECHNICZNEJ

\( analiza zasobdow wiedzy i

/L umiejetnosci na rynku nieznaczny T
wzrost
Vv
\( kreowanie zmian niceznaczny bez zmian
/L na rynku pracy wzrost
v
s N
rekrutacja spadek spadek
N J
v
s N
szkolenia po
przyjeciu do pracy spadek spadek
J
v
s N
wdrazanie spadek spadek
S J
|
v v
doksztatcanie/ [ . D ] spadek spadek
. wymiana pracownikow
doskonalenie




Korzysci
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Funkcje narzedzia w systemie monitorowania
| prognozowania oraz kolejnosc ich wdrazania

Czas

1. | Edukacyjna

2. | Informacyjna

3. | Kojarzeniowa
4. | Komunikacyjna
5. | Raportowa

6. | Prognostyczna

Zakres funkcji na podstawie pomystu E. Wiecek-Janki i A. Kujawinskiej
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5. Dalszy rozwoj Systemu




Czas zawodowcow — wielkopolskie hﬁWT pceLEaToR
ksztatcenie zawodowe

TECHNICZNEJ

Projekt systemowy, PO KL, Priorytet IX, Dziatanie 9.2
zawodowecy.org

Partnerzy

URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Podmioty wspotpracujgce (stan na dziern 27.10.2013 r.)

52 szkoty, 30 powiatow | miast


http://www.awt.org.pl/wojewodztwo-wielkopolskie/

Czas zawodowcow - wielkopolskie
ksztatcenie zawodowe

zawodowcy.org

Szkoty

y4
Wielkopolski
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Wojewodztwo
Wielkopolskie

Politechnika

Poznanska

Zad 2. Wielkopolski system doradztwa
edukacyjno-zawodowego (WSDEZ)

Zad 3. System e-learningu

i portal tematyczny
o zawodach

Zad 1. Ksztatcenie modutowe

Zad 3. Zakup sprzetu
dla szkot

Przedsiebiorstwa
z Wielkopolski




Uczen szybciej znajdzie prace/ praktyke / staz
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-~ SPOSOB FUNKCJONOWANIA SYTEMU <«

;
mZEn < uczen wie E
czego si¢ uczy< v
l : -§
Rejestracja Rejestracja ; §
| | s
P S
Tworzenie profilu w oparciu Opis oferty w oparciu K
o dostepng liste umiejetnosci o dostepny liste umiejetnosci H ;
i
Generowanie przez system listy ofert Generowanie przez system listy profili uzniéw |
pracy najbardziej pasujacych do profilu rejbardziej pasujacych do oferty pracy E g
INFORMAC JE O POSIADANYCH INFORMACJE O POTRZEBACH ; g
KOMPETENCJACH UCZNIOW KOMPETENC]I ZAWODOWCH : g
\ / PRACODAWCOW ;
:

INSTYTUCJE RYNKU PRACY, ORGANIZACJE PRACODAWCOW, SZKOLY
| PLACOWKI OSWIATOWE PROWADZACE KSZTALCENIE ZAWODOWE
L

!

Logowanie do systemu

Generowanie raportéw na réznych poziomach szczegélowosci
monitorowanie i prognozowanie ksztalcenia zawodowego na rynku pracy



Skutecznosé
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b

30,0%

Odsetek ucznidw wspotpracujacych
wielkopolskich szkot zawodowych w systemie o

25,0%

20,0%

15,0

X

10,0%

8228 uczniow

(2013.10.27)

5,0%

0,0% 0%;+%
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Profil kompetencyjny wypetniany w profilu umiejetnosci ucznia

_ Oferty pracy Edycja profilu Zmiana hasta Wiyleguj
() ukncySabcjmk@wp.pl Potrafig

Wyszukaj umiejgtnosci: | technik informatyk Zobacz wyniki

Moje dane

Viyksztatcenie Umiejetnosci wybrane

ty
Potrafi
& =S W pozostate umiejetnosdéi ogolne mms
Certyfikaty 1 - stabo
' ) L W zna jezyk angielski mas1g
2 - przecigtnie
informacje L} M zna jezyk niemiedki mes 1) . -

Wiadomosci

Umiejetnosci wyszukane

| |

ompetencje

Mapa zawoddw =] = M Tﬂ_ﬂﬁf]l eksploatacja kemputerow osobistych oraz urzadzen peryferyjnych sz eonms

=1 [ przygotowanie stanowiska kemputerowege do pracy ez

e T . . . . - . 3 - dostatecznie
stosuje systemy liczhowe uzywane w technice komputerowej (2 1201.01) — ) —

wymienia funkcie i przestrzega zasad dzistania poszczegelnych elementow jednosts

centralnej komputera =12.01.05

4 - dobrze
— F
5 - bardzo dobrze
—— J

@ [ dobiera urzadzenia techniki komputerowe] do ckredlonych warunkow technicznych s 1ze.03
@ | montuje kemputer osobisty z podzespotow i£12.01.04
@ [ modernizuje i rekonfiguruje komputery csobistesizoios

@ [ planuje przebieg prac zwiazanych z przygotowaniem komputera csobistege do pracgy =208
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Oferta praktyki/stazu/pracy wypetniana w profilu pracodawcy

Oferty pracy Edycja profilu Zmiana hasta Wyloguj

o] Pracodawca Tester Dodawanie oferty
Lo Wyloguj

Wyszukaj umiejgtn ué.ci:| informatyk Zobacz wyniki

Wiadomosci

Moje oferty pracy

Zapisz zmiany

Dodaj oferte pracy

Mapa zawodow Umiejetnosci wyszukane

obstuga oprogramowania i sprzetu informatycznego
=] =1 [ wspomagajgcych uzytkownika z niepetnosprawnogcia wzrokows
{E11) | technik tyficinformatys |
obstuga oprogramowania udzwiekowiajacego i urzadzen

=8 T brajlowskich (E11.01)
posfuguje sie klawiaturg komputera z zastosowaniem metody bezwzrokowe] 3 - dostatecznie
Formularz kontaktowy ° ¥ Etoi0n musi umieé - | — ) e—
& przestrzega zasad obstugi interfejsdw graficznych bez urzadzen R . 1- stabo
wsekazujgcych = 1010z MOZE umiec )

@ [ okresla funkcie programow udZwigkowiajacych komputer (£ 11.01.03)

MuUsi umiec

@ [instaluje oraz konfiguruje programy udzwigkowiajace komputer (€1 .01.04

dobiera syntezatory mowy do okreslonych zastosowan, instaluje je oraz
kenfiguruje =1.01.05)

o [ |przestrzega zasad oglaszania informacji z ekranu £1.01.05
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Efekt dopasowania ofert praktyki/stazu/pracy

Uimika | gtmoec], w ktdrpeh nestaplo dopesowanis

Vannandas:
Ocanaw mo]s]  wmis|stnosc
Desna uczniz ofercie oiretions
proems minks
wikrmwanle Instatas)] urzadeen eldronkereh mon
Insiaicwanie urzadne eleiironlcampc ooy
okresia funkoje Oraz Zashosowanle UrZadzen 5 2 poradana
WENOAZACHCN W SBT SYSImow tkewiz)l sansiram) |
iainkorwe], Selewiz)| comorowe), urzadzed systemy korknoll
oostepy | ZaDeTpRcZen, SIC] ROMDUREToWSN, 5
(R
roFpoErEle urzadrenla nE pocstawie wyglsiu, 5 3 poradans
cEnacaef oraZ symipoll graficanych moeoum
pdugue ske lemminologls dofcTacs InsEowanla ] 4 konlecIE
urzadzes elekironlczmpch soxoua
doblera rarzedzia do Instalowanita urzadezen ] 3 konlecIE
eleidronicamch = o oLog
Limids | gtnoecd olmeeions w ofencls, kbonch ucasn nis posiada
Vannandes:
Oecana w mee]a]  wmis|gtnosc
ofarcha Dirasiona
proems minks

WyiScie z podglzdu profilu
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Listowanie aktualnych ofert praktyki/stazu/pracy — interfejs dyrektora

4 Oferty pracy » Oferty pracy - zestawienie

eﬁ Podglad cﬁ Usuri
Id

Identyfikator Data Wazna Do Stanowisko

| | - | |
7B 1 2013-10-08 2014-10-01 Technik s=rwisu
577  Slusarz 2013-10-08 2014-10-01 slusarz
LG 2013-10-07 2015-12-01 Praktyka piekarz
575 | praktyka - technik administracji 2013-10-07 2013-12-31 praktykant - technik administracii
72| 1 2013-10-04 2014-10-01 recepcjonista
70 0hi 2013-10-04 2014-10-01 frezer cnc
£58 | =zef kuchni 2013-05-27 2013-12-30 Szef Kuchni
567 | technik mechanik 2013-{09-27 2016-05-01 operator maszyn
LG 2013-05-27 2015-10-01 Praktyka Technik Organzacji Reklamy
CES | operator wiryskarek 2013-09-27 2014-12-31 operator wiryskarek
Sed | Monter 2013-09-27 2014-12-01 Monter
52 kopiz 2013-05-26 2014-11-01 Praktyka handlowisc
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Listowanie aktualnych ofert — widok z interfejsu pracodawcy

. . Oferty pracy Edycja profilu Zmiana hasta Wiyloguj
Dopasowanie kandydatow
Pracodawca Tester
Oferta nr: Elektryk Stanowisko: Elektryk
Typ oferty: umowa na  llogc migjsc: 1
okres probny
Zgodnosd wymaganych umigjetnosci zawodowych z posiadanymi: H
Zgodnosc wymaganych (wszystkich) umiejetnosci z posiadanymi H
Szukaj
_a . _a _a _a _a w _a
(1] Miejscowosd Limit Liczba Wskainik Wskaznik Ogdlny Liczba
kandydata odlegtosci zgodnosci dopasowania dopasowania wskaznik wiadomosci
zawodowego pozazawodowego dopasowania od
kandydata
8454
Podalad profilu Budy do 40 km 14z 14 100% - 100% o
1012 KrzyZ Wielkopolzki do &0 km 14z 14 100% 100% o
Podalad profilu Yz iskop -
TE Konin do 30 km 14214 95,7% - 95,7% 0
Podglad profilu
Txuy Krzyz Wielkopolski do 50 km 14z 14 594 3% 594 3% o
Podalad profilu = * : - :
7956 . .
. VWola Podiezna do 10 km 14z 14 G4 3% - G4 3% o
Podglad profilu
7eTz . Kenin do 40 km 14z 14 92.9% - 92.9% o
Podglad profilu
753 . L
Podalad profil Kenin powyze] 90 km 14z 14 92 9% - 92 9% o
1009 R . L
Krzyz Wielkopolski powyze] 90 km 14z 14 90% - 90% o

Podglad profilu

Liczba
wiadomosci
do
kandydata
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Wybrane raporty — analizowane w systemie (poziom szkoty/ogdt)

(7 Lista uczniéw, ktdrzy nie odpowiedziel na wiadomos¢ pracodawcy

- . Vliczba uczniow w zawodzie z podziatem na szkote

- Vliczba uczniéw w zawodach

- (Vliczba osdéb poszukiwanych na stanowiska w miesigcach

- . ’Liczba uczniow z podziatem na zawody wzgledem powiatow

. 'Liczba kontaktdw w miesigcu (zaakceptowanych)

(7 Liczba uczniéw w szkole zarejestrowanych w danym tygodniu z podziatem na pte¢
- ’Liczba uczniow w szkole z podziatem na plec

'Liczba ucznidw w szkole zarejestrowanych w tygodniu z podziatem na wiek

(7 Liczba uczniéw w szkole z podziatem na wiek

- . ’Liczba uczniow w szkole zarejestrowanych w tygodniu z podziatem na zawody
.ygredni deklarowany dystans w zawodzie z podziatem na szkoty

(7 Liczba pracodawcow poszukujacych praktykantéw z podziatem na powiaty | miejscowosci
- . ’Liczba uczniow w szkole w tygodniach z podziatem na plec, wiek, zawdd

. "'érednie oferowane wynagrodzenie wg stanowiska

(7 Lista umiejetnosd do ofert (srednia ocena i waznosc)

- . ’Lista kursow odbytych przez ucznidw danej szkoly wraz z liczbg uczniow
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Liczba uczniow w zawodach

0 20 40 60 80 100 120

110

technik informatyk

technik logistyk () 69
technik ekonomista ) 3
technik hotelarstwa (N 56
sprzedawca () 31
elektromechanik pojazdéw samochodowych (N 79
monter mechatronik NN 03
operator obrabiarek skrawajacych NI 23
fryzjer () )3
mechanik automatyki przemystowej i urzadzer;... I 21
mechanik pojazdéw samochodowych _— 119
technik mechatronik (T 19
technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej S

technik zywienia i ustug gastronomicznych D 14
kucharz _ 12

tapicer 5
elektromechanik @8 3
$lusarz @ 2
blacharz samochodowy a1

technik urzadzen sanitarnych @1

Zrédto: System zawodowcy, raport na podstawie wybranej szkoty, na dzieri 8.10.2013 r.




technik informatyk

technik ekonomista

technik logistyk

technik mechatronik

technik organizacji reklamy

technik handlowiec

technik hotelarstwa

technik elektronik

technik mechanik

sprzedawca
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Najpopularniejsze zawody

0 500 1000 1500 2000 2500

2043

o —— )
) 657

e 377

—— 311

— 265

G ;o

— 214

[— DY

) -

Zrédto: System zawodowcy, raport na dzier 8.10.2013 r.




f-\ AKCELERATOR "
W WIEDZY
TECHNICZNE.J

Raport - poszukiwane umiejetnosci w ofertach pracy (poziom i waznosé)

4 Raport

Dane podstawowe | Wykres | Eksport/wydruk | Raport krzyiowy

Tytuf:  Lista umiejetnosc do ofert (srednia ocena | waznosc)

Nagfdwek:  Lista umiejetnosc do ofert (srednia ocena | waznosc)

stanowisko umiejetnosc srednia_ocena srednia_waznosc
“CROTONS LS aﬁljlmﬁmmluau ZdWOUOWE =00 nelnj
Ekonomista preestrzega tajemnicy zawodowe] 4.00 2.00
Ekonomista preestrzega zasad kultury i etyki 4.00 2.00
Ekonomista prowadzi dokumentacje dotyczaca rekrutadi, zatrudnienia i przebiegu pracy pracownike 3,00 2.00
Ekonomista stosuje przepisy prawa dotyczace spraw kadrowych, placowych, emerytalnorentowye 3.00 2.00
Ekonomista obshuguje urzadzenia peryferyjne (drukarki, kserokopiarki, fax, itd.) 1.00 2.00
Elektryk dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe oraz wykonuje prace z zakresu montazu med 5.00 2.00
Elekiryk interpretuje wielkosd fizyczne zwigzane z pradem zmiennym 5.00 2.00
Elektryk okresla skutki oddziatywania czynnikiw szkodiwych na organizm czfowieka 5.00 2.00
Elektryk planuje kolejnosé czynnosd podezas demontaiu | montaiu maszyn i urzadzen elektryca 5.00 2.00
Elektryk przestrzeqa zasad bezpieczerfstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotycze 5.00 2.00

Zrédto: System zawodowcy, raport na dzieri 8.10.2013 r.
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Raport — oferty pracy wg branz
4 Raport

Dane podstawowe Wykres Eksport / wydruk

Tytut:  Liczba aktualnych ofert w poszczegdlnych branzach

Nagfdwsk:  Liczba aktualnych ofert w poszczegdlnych branzach

branza liccba | liczba stanowisk
aktuvalnych ofert
| | |
razem: 132 312
Handel 12 21
Informatyka 11 22
Doradztwo/zarzadzanie 10 45
Gastronomia 9 20
Maszyny/narzedzia g 15
Budownictwo 7 13
Motoryzacia Fi 13
Tworzywa sztuczne B 11
Hotelarstwo 5 12

Zrédto: System zawodowcy, raport na dzier 8.10.2013 r.
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Liczba uczniow z podziatem na ukonczone kursy
0 50 100 150 200 250
Czas zawodowcdw - wielkopolskie ksztatcenie zawodowe _ 202
Praktyka zawodowa (R ¢/

ECDL Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych — 98

Prawo jazdy kat. B — 96

SEP Eksploatacja 1 kV _ 67
Operator wézka widtowego _ 74
Obstuga i programowanie obrabiarek CNC _ 47
IT Essentials: PC Hardware and Software _ 38

prp (D 37

Zrédto: System zawodowcy, raport z zadeklarowanych przez uczniéw kurséw, na dzier 8.10.2013 r.
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Najpopularniejszy zawod w Systemie Zawodowcy — technik informatyk
Zrodio: System Zawodowcy - pazdziernik 2013

pow.

Obecna wersja interfejsu ucznia
i strony logowania

pow.
chodziesk

S e e vs [
e I L commiwake krciaeck o

pow.
‘obormicki
1ski

Wyszukaj umiejetnosci. M 1 48 i
R Umiejetnosci wybrane pow. pow. uczniow
migdzychodzki motuls]
Wyksztatcenie . x |l
ol (== stanowiska do pracy i
Potrafic o [¥ instaluje i konfiguruje sterowniki urzadzef ﬂw pow.
¢ konifiski
ertyfikaty 1 i POw.
s © [V rozpoznaje rodzaje licencji oprogramowania komputerowego 3 dos‘iwame nowotomyski o A
Kursy isz bt ‘o
g (=] uzytkowanie urzadzen peryferyjnych komputera osobistego poznans| Konin ~
Dodatkowe informacje
o [V konfiguruje urzadzenia peryferyjne komputera osobistego i dobeze POW.
— | grodziski
pow.
wolsztynski ki skl Pow.

pow. leszczynski

pow.
ofcian:

Wiadomosci

umiejetnosci stanowiace podbudowe do ksztatcenia w zawodach: technik informatyk, technik
Niey yiane tyfloinformatyk, technik teleinformatyk
5 - bardzo dobrz

Z propozycia pracy o W rozpoznaje symbole graficzne i bw systemu

Moje aplikacie 5 - bardzo dobrz
© [V dobiera elementy | konfiguracie systemu komputerowego e
Poszukiwane przez -

< . ]

pracodawchw kompetencie

Raporty
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Robocza propozycja interfejsu ucznia w nowej wersji systemu

C [} systemzawodowcy.org ol Yy

7 INFORMACJE SYSTEM ZAWODOWCY ELEARNING PRAKTYKIISTAZE LABORATORIA

"7 czas zawodowcow

H filip.kierzeki@gmail.com

Dashboard sasstics and

Dashboard # Home » Dashboard £ SEPTEMBER 10, 2013 - OCTOBER 9, 2013 v

Moje konto
Wiado 1 49

Nowe Notyfikacje

Uzy micy | upraw

Stowniki

+12

Uzytkownicy

) ZOBACZ WIECE]

L Zdarzenia

= Aktywnosci

Notyfikacje = System Nowi uzytkownicy

E Masz 4 oczekujace zadania

B Chiopaki z Itidea weraly nowa wersje systamy
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Rozwdj wspotpracy w Wielkopolskim systemie
doradztwa edukacyjno-zawodowego

Nowe grupy
docelowe

Wielkopolski system
doradztwa
edukacyjno

Nowe moduty
tematyczne

Studenci i absolwenci
szkot wyzszych

Uczniowie innych
szkot
ponadgimnazjalnych

Absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych

Bezrobotni

Firmy i instytucje
szkoleniowe

Doradcy zawodowi

 Doradztwo zawodowe < Ksztatcenie ustawiczne
* E-learning * Prognozowanie dtugoterminowe

« Badania naukowe na rzecz tworzenia i rozwoju ,Analizy wskaznikowe]

kompetenc;ji”
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maciej.szafranski@put.poznan.pl

Wielkopolski system
monitorowania

| prognozowania

— stan obecny | przyszty

dr inz. Maciej Szafranski

Petnomocnik Rektora Politechniki Poznanskiej ds. Akceleratora Wiedzy
Technicznej®

ZDECYDU!J SIE NA INNOWACIE!

https://www.dropbox.com/s/6cOvwoltxeqtrlv/POLITECHNIKA%20zawodowcy EMISJA finish%202.mpg



https://www.dropbox.com/s/6c0vwoltxeqtr1v/POLITECHNIKA zawodowcy_EMISJA_finish 2.mpg
mailto:maciej.szafranski@put.poznan.pl

