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3 POZIOMY INTERWENC])I: CZLOWIEK, FIRMA, OTOCZENIE

BADANIA
EWALUACJA

WIELOPOZIOMOWA SCIEZKA TESTOWANIA

B Wielopoziomowa sciezka testowania. W kazdym laboratorium zaprojektowano
sprawdzona w innych projektach testujacych realizowanych przez Fundacje wielopoziomowa
sciezke testowania. Testowanie instrumentow interwencji kazdorazowo rozpoczyna sie¢ od
powotania zespolu opracowujacego wstepng wersje produktu finalnego (adaptacja i modyfikacja
sprawdzonych narzedzi na potrzeby grup docelowych lub opracowanie nowych narzedzi).
Wstepne wersje testowane beda wedtug schematu (zgodnie z poziomami interwencji):
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3 POZIOMY INTERWENC])I: CZLOWIEK, FIRMA, OTOCZENIE

BADANIA
EWALUACJA

WIELOPOZIOMOWA SCIEZKA TESTOWANIA

B Test Pracownika. W ramach testu z udziatem 45 potencjalnych pracownikow (I5
bezrobotnych w kazdym obszarze interwencji) diagnozowane byty potrzeby doradcze (test
narzedzi diagnostyczno-doradczych: IPI, IP4, IP7) oraz udzielone zostaly ustugi edukacyjne
adekwatne do diagnozy i potrzeb pracodawcy (test narzedzi edukacyjnych: IP2, IP5, IP8).

i KAPITAE LUDZKI ZBFKK 4 [/ A o]

Projekt wspofinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



I ——————SS

3 POZIOMY INTERWENC])I: CZLOWIEK, FIRMA, OTOCZENIE

BADANIA
EWALUACJA

WIELOPOZIOMOWA SCIEZKA TESTOWANIA

B Test Pracodawcy. W ramach testu z udziatem |5 rzemieslnikow (5 w kazdym obszarze
interwencji) dokonany zostat audyt potrzeb szkoleniowych i procedur zarzadzania zasobami
ludzkimi i wiedzg w firmie (test narzedzi edukacyjnych: IP2, IP5, IP8 — edukacje z
zastosowaniem innowacyjnych rozwiazan prowadza sami realizujg rzemieslnicy)
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3 POZIOMY INTERWENC])I: CZLOWIEK, FIRMA, OTOCZENIE

BADANIA
EWALUACJA

WIELOPOZIOMOWA SCIEZKA TESTOWANIA

B Test Otoczenia. W ramach testu z udziatem |5 instytucji otoczenia pracownika i
pracodawcy (5 w kazdym obszarze interwencji) moderowana byta w Grupach Roboczych
(warsztatach) lokalna wspotpraca zmierzajaca do przyjecia wspolnej strategii promoc;i
zatrudnienia w zawodach (test narzedzi wspotpracy: IPF3, IP6, |IP9)
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WIEDZA bLA ROZWOJU

Jak wdraza¢ wypracowane innowacje?
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