
  



Innowacyjny projekt realizowany przez 

Polską Fundację Przedsiębiorczości  

w partnerstwie z 

Oxford Innovation Ltd. z Wielkiej Brytanii 

 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki,  

Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, 

Poddziałanie 8.1.2 „Wsparcie procesów adaptacyjnych 

i modernizacyjnych w regionie”. 

 
Okres realizacji projektu: 01.01.2011 r. – 31.03.2013 r. 

  



30-40% nowo powstałych firm 

upada w ciągu roku 

87% planuje ponowne otwarcie 

działalności 

25% przedsiębiorców stwierdziło, 

że zabrakło im dostępu do wiedzy 

5% ostatecznie reaktywuje 

działalność 

  



• zwiększenie skuteczności działań 

instytucji na rzecz utrzymania 

restarterów na rynku pracy poprzez 

wsparcie ich potencjału przy zakładaniu 

nowej działalności gospodarczej.  

• zwiększenie kompetencji osób, których 

przedsiębiorstwa upadły. 

• zwiększenie dostępności usług 

coachingowych, eksperckich oraz 

mentorskich w regionie dla restarterów. 

  



 

 

  



• ponad 360 godzin wsparcia 

indywidualnego 

• 18 godzin wsparcia 

grupowego 

• 5 spotkań sieciujących 

udzielonego 40 restarterom 

  



• ogólny wzrost kompetencji 

w zakresie prowadzenia działalności 

gospodarczej 

• 60% wzrost poziomu wiedzy 

w obszarach dotyczących strategii 

biznesu, aspektów prawnych, 

księgowo-podatkowych 

• 20% wzrost umiejętności 

interpersonalnych 

  



14 

nowych 

firm 

  



Andrzej 

Kordylasiński 
regionalny portal 

informacyjny 

gryfino.pl 

Magdalena Siemaszko 
stoisko ze zdrową 

żywnością oraz  

w perspektywie produkcja 

zdrowej żywości  

Henryk Matusiak 
sprzedaż bezpośrednia 

wielofunkcyjnego urządzenia 

kuchennego 

  



• uzyskanie indywidualnego, 

kompleksowego wsparcia od praktyków 

biznesu 

• uświadomienie sobie mocnych i słabych 

stron 

• analiza problemów, które przyczyniły się 

do zamknięcia poprzedniej działalności  

• budowa kompetencji menadżerskich 

i osobowościowych 

• minimalizacja ryzyka związanego 

z otwarciem nowej firmy 

  



• uruchomienie innowacyjnej formy 
wsparcia przedsiębiorczości 

• umocnienie wizerunku organizacji 
innowacyjnej 

• poszerzenie zakresu swoich usług 
i powiększenie grupy ich odbiorców 

• zwiększenie skuteczności działań 
wspierających powstawanie nowych firm 

• nawiązanie lub zacieśnienie kontaktów 
z przedsiębiorcami-ekspertami 

• umocnienie swojej pozycji na lokalnym 
rynku 

 

  



• Polska kultura masowa nie 

akceptuje błędów. 

• tabuizacja niepowodzeń wyklucza 

osiągnięcie sukcesu – trudno się 

uczyć na sytuacjach, do których 

się nie przyznajemy. 

• sukces projektu Re:start, to 

sukces ludzi, którzy wyciągnęli 

wnioski i zaczęli na nowo. 

  



to nie tylko 14 firm 

  



 

 

Kompletny, gotowy do wdrożenia model  

umożliwiający organizację procesu wsparcia  

dla osób ponownie rozpoczynających  

działalność gospodarczą 
 

1. Narzędzie online stanowiące system 

wzajemnej komunikacji  

2. Podręcznik świadczenia usług Centrum 

Re:start 

3. System rozliczania pracy ekspertów, 

mentorów i cochów wraz ze wzorami 

umów i formularzy 

  



Dziękujemy za uwagę  

Zapraszamy 
Polska Fundacja 

Przedsiębiorczości 
 

Ul. Monte Cassino 32 

70-466 Szczecin 

Tel. 91 312 92 16 

www.pfp.com.pl 

 

  


