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Charakterystyka dziatan upowszechniajacych
i wlaczajacych podejmowanych na rzecz produktow
projektow innowacyjnych-
doswiadczenia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Bialymstoku

Warszawa, 02.07.2013r.
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INNOWACJE 50+ program testowania i wdrozenie
innowacyjnych metod utrzymania aktywnosci
zawodowej pracownikow po 50 roku zycia

Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku

01.03.2010- 28.02.2013

Celem ogdélnym projektu byto utworzenie, testowanie, a nastepnie
wdrazanie modelowych innowacyjnych rozwigzan utrzymania
aktywnosci zawodowej 50+
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Strona Informacyjna Wojewsdzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku — Instytucji Posredniczgcej Il Stopnia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Plan dziatania na rok 2013 dla Priorytetu VIlIl w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

Poddziatanie 8.1.1 - kryterium strategiczne
Konkurs o nr 1/POKL/8.1.1/2013

Projekt przewiduje wykorzystanie zwalidowanych
produktow finalnych w obszarze szkolen pracownikow 50+
wypracowanych w ramach projektu ,,INNOWACJE 50+ -
program testowania i wdrazania innowacyjnych metod
utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw po 50 roku
zycia” realizowanego przez Wyzszg Szkote Ekonomiczng w
Bialymstoku w ramach Priorytetu VIII Regionalne Kadry
Gospodarki w okresie 01.03.2010r.-28.02.2013r.

WAGA S
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Spotkanie informacyjne dotyczace dokumentacji konkursowej konkursu
zamknietego nr 1/POKL/8.1.1/2013 w ramach Poddziatania 8.1.1 Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw
oraz
Kryterium strategicznego w ramach konkursu nr 1/POKL/8.1.1/2013
dotyczacego wykorzystania zwalidowanych produktéw finalnych w obszarze
szkolen pracownikéw 50+ w ramach projektu ,,/Jnnowacje 50+ - program
testowania i wdrazania innowacyjnych metod utrzymania aktywnosci
zawodowej pracownikdéw po 50 roku zycia”
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Celem spotkania byto oméwienie szczegétowych zatozen konkursu,

w tym kryteridw wyboru projektéw. Dodatkowo w spotkaniu wziat udziat
przedstawiciel Beneficjenta, ktory zrealizowat projekt innowacyjny
,INNOWACJE 50+- program testowania i wdrazania innowacyjnych metod
utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow po 50 roku zycia”.

W ramach spotkania zaprezentowane zostaty zwalidowane produkty, ktérych
wykorzystanie przewidziano w jednym z kryteridéw strategicznych w ramach
przedmiotowego konkursu. Zaangazowanie przedstawiciela Projektodawcy

miato na celu wskazanie mozliwosci wykorzystania innowacyjnych
produktéw w ramach projektéw sktadanych w odpowiedzi na ogtoszony
konkurs, jak rowniez upowszechnienie i wigczenie do praktyki
wypracowanych narzedzi wsréod potencjalnych uzytkownikoéw.
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Lokalna Koalicja 50+
http:/ /koalicja50.wix.com/koalicja#!dokumenty

Osrodek ZDZ w Hajnéwce Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku realizowat jedno
z zadan projektu ,Innowacje 50+ program testowania i wdrazania nowych metod utrzymania
aktywnosci zawodowej pracownikow po 50 roku Zycia” - Laboratorium MSP.

W ramach zadania opracowano i testowano w matych i Srednich przedsiebiorstwach powiatu
hajnowskiego innowacyjne rozwigzania w zakresie intermentoringu i wdrazania strategii
zarzadzania wiekiem. Po zakonczeniu realizacji tych dziatan zaproszono wiascicieli, kadre
kierowniczg oraz pracownikéw do udziatu w pracach lokalnej koalicji na rzecz wydfuzania
aktywnosci zawodowej pracownikéw po 50 roku zycia.

Pomyst utworzenia lokalnej koalicji w tym zakresie spotkat sie z bardzo duzym
zainteresowaniem wsrdd lokalnych firm (nie tylko z sektora MSP).

Po zakonczeniu dziatan projektowych cztonkowie koalicji w dalszym ciqgu
kontynuuja spotkania w grupach roboczych i realizujq dziatania na rzecz wydtuzania
aktywnosci zawodowej pracownikow po 50 roku zycia na terenie powiatu
hajnowskiego.
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Lokalna Koalicja na rzecz Kobiet 50+

powstata w lutym 2012r. i koncentruje swoje dziatania wobec zidentyfikowanego problemu
aktywnosci zawodowej kobiet po 50 roku zycia. Partnerzy koalicyjni podejmujg dziatania
skierowane na zwiekszenie aktywnosci zawodowej Kobiet 50+ w powiecie biatostockim
| miescie Biatystok.

Prace Lokalnej Koalicji na rzecz Kobiet 50+ zostaty zainicjowane przez lidera — Zakfad
Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku, ktory zaprosit do nawigzania partnerstwa
organizacje i osoby majgce wptyw na ksztattowanie rynku pracy w wojewoddztwie podlaskim
(w szczegoblnosci w m. Biatystok i powiecie biatostockim).

http://www.zdrowaliaktywna.pl/index.php?option=com content&view=category&layou
t=blog&id=52&Itemid=74
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INNOWACJE RYNKU PRACY- testowanie i wdrazanie nowych metod promocji
zatrudnienia w zawodach niszowych, ginacych i mato popularnych

Bialostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr

01.07.2011- 30.06.2013

| miejsce w konkursie

REGATY ROZWOJU: LIDERZY INNOWACJI | WSPOtLPRACY PONADNARODOWEJ
PO KL 2007-2013

KATEGORIA: LIDERZY INNOWACJI PO KL
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Celem gtéwnym projektu jest adoptowanie / utworzenie, testowanie
a nastepnie upowszechnienie / wdrozenie na terenie wojewodztwa
podlaskiego do konca czerwca 2013 roku 9 modelowych rozwiazan
doradczych, szkoleniowych i wspoipracy w zakresie promocji
zatrudnienia w zawodach gingcych, zawodach mato popularnych
| zawodach niszowych.

Innowacje projektu dotycza nowych instrumentow (doradztwo, edukacja,
wspoipraca) promocji zatrudnienia w zawodach ginacych (ZG),
zawodach mato popularnych (ZM) oraz zawodach niszowych (ZN).
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- Informacja na stronie internetowej Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku www.pokl.up.podlasie.pl

- Spotkanie informacyjne dotyczace dokumentacji konkursowej
konkursu zamknietego Nr 1/POKL/6.1.1/2013 w ramach Poddziatania
6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy

Celem spotkania bylo oméwienie szczegétowych zatozen konkursu, w tym kryteriow wyboru
projektéw. Dodatkowo w spotkaniu wziat udziat przedstawiciel Beneficjenta realizujagcego
projekt innowacyjny ,,INNOWACJE RYNKU PRACY - testowanie i wdrazanie nowych metod

promocji zatrudnienia w zawodach niszowych, ginacych oraz mato popularnych”, ktéry
zaprezentowat wypracowane w ramach projektu produkty. Zaangazowanie przedstawiciela

Projektodawcy miato na celu wskazanie mozliwosci wykorzystania innowacyjnych produktéw

w ramach projektow sktadanych w odpowiedzi na ogloszony konkurs, jak rowniez
upowszechnienie wypracowanych narzedzi wsrod potencjalnych uzytkownikéw.
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Dziekuje za uwage

Anna Daciuk
Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
anna.daciuk@wup.wrotapodlasia.pl
Tel. 85/74 97 259
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Narodowe Centrum \
Badan i Rozwoju

Program Operacyjny
KAPITAL LUDZKI

Priorytet IV
Szkolnictwo Wyzsze 1 Nauka

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Spotkanie wspotfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



KAPITA LUDZKI 82 o morersa
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH FUNDUSZ SPORECINY

Narodowe Centrum \
Badan i Rozwoju

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju jako Instytucja Posredniczaca dla
Priorytetu IV PO KL oglosito konkurs nr 1/POKL/4.1.innowacje/2011 —
nabor wnioskow trwal od 16.12.2011r. do 16.02.2012 r.

W ramach kwoty przewidzianej na dofinansowanie projektow

w przedmiotowym konkursie — zawarte 23 umowy na lqczng kwote:

Spotkanie wspotfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Strategie ,,przegtosowane” podczas XXIII Posiedzenia KST — 20.05.2013r.

Data przedlozenia

Lp. ksi Projektodawca Tytul projektu strategii do KST Status strategii
. . dokument
1 270 Wy S Clospetasl v PI-Akademia Rodziny 30.04.2012 w trakcie
Bydgoszczy
korekty
2 295 Akadem!a HumamSty(.:zno - PI-Qbserwatorlum loséw zawodowych absolwentéw uczelni 30.04.2013
Ekonomiczna w Lodzi wyzszych
3 307 A B O AT el Pl-Platforma Ksztalcenia Spotecznosciowego - WelLearning 31.04.2013

ks. Jozefa Tischnera

Wyzsza Szkota Zarzadzania  Pl-Czas na zmiang - e-platforma jako narze¢dzie pozwalajace dokument
Personelem z siedziba w na dostosowanie wyzszym uczelniom swojej oferty 31.04.2012 w trakcie
Warszawie edukacyjnej do oczekiwan rynku pracy korekty

Spotkanie wspotfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Badan i Rozwoju

|

Strategie, ktore beda opiniowane podczas
XXIV Posiedzenia KST — 04.06.2013r.

Lp. ksi Projektodawca

1 245 Politechnika Krakowska im.
Tadeusza Ko$ciuszki

Wyzsza Szkota Bankowa w

2 i Gdansku

Panstwowa Wyzsza Szkota

8 A Zawodowa w Chetmie

Collegium Mazovia
Innowacyjna Szkota Wyzsza

Wyzsza Szkota Biznesu w Pile

Spotkanie wspotfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tytul projektu

PI-MONITORING LOSOW ABSOLWENTOW - DROGA
DO SUKCESU UCZELNI XXI WIEKU

Pl- Nowy model ksztalcenia - uznawanie efektéw
ksztalcenia pozaformalnego i nieformalnego w ksztatceniu
na poziomie wyzszym na kierunku Zarzadzanie

PI-SYSTEM MONITORINGU LOSOW ABSOLWENTOW

PIW-Model ksztatcenia przez cate zycie w oparciu o trwala
relacje z uczelnia: "ideAGORA - Absolwenci kapitatem
spotecznym Uczelni"

PI-Nowy model ksztalcenia przez cate zycie w budowaniu
potencjatu rozwojowego uczelni.

Data przedlozenia
strategii do KST

30.05.2013

31.05.2013

30.05.2013

30.06.2013

30.05.2012

Status strategii

XXIV
Posiedzenie
KST 4 lipca

XXIV
Posiedzenie
KST 4 lipca

XXIV
Posiedzenie
KST 4 lipca

XXIV
Posiedzenie
KST 4 lipca

XXIV
Posiedzenie
KST 4 lipca
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Narodowe Centrum \
Badan i Rozwoju

Strategie, ktore beda opiniowane podczas
XXIV Posiedzenia KST — 05.06.2013r.

Data przedlozenia

Lp. ksi Projektodawca Tytul projektu strategii do KST Status strategii
Akademia Pomorska PI-AKADEMIA WIEKU SREDNIEGO - akademicki model XXIV
1 226 ! w TARAL . , ) e 31052013  Posiedzenie
Stupsku ksztalcenia ustawicznego osob 50+ .
KST 5 lipca
i e e PI-Monitoring loséw absolwentéw w kontekscie XXIV
2 291 . y y dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki 30.05.2013 Posiedzenie
Wroctawiu . . . h .
opartej na wiedzy i wymogow rynku pracy KST 5 lipca

Spotkanie wspotfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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15 maja 2013 roku odbyto si¢ spotkanie robocze

organizowane przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
w ramach Dziatania 4.1

“Spotkanie Beneficjentow realizujqcych projekty innowacyjne
w ramach Priorytetu IV PO KL z przedstawicielami MNiSW

10U LT UIDDOWDNLE

Spotkanie wspotfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Z uwagi na aktualny etap projektow realizowanych przez ,,Naszych
Beneficjentow” podczas spotkania omowiono

1) ,, Bledy najczesciej popelniane przy opracowaniu strategii
upowszechniania i wlqczania produktu finalnego do glownego nurtu polityki
oraz strategii wdraZania projektu innowacyjnego™

2) ,,Dobre Praktyki” — 2 prezentacje doSwiadczen beneficjentow
realizujacych projekty innowacyjne w ramach Priorytetu III PO KL:

a) Fundacja Nauka i Wiedza z Warsza

Spotkanie wspotfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPESSK
y NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH FUNDUSZ SPOLECINY
Narodowe Centrum
adan 1 Rozwc

3) Prezentacje Beneficjentow realizujacych projekty innowacyjne
w ramach Priorytetu IV PO KL, w ramach realizowanych tematow:

Temat nr 1: Nowe modele ksztatcenia przez cate zycie, w tym integrowanie
funkcjonujacych modeli ksztatcenia ustawicznego: Collegium Civitas
projekt Partycypacyjny Model Ksztalcenia Ustawicznego.

Temat nr 3: Prowadzenie monitoringu losow absolwentow w celu
podniesienia jakosci ksztatcenia i lepszego dostosowania oferty edukacyjne;j
do potrzeb gospodarki opartej na wiedzy 1 wymogdw rynku pracy:
Politechnika Krakowska projekt Monitoring loséw absolwentéw — droga
do sukcesu uczelni XXI wieku

Spotkanie wspotfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Priorytet IX — 2 projekty

DIAMENT
v | dostrzec i aktywizowac MIEJSCOWOSCI
mozliwoéci, energie, talenty 1 k M A [YCZNE
| . —— | 0 \LOPOLSCI
” v O-0-0 T
r()’ wspieramy rownowage ‘w)_{« P.Erll{k?{\.{.:] g %

Liczba projektdw innowacyjnych: 12
( w tym 2 upowszechniajgce)
Priorytet VI — 2 projekty
Realizowane - 11 Priorytet VIl — 5 projektéw
/a koﬁczone -1 Priorytet VIl -3 projekty

Spll"l

Laboratorium Dydaktyki

wCDN Cyfrowej dla Szkét

www.mcdn.edu.pl
Wojewddztwa Matopolskiego

— Miejsce gdzie nauka
styka sie z biznesem

' ZABURZEN OSOBO SCl
&J

Signwriting




Wspodlne posiedzenia Podkomitetu Monitorujgcego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki (PKM) i Regionalnej Sieci Tematycznej (RST)
w wojewddztwie matopolskim

Konferencja Ambasadorzy EFS w Matopolsce

Matopolskie Pikniki Europejskie - cykl letnich imprez z Funduszami
Europejskimi w Matopolsce (ok. 20 imprez)

Utrzymywanie i aktualizacja podstrony dedykowanej projektom
innowacyjnym

Upowszechnianie informacji o projektach innowacyjnych w
publikacjach tematycznych Wojewoddztwa Matopolskiego

Oproécz dziatan Wojewddztwa Matopolskiego w zakresie upowszechniania produktéw —
gtowne dziatania upowszechniajgce podejmuje kazdy realizator projektu innowacyjnego
zapraszajgc na nie m.in. przedstawicieli Samorzadu Wojewddztwa i obu Instytucji

B I | I - I .I I II




Celem posiedzen jest zwiekszanie zainteresowania
cztonkow PKM i RSI projektami innowacyjnymi,
wypracowanymi w ramach nich rezultatami oraz
dyskusja na temat ich upowszechniania.

Posiedzenia odbywaja sie cyklicznie (co 4 miesigce) -
najblizsze odbedzie sie 8 lipca 2013 r.

Podkomitet Monitorujacy
i Regionalna Siec

Tematyczna




Ambasadorzy EFS w Matopolsce to osoby z gmin wojewddztwa
matopolskiego (gtdwnie pracownicy urzedéw gmin), ktére w
swoich spotecznosciach promuja EFS, udzielajg informacji o
projektach, a takze potrafig pokierowac zainteresowane osoby
do odpowiednich instytugcji.

Podczas konferencji dla Ambasadoréw EFS w Matopolsce
zaplanowano przedstawienie informacji dotyczgcych projektow
innowacyjnych — m.in. osiggnietych podczas ich realizacji
rezultatow. Celem konferencji jest zwiekszenie zainteresowania
JST projektami innowacyjnymi oraz wypracowanymi w nich
rezultatami

Konferencja jest zaplanowana na Il kwartat 2013 r.




Letni cykl imprez bedacy okazjg na spedzenie weekendowego
popotudnia pod znakiem dobrej zabawy z Funduszami
Europejskimi.

W kazdej z odwiedzanych miejscowosci Matopolski promowane
sg nie tylko Fundusze Europejskie, ale takze to, co udato sie juz
zrobic¢ dzieki nim.

Imprezy sg rowniez okazjg do zwiekszenia zainteresowania
efektami roznych projektow wspotfinansowanych z EFS, w tym
projektéw innowacyjnych.




Na podstronie przedstawione sg projekty innowacyjne
realizowane w regionie, jak rowniez informacje dotyczgce dziatan
podejmowanych przez RST.

Celem przedsiewziecia jest dotarcie z wiedzg o projektach
innowacyjnych do jak najszerszej grupy odbiorcow w
wojewodztwie matopolskim.

Pod adresem:
http://www.fundusze.malopolska.pl/pokl/Strony/Newsletter.aspx
istnieje mozliwos¢ dopisania sie do newslettera.

¢ 9 0 ‘ , {1 7
# : KAPITAL LUDZKI
Fun d usze NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

»4_ Europejskie

w Matopolsce

Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013




Informacje o projektach innowacyjnych oraz ich produktach
ujmowane s3 w publikacjach tematycznych dotyczacych rynku
pracy i edukacji w Matopolsce.

Publikacja ma naktad 400 egzemplarzy — jest dystrybuowana
posrod Radnych Wojewddztwa Matopolskiego, instytucji
samorzgdowych i rzgdowych w wojewoddztwie, partnerow
Matopolskiego Partnerstwo na Rzecz Ksztatcenia Ustawicznego

Zatrudnienie w Malopolsce

SPIN - Model transre ru innowacji w Malopoisce - projekt innowacyjny w ramach PO KL
ST R s s e e i
odelu transferu innowacji SPIN. awany projekt polega na
T (o B et e e

e T e o B o e S e T
kazdy bedzle odpawiadal na zd owane bariery w transferze innowacjl. Submodel
arzedzie ukierunkowane na usprawnlenie proceséw zwiazanych z transferem wied tgdzm

koncentrowat sig na przezwycigzaniu barier organizacyjnych, poprzez stworzenie platform wspéipra
pomislzy aczeluiami a proedsidblorcarmt. Submodel edukacyjny semieral gdie programy sckoled da
rstw, ukierunkowane na zenie ich kumpetem:n = zakiesu iransferu
h

zupowszechnianiem informacji na temat potencjatu transferu wiedzy. Wszystkie submo mi:l:l: beda kompaty bilne
ich realizacja preebiegala hedzie z wykorzystaniem platform wspéipracy nauka-bizre:
funkejomujacych w form:
odarczej - podniesienia pozio cyjnosci . tencah B4R, a zatem
Tpodmissionia konkurencyjnoict gaspodarkd Malopolski.

W ramach projektu przeprowadzona zostala pogleblona diagnoza | analiza problemu. Projekt umozliwi Ksztatcenie dorostych

budowanie partnerstwa z odbiorcami | uzytkownikami produktéw projekiu, w tym z przedsichi
1 uczelniami. Opracowana zostala wstepna wersja wersji produktu finalnego. R
opracowanego produktu przez trzy u wyz2sze wojewbdztwa malopolskiego

Instytucja realizujaca projekt: Departament Polity ki Regionalnej UMWM PFK- Podmiotowe Finansowanie Ksztatc.._

Wartoé€ projektac 13 min zt Projekt realizowany jest od listopada 2012 roku do cec.

podmiotowego finansowania ksztalcenia obejmujacego me..

w formie bonu i zapewnienie mozliwosci wykorzystania bonow przezna.

wsréd zweryfikowanych pod wzgledem jakosci firm szkoleniowych. System |:|[n.J

- metode wsparcia doradczego dla odbiorcéw bonéw tzn. dla mi matych i srednich ps. <&
analize potrzeb szkoleniowych MSP, tak, aby wybdr szkolenia byt uzasadniony realnym zapu..-
firmy i stuzyt jej rozwojowi.

W ramach projektu uruchomione zostalo Centrum Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, ktére w oparciu
o opracowane w okresie 2009-2012 Matopolskie Standardy Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych, przeprowadzi
min. 150 audytow firm szkoleniowych z regionu. W ten sposéb powstanie baza zweryfikowanych pod wzgledem
Jakosci firm szkoleniowych. W pilotazu wezmie udzial 60 przedsiebiorstw (MSP) z Matopolski, z ktérych kazde
zostanie zdiagnozowane pod katem potrzeb szkoleniowych, przez powotanych do tego konsultantow. Firmy
te, otrzymaja wsparcie finansowe w formie bondw, ktére jednak nie beda pokrywaly 100% kosztu szkolenia.

Eroker innowacji jako narzedzie dia efekiywnego rozwoju systemu nowoczesnej gospodarki
Malopoiski - projekt innowacy jny w ramach PO KL

Celem projekn fest rwickszenie skutecznoscl deiskeri w zakresie budowanis efektywrego parterstwa
gospodarki nar, b ojumale  redie prasciiblorczo

Produkiem finalnym proj Gips

Ekspres do zatrudnienia - innowacyjny model aktywizacji os6b bezrobotnych

Projekt zaktada przygotowanie i przetestowanie modelu dajacego mozliwos¢ sprawnego | efektywnego zle-
cania ustugi posrednictwa pracy przez podmioty publiczne podmiotom niepublicznym. Po opracowaniu mo-
delu, w kilku powiatach Matopolski, zostanie przeprowadzony pilotaz, ktéry pozwoli przetestowac, jak model [P e e I
ten sprawdza sie w praktyce. Podmiot niepubliczny realizujacy zlecone zadanie powinien doprowadzi¢ do

zatrudnienia minimum 438 0s6b bezrobotnych (z 1,2 tys. wszystkich uczestnikow) znajdujacych sie w szcze-

golnej sytuacji na rynku pracy (tj. 0s6b bezrobotnych od 12 do 24 miesiecy w wieku do 25 lat, powyzej 45 lat

oraz os6b diugotrwale bezrobotnych).

. it i nych branz moina tez oceniad przez pryzmat zmian wielkoéci zatrudnies
l..m‘qi. "I"z""‘“ w*h' Wojewédzkl Uﬂ‘d MEY s Kﬂkwl! o plrmerstvna 2 KPMG Polska fmi zatrudnienie w wojewddztwie malopolskim odnotowato bardzo niewielki
Wartos€ projektu: 12 min zt

iy
gle do wspomnianych dzal
irnetowego czy prowadzenie kamps rmacyjnej (internet, prasa, rtv).

vie z Krakowskim Parkiem Technologicznym.

Rozwigzanie to wzoruje sie na podobnym systemie, funkcjonujacym w Walonii (Belgia), a partnerem projektu
Jest instytucja FOREM, ktéra je wykorzystuje. System PFK spowoduje, ze przedsiebiorca wybierze oferte
szkoleniowa odpowiednia dla swoich potrzeb majac do dyspozycji baze zweryfikowanych pod wzgledem
speitniania Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych firm oferujacych szkolenia. Zasadnicza
zaleta nowego systemu, poza jego kompleksowoscia, jest unikniecie rozbudowanych procedur i szybkie
przekazanie $rodkéw publicznych do MSP, a przede wszystkim maksymalna indywidualizacja wsparcia.

b2z 6. 2w 2010 1.2%), Nadal najwickszym zatrudnieniem chasskieryzowaly

Instytucja realizujaca projekt: Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie wraz z Partnerem belgijskim: Le FOREM-
Office Wallon de laFormation Professionnelle et de I'Emploi

ia. Wrrosty ia misly miejsce
ch, z przecietnym zatrudnieniem rzedu okoto 20 tys. 0s6b | maie], to jest

W Tnformad T Twzrost o 7,0%), transporcie | gospadarce magazynowej (o 7,2%), administrowaniu
i dziatalnoéci wspierajace] (o 4.7%). gérnictwie | wydobywaniu (o 4%) oraz obstudze rynku nieruchomoscl

(3,8%), jednak w liczbach bezwzglednych wzrosty wyniosly od 200 do 1300 pelnych etatéw. Najwigkszy spadek. Wartos¢ projektu: 5 min zt




Dotychczas zwalidowano tylko jeden produkt finalny -
trudno zatem stwierdzi¢, ktore z realizowanych dziatan
Wojewodztwa Matopolskiego w zakresie upowszechniania
| wtgczania sg najbardziej skuteczne

Signwriting

W najblizszym czasie zwalidowany zostanie drugi produkt
finalny - projekt DIAMENnT*. Rozwigzania wypracowane
Savenr Woramach projektu planuje sie wykorzysta¢c w ramach
== nrzysztej  perspektywy  finansowej  w  regionalnym
programie operacyjnym dla wojewddztwa matopolskiego
na lata 2014-2020, w zwigzku z czym jego efekty bedg w

petni wigczone.

v

*Celem projektu jest wypracowanie i wdrozenie systemowych rozwigzan programowych i organizacyjnych
stuzacych wspieraniu rozwoju uzdolnien uczniow w zakresie kompetencji kluczowych, co w perspektywie
czasowe] przyczyni sie do podniesienia jakosci procesu ksztatcenia, zwiekszenia szans na sukces w dalszej
karierze edukacyjnej oraz do poprawy zdolnosci uczniow do przysztego zatrudnienia.



Ze wzgledu na niewielkie doswiadczenie (jeden zwalidowany
produkt finalny), nie mozna kompleksowo wskazac problemoéw
zwigzanych z realizacjg dziatan upowszechniajgcych i
witgczajacych.

Mozna jednak stwierdzi¢, ze podstawowg barierg dla
skutecznosci dziatan upowszechniajgcych i wtgczajacych, sg z
jednej strony uwarunkowania prawne regulujgce sposob i zakres
funkcjonowania wielu jednostek, a z drugiej ograniczone nakfady
finansowe na tg czes¢ realizacji projektow.

Ze wzgledu na to, ze dotychczas zwalidowano tylko jeden
produkt finalny nie wystgpit przypadek upowszechniania
negatywnie zawlidowanego produktu.




- Dziekuje za uwage




lll spotkanie Grupy Roboczej KIW/IP/IP2 ds.
upowszechniania i mainstreamingu
2 lipca 2013 r.

Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programow Unijnych

i KAPITAt LUDZKI OGZOWSZQ. uaeuroressis |BEER

. FUNDUSZ SPOLECZNY * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI sarce Polski
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI serce Polski

Priorytet VII 10 10 4

Priorytet VI 12 1 0

Priorytet IX 8 6 1




i carmacluozkl QO GTOWSTO, e

o ; . FUNDUSZ SPOLECZNY
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI serce Polski

Zespot ds. projektow innowacyjnych |
wspotpracy ponadnarodowej w ramach PO KL w
Mazowieckie] Jednostce Wdrazania Programow
Unijnych

Kontakt do zespotu: intn.team@mazowia.eu
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI serce Polski

Dziatania upowszechniajgce/wtgczajgce prowadzone na biezgaco
oraz zaplanowane do realizacji w roku 2013

1 Strona internetowa — zaktadka poswiecona projektom dziatanie biezgce
innowacyjnym

2 Strona internetowa — kalendarz wydarzen dziatanie biezgce
Newsletter dziatanie biezgce

4 Biuletyn ,,Fundusze Europejskie dla Mazowsza” kwartalnie

5 Dodatek specjalny (do biuletynu) kwartalnie

6 Szkolenia dziatanie biezgce

7 Mazowieckie Centrum Informacji lipiec-sierpien

8 Konferencja podsumowujgca rok 2013 oraz wdrazanie PO KL na  pazdziernik/listopad

Mazowszu w latach 2007-2013



Woje()dztwa Slaskiego

@ AL LD & Sisie gy v o~

WARSZAWA, 2 lipca 2013 r.



Projekty innowacyjne
w UM WSL

4

¢ 12 projektow innowacyjnych testujacych,

4

% 2 projekty rozliczane w WUP(IP2), 8 projektow rozliczanych
w UM WSL (IP) (w tym, 2 projekty systemowe, 8 projektow
konkursowych),

4

% pierwszy zwalidowany produkt finalny w projekcie PHU APUS
Robert Meller pn. ,@doradca zawodowy - elektroniczna
aplikacja on-line” (11 czerwca 2013 roku),

4

¢ kolejna walidacja produktu finalnego w projekcie Politechniki
Slaskiej pn. ,Z matrycq do innowacyjnej przedsiebiorczosci”
(3 lipca 2013 roku),




1. Dzialania upowszechniajace i wlaczajace produkt finalny
@doradca zawodowy (projekt rozliczany w IP2 WUP Katowice)

Instytucja PoSsredniczaca 2

v’ umieszczenie informacji dotyczacej wypracowanego produktu finalnego na
stronie internetowej WUP ( www.wup-katowice.pl) ,

v’ upowszechnianie informacji w ramach biuletynu informacyjnego oraz
newsletteru,

v'  rozeslanie informacji do Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewodztwa
Slaskiego, = Ochotniczych =~ Hufcow  Pracy, @ Gminnych  Centrow
Informacyjnych,

v' rozpowszechnianie informacji o produkcie w formie ulotek na spotkaniach
dotyczacych Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w siedzibie WUP,
rozpowszechnianie informacji na Targach Pracy organizowanych przez
WUP.
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Beneficjent:

. dzialania upowszechniajace:

v' publikacja artykutow sponsorowanych i ogloszen prasowych,
upowszechniajacych produkt finalny,

v’ organizacja 4 subregionalnych spotkan (Katowice, Wroctaw, Lodz, Krakéow)
o charakterze informacyjno - upowszechniajacym dla uzytkownikow
produktu finalnego,

v’ dzialania informacyjne takie jak: e-mailing, korespondencja tradycyjna,
rozmowy telefoniczne, bezposrednie spotkania,

v udostepnienie wypracowanego produktu i mozliwos¢ jego swobodnego
wykorzystania przez uzytkownikow z innych regionow kraju,

v biezace spotkania, dyskusje, wymiany pogladow, m.in.: za posrednictwem
poczty tradycyjnej, elektronicznej, rozmow telefonicznych i bezposrednich
spotkan z decydentami w kwestii mozliwosci wykorzystania produktu
finalnego projektu i jego wlaczenia w szerszy nurt polityki w obszarze
doradztwa zawodowego,




< S

dzialania wlaczajace:

udziat w spotkaniach organow nadzoru tj. dyrektorow PUP, WUP

w celu prezentacji osiagnietych rezultatow w projekcie oraz prezentacja
mozliwosci wykorzystania produktu,

przeprowadzenie konferencji ogolnopolskiej, na ktora zostana  zaproszeni
potencjalni uzytkownicy WOPZ interesariusze projektu, instytucje
odpowiedzialne za dzialania na rzecz osob bezrobotnych oraz
nieaktywnych zawodowo (potencjalni uczestnicy konferencji to:
samorzad wojewodztwa, WUP-y, PUP-y, instytucje rynku pracy, MPiPS),
organizacja i przeprowadzenie 4 seminariow dla decydentow,

organizacja 1 przeprowadzenie 4 spotkan dla emisariuszy produktu
finalnego,

prezentacja  korzysci plynacych z  proponowanego rozwiazania,
przygotowana dla przedstawicieli Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;
oraz zrzeszenia doradcow zawodowych,

prezentacja aplikacji WOPZ na spotkaniach organizowanych przez inne
instytucje rynku pracy,



2. Dzialania upowszechniajace i wlaczajace produkt finalny
matryca potrzeb marketingowych

Instytucja Posredniczaca:

v' umieszczenie informacji dotyczacej wypracowanego produktu finalnego na
stronie internetowej www.efs.slaskie.pl ,

v upowszechnianie informacji w ramach biuletynu informacyjnego
,Biuletyn PO KL” oraz newsletteru,

v' udostepnienie miejsca np. w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego, Slaskich
powiatowych urzedach pracy, siedzibie WUP na stojakach z ulotkami
1 broszurami promocyjnymi oraz publikacjami,

v'  udostepnienie linka strony internetowej projektu na stronie
www.efs.slaskie.pl lub udostepnienie produktu finalnego na stronie
internetowej www.efs.slaskie.pl ,

v’ propagowanie produktu finalnego na konferencjach tematycznych
organizowanych przez Urzad Marszatkowski lub instytucje zalezne od UM,

v' udzial przedstawicieli UM WSL w konferencjach zamykajacych projekty,
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Beneficjent:

« dzialania upowszechniajace:

materialy promocyjne (ulotki, plakaty, broszury, e-mailing),

strona internetowa projektu udostepniajaca produkt finalny,

ogloszenia promocyjno-informacyjne w mediach regionalnych (prasa),
publikacja artykulow w ramach biuletynu informacyjnego Beneficjenta,
publikacja artykutow naukowych w prasie branzowej i specjalistycznej,
publikacje ksiazkowe, majace charakter naukowy, dystrybucja do
bibliotek uniwersyteckich w catym kraju,

warsztaty dla uzytkownikow i odbiorcow produktu,

utworzenie punktu doradztwa dla oséb zainteresowanych narzedziem,
udziat pracownikow projektu w innych konferencjach o podobnej
tematyce, w celu promowania produktu,
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- dzialania wlaczajace:

v’ dzialania skierowane do instytucji zajmujacych sie problematyka
innowacji np.: GARR, oraz kontakt z wladzami uczelni majacymi realny
wplyw na wprowadzenie w program ksztalcenia nowego przedmiotu
sMarketing innowacyjnych doébr i ustug,,

v' biezace spotkania, dyskusje, wymiany pogladow, m.in.:
za posrednictwem  poczty tradycyjnej, elektronicznej, rozmow
telefonicznych 1 bezposrednich spotkan z decydentami na temat
mozliwosci wykorzystania produktu finalnego projektu ,

v spotkania z wladzami uczelni, prezentacja Kkorzysci plynacych
z wprowadzenia nowego przedmiotu ,Marketing Innowacyjnych dobr
i ushug”,

v’ przeprowadzenie konferencji zamykajacej, na ktéra zostana zaproszeni
potencjalni uzytkownicy matrycy (100 osob), interesariusze projektu,
wladze uczelni i instytucje typu GARR




W celu wspomozenia dziatlan beneficjentow w zakresie
upowszechniania 1 wlaczania na kilka miesiecy przed
walidacja produktu finalnego kontaktujemy sie z nim
w celu uzyskania informacji jak bedzie wygladac strategia
upowszechniania i1 wlaczania do glownego nurtu polityki
ich produktu oraz czy i jakiego rodzaju wsparcia oczekuja
beneficjenci od Instytucji Posredniczacej w tym zakresie.

Biorac pod uwage, ze dopiero 11 czerwca 2013 roku
zostal zwalidowany pierwszy produkt finalny w obecnej
chwili rozpoczynamy dzialania majace na celu
upowszechnianie 1 wlgczanie produktow projektow
innowacyjnych, trudno wiec moéwi¢ o skutecznosci tych
dziatan, jak rowniez o problemach z ich realizacja.
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Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego
Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego
adres: Siedziba - ul. Dgbrowskiego 23
Poczta - ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice

telefony: +48 (32) 77 40 125, +48 (32) 77 40 126
fax: +48 (32) 77 40 402

adres email: efs@slaskie.pl

www.efs.slaskie.pl
Punkt Informacyjny ds. rozliczania

projektow PO KL

Godziny funkcjonowania:

od poniedziatku do pigtku

od godz. 8:00 do godz. 13:00

Tel. (32) 77 40 418

J"// Slaskie. Pozytywna energia

Konferencja wspotfinansowana ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEISKA
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Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
Instytucja Poéredniczaca komponentu regionalnego wojew6dztwa
wielkopolskiego (Priorytety VI-IX)

Warszawa, 2 lipca 2013 .

UNIA EUROPEJSKA K
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI (RS
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOtECZNY




W wojewodztwie wielkopolskim przyjeto do realizacji 29 projektow

innowacyjnych.
rok 2009 rok 2010 rok 2011 tacznie
Priorytet VI - 3 2 5
Priorytet VII - 2 2 4
Priorytet VIII 1 3 5 9
Priorytet IX 1 7 3 11
29

(3 umowy o dofinansowanie projektu innowacyjnego zostaty rozwigzane:

- 2 w ramach Priorytetu VI i IX po odrzuceniu strategii wdrazania przez IOK,
-1 w ramach Priorytetu VIII po niezwalidowaniu produktu finalnego przez
RST WW).

Do 5 produktéw finalnych zostaty przeniesione autorskie prawa majgtkowe,
a produkty zostaty przekazane do Krajowej Instytucji Wspomagajgcej.
Obecnie trwa realizacja 21 projektow innowacyjnych.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




W ramach upowszechniania i wigczania do gtdwnego nurtu polityki
| praktyki zaplanowane sg nastepujgce dziatania:

» Upowszechnianie produktow finalnych wsrod cztonkéw
instytucji i organizacji takich jak: Konwent Dyrektoréw PUP,
Wojewodzka Rada Zatrudnienia, Wojewoédzka Komisja Dialogu
Spotecznego, Kuratorium Oswiaty, PKM PO KL.

Do przedstawicieli organizacji i instytucji zostajg sukcesywnie przesytane
informacje na temat zwalidowanych produktow finalnych. Rezultatem jest
uzyskanie wiedzy o produkcie przez potencjalnie zainteresowanych adresatow.

UNIA EUROPEJSKA ek

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * **
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *, . o




» Informowanie Instytucji Posredniczacych/Sekretariatow RST
iInnych wojewoédztw o wypracowanych produktach finalnych.

Rezultatem dziatania jest uzyskanie przez IP/Sekretariaty RST innych
wojewodztw informacji o produktach finalnych projektéw innowacyjnych
realizowanych w wojewddztwie wielkopolskim.

»  Stworzenie na stronie WUP w Poznaniu zakladki poswieconej
wypracowanym produktom finalnym.

Informowanie szerszego grona o produktach finalnych powstajgcych w wyniku
realizacji projektow innowacyjnych w wojewodztwie wielkopolskim.

UNIA EUROPEJSKA ek

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * **
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *, . o




» Spotkania promocyjno-informacyjne, okolicznosciowe
imprezy lokalne (np. obchody imienin ul. Sw. Marcina, Dni
Pyrlandii), na ktérych m.in. udzielone beda informacje nt.
projektéw innowacyjnych.

Informowanie i promocja produktow finalnych wypracowanych
w ramach projektow innowacyjnych realizowanych w wojewodztwie
wielkopolskim na okolicznosciowych spotkaniach.

UNIA EUROPEJSKA el
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
*

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ** e




» Udziat cztonkow RST WWwW W inicjatywach
upowszechniajagcych | wiaczajacych realizowanych przez
beneficjentow.

Upowszechnienie informacji o wypracowanych w ramach PO KL produktach
iInnowacyjnych wsrdéd szerszego grona. Przez Sekretariat RST WW
przekazywane sg informacje na temat spotkan, seminariow, akcji promocyjnych
organizowanych przez poszczegolnych beneficjentow. W wyzej wymienionych
spotkaniach biorg udziat przedstawiciele IP oraz RST WW.

UNIA EUROPEJSKA ek
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» Stworzenie na stronie WUP w Poznaniu kalendarza — bazy
konferencji/spotkan/warsztatéw tworzonej przez cztonkéw RST
WW, w ramach ktérych beneficjenci projektow innowacyjnych
mogliby zaprezentowac swoje produkty finalne.

Utworzenie jednego kalendarza zbierajgcego informacje na temat dziatan
upowszechniajgcych produkty finalne prowadzonych przez beneficjentow
realizujgcych projekty innowacyjne w wojewodztwie wielkopolskim.

UNIA EUROPEJSKA ek

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * **
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» Akcja mailingowa nt. mozliwosci stosowania produktéw
finalnych, skierowana do instytucji znajdujacych sie
w stworzonej, wyselekcjonowanej dla kazdego z osobna projektu
bazie.

Stworzenie 4 baz (w obszarach: zatrudnienie, integracja spoteczna,
adaptacyjnosc¢ pracownikow i przedsiebiorstw, edukacja)
z wyselekcjonowanymi instytucjami, ktére mogtyby skorzystacé
z wypracowanych produktéow finalnych w wojewddztwie wielkopolskim. Do
instytucji zgromadzonych w bazie wysytane sg informacje nt. mozliwosci
stosowania produktow finalnych.

» Udziat w konkursie zorganizowanym przez KIW PO KL.:
Innowacja spoteczna PO KL.

Promocja, upowszechnienie i identyfikacja najlepszych innowacji spotecznych
w celu wytypowania najlepszych wypracowanych innowacyjnych rozwigzan.

UNIA EUROPEJSKA K
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ** . **




» Udziat w konferencji rocznej KIW PO KL — Targi Innowacii.

Upowszechnienie i witgczenie innowacyjnych rozwigzan wypracowanych
w ramach projektow innowacyjnych a w rezultacie stworzenie mozliwosci
nawigzania kontaktdbw majgcych na celu praktyczne wykorzystanie
zaprezentowanych innowacji spotecznych.

UNIA EUROPEJSKA el
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ** e




Problemy zwigzane z upowszechnianiem:

» brak opracowan prezentujgcych produkty finalne w krotkiej
| przejrzystej formie, na tyle jednak precyzyjnej i konkretnej, aby byty
przydatne specjalistom i wlasciwym odbiorcom,

» przesycenie informacyjne kontaktow z cztonkami RST oraz brak
czasu wykluczajgcy dodatkowe angazowanie sie w upowszechnianie
(cztonkowie RST wypetniajg podstawowe obowigzki w instytucjach,
firmach, praca w ramach RST jest jedng z dodatkowych).

UNIA EUROPEJSKA el
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
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Upowszechnianie negatywnie walidowanych produktow
finalnych

W ramach prac Regionalne] Sieci Tematyczne] Wojewodztwa
Wielkopolskiego nie mialo miejsca upowszechnianie negatywnie
walidowanych produktow finalnych.

UNIA EUROPEJSKA el
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Dziekuje za uwage

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
ul. Koscielna 37
60-537 Poznan

www.efs.wup.poznan.pl

UNIA EUROPEJSKA R
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPotECZNY ** . **



http://www.efs.wup.poznan.pl/

Dziatania upowszechniajgce i wigczajace
na rzecz produktéw projektow innowacyjnych

2 lipca 2013 r.

W wojewddztwie tédzkim w ramach Priorytetu VI i VII PO KL realizowanych jest

7 projektow:

= 2 projekty majace na celu wypracowanie nowych metod wsparcia
0soOb 50+

= 1 projekt majacy na celu wypracowanie nowych metod wsparcia
0s0b niepetnosprawnych

= 4 projekty majgce na celu wypracowanie nowych metod wsparcia
mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, w tym mtodziezy
niepetnosprawne;j.
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Dziatania upowszechniajgce i wigczajace
na rzecz produktéw projektow innowacyjnych

2 lipca 2013 r.

Dziatania stuzgce wydtuzeniu wieku aktywnosci zawodowej (wsparcie oséb powyzej 50 roku zycia)

»Aktywni seniorzy”, Fundacja Ekspert-Kujawy
Proponowane narzedzie to Inkubator Aktywizacji Zawodowej Seniorow.

»Fifty-Fifty — model sieci franczyzy spotecznej metoda przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu,
jako jednej z barier aktywnosci zawodowej oséb 50+”, HRP Group Sp. z 0. o.
Proponowane narzedzie to model franczyzy spotecznej — sieci 50-50.

Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup docelowych
wymagajacych szczegolnego wsparcia (osoby niepetnosprawne)

,Wypracowanie innowacyjnych narzedzi diagnozowania kompetencji zawodowo-spotecznych i
zainteresowan zawodowych oséb niepetnosprawnych umystowo - utatwiajacych ich aktywizacje
zawodowg i spoteczna”, Wyisza Szkota Zawodowa Kadry Dla Europy

Proponowane narzedzie to model aktywizacji osdb niepetnosprawnych poprzez dostarczenie
interdyscyplinarnych, standaryzowanych narzedzi diagnostycznych oraz scenariuszy szkolen, warsztatéw
i konsultacji zwiekszajgcych efektywnosc i trwatos¢ przygotowania osdb niepetnosprawnych do zycia
zawodowego.
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Dziatania upowszechniajgce i wigczajace
na rzecz produktéw projektow innowacyjnych

2 lipca 2013 r.

Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
miodziezy powyzej 15 roku zycia

»Model Dziatan Systemowych - MDS”, Stowarzyszenie MONAR
Proponowane narzedzie to kompleksowy system wsparcia mtodziezy w wieku 15-20 lat — tzw. Model
Dziatan Systemowych MDS przeciwdziatajgcy wykluczeniu spotecznemu i wykluczeniu z rynku pracy.

»Wolontariat jako narzedzie aktywnej integracji oséb chorujacych psychicznie”, Stowarzyszenie
Mtodziezy i Oséb z Problemami Psychicznymi, Ich Rodzin i Przyjaciot POMOST
Proponowane narzedzie to praca wolontarystyczna dla mtodych oséb chorujgcych psychicznie.

»Model wczesnej interwencji socjalnej w grupie 15+”, Wyzsza Szkota Zawodowa Kadry Dla Europy
Innowacyjnos¢ projektu zwigzana jest ze zwiekszeniem skutecznosci metod wczesnej interwencji
socjalnej i aktywizacji mtodziezy ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym, szczegdlnie z tzw.
enklaw biedy.

»Zrozumiec cisze”, Centrum Zespotéw Analityczno-Strategicznych sp. z o.0.
Proponowane narzedzie to system elektronicznego wsparcia dla niestyszacej mtodziezy dzieki
wykorzystaniu komunikatora internetowego zoptymalizowanego pod katem wideokonferenc;ji.
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Dziatania upowszechniajgce i wigczajace
na rzecz produktéw projektow innowacyjnych

2 lipca 2013 r.

Dziatania WUP w todzi w zakresie upowszechniania:

Udostepnianie informac;ji ! WOJEWODZKI ¥ |

Fﬁj&l( "mf‘@fﬂrfﬂ L,

facebook

o realizowanych projektach
innowacyjnych i wytworzonych
produktach za posrednictwem e e L

i i e et RO e
strony internetowej s - el e
www.pokl.wup.lodz.pl

Strona gtéwna b Innowacje

AKTUALNOSCI B Projekty innowacyjne =
PROJEKTODAWCA h ] Projekty innowacyjne maja na celu poszukiwanie nowych, lepszych i bardziej sposabdw iazywania
. probleméw, ktdre wynikaja przede wszystkim z braku wlasciwych instrumentow, ktére moglyby zostac wykorzystane przy
WYNIKI KONKURSOW v wspieraniu konkretnych grup docelowych. jnosc to nie tylko tworzenie czegod nowego, dotychczas przez nikogo
i jnoscia sa takze i ia, ktdre nie byty W iesieniu do danej grupy
REALIZATOR v os6h czy danego problemu, sa stosowane z pawndzeniem w innych krajach i regionach lub s udoskonaleniem istniejacych
metod.
PROJEKTY SYSTEMOWE v
Aktualnie, w ramach Priorytetu VI i VIl PO KL na terenie 6 t6dzkiego reali 1 jest 7 projektow
PROJEKTY WEASNE v innowacyjnych testujacych:
SPOTKANIA = ® 2 projekty majace na celu wypracowanie nowych metod wsparcia oséb 50+
* 1 projekt majacy na celu wypracowanie nowych metod wsparcia osdb niepetnosprawnych
BAZA PROJEKTOW. e 4 projekty majace na celu wypracowanie nowych metod wsparcia miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, w

tym miadziezy niepetnosprawne;.

Nasza witryne przeglada
teraz 173 gosd

prop W proj yiny

01845906 Temat: Dziatania stuzace seniu wieku
(wsparcie osob w wieku powyzej 50 roku Zycia)

Projekt ,, Aktywni seniorzy” realizowany przez Fundacje Ekspert-Kujawy
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Dziatania upowszechniajgce i wigczajace
na rzecz produktéw projektow innowacyjnych
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Artykuty w prasie
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projektow
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Cykliczne audycje =
telewizyjne | ﬁ

na temat projektow A |
innowacyjnych i -.—VKA—P-IJ-ALNE

MOZLIWOSCI
DUDRK
PRAKTYKI

testowanych rozwigzan

Prezentowanie projektow innowacyjnych / produktow podczas spotkan organizowanych z innych
okazji dla instytucji i osdéb fizycznych, ktdre moga by¢ zainteresowane skorzystaniem z
proponowanych innowacyjnych rozwigzan

Planowane dodatkowe dziatania z zakresu upowszechniania:

= wspotpraca z beneficjentami przy wspdlnej realizacji spotkan i konferenc;ji

= wspotpraca z mediami.
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