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Charakterystyka działań upowszechniających  

i włączających podejmowanych na rzecz produktów 

projektów innowacyjnych-  

doświadczenia Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Białymstoku 

 

 
Warszawa, 02.07.2013r. 
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INNOWACJE 50+ program testowania i wdrożenie 

innowacyjnych metod utrzymania aktywności 

zawodowej pracowników po 50 roku życia 

 

Wyższa Szkoła Ekonomiczna w Białymstoku 

 

01.03.2010- 28.02.2013 

 
Celem ogólnym projektu było utworzenie, testowanie, a następnie 

wdrażanie modelowych innowacyjnych rozwiązań utrzymania 

aktywności zawodowej 50+ 
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Informacja na stronie 

internetowej Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Białymstoku 

www.pokl.up.podlasie.pl 
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Plan działania na rok 2013 dla Priorytetu VIII w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki 

 

Poddziałanie 8.1.1 - kryterium strategiczne 

Konkurs o nr 1/POKL/8.1.1/2013 
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Spotkanie informacyjne dotyczące dokumentacji konkursowej konkursu 

zamkniętego nr 1/POKL/8.1.1/2013 w ramach Poddziałania 8.1.1 Wspieranie 

rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw  

oraz  

Kryterium strategicznego w ramach konkursu nr 1/POKL/8.1.1/2013 

dotyczącego wykorzystania zwalidowanych produktów finalnych w obszarze 

szkoleń pracowników 50+ w ramach projektu „Innowacje 50+ - program 

testowania i wdrażania innowacyjnych metod utrzymania aktywności 

zawodowej pracowników po 50 roku życia” 
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Celem spotkania było omówienie szczegółowych założeń konkursu,  

w tym kryteriów wyboru projektów. Dodatkowo w  spotkaniu wziął udział 

przedstawiciel Beneficjenta, który zrealizował projekt innowacyjny 

„INNOWACJE 50+- program testowania i wdrażania innowacyjnych metod 

utrzymania aktywności zawodowej pracowników po 50 roku życia”.  

 

W ramach spotkania zaprezentowane zostały zwalidowane produkty, których 

wykorzystanie przewidziano w jednym z kryteriów strategicznych w ramach 

przedmiotowego konkursu. Zaangażowanie przedstawiciela Projektodawcy 

miało na celu wskazanie możliwości wykorzystania innowacyjnych 

produktów w ramach projektów składanych w odpowiedzi na ogłoszony 

konkurs, jak również upowszechnienie i włączenie do praktyki 

wypracowanych narzędzi wśród potencjalnych użytkowników.  
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Lokalna Koalicja 50+ 
http://koalicja50.wix.com/koalicja#!dokumenty 

 

 
Ośrodek ZDZ w Hajnówce Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Białymstoku   realizował jedno 
z zadań projektu „Innowacje 50+ program testowania i wdrażania nowych metod utrzymania 

aktywności zawodowej pracowników po 50 roku życia” - Laboratorium MŚP.  
W ramach zadania opracowano i testowano w małych i średnich przedsiębiorstwach powiatu 

hajnowskiego innowacyjne rozwiązania w zakresie intermentoringu i wdrażania strategii 
zarządzania wiekiem.  Po zakończeniu realizacji tych działań zaproszono właścicieli, kadrę 
kierowniczą oraz pracowników do udziału w pracach lokalnej koalicji na rzecz wydłużania 

aktywności zawodowej pracowników po 50 roku życia.   
Pomysł utworzenia lokalnej koalicji w tym zakresie spotkał się z bardzo dużym 

zainteresowaniem wśród lokalnych firm (nie tylko z sektora MŚP).  
 

Po zakończeniu działań projektowych członkowie koalicji w dalszym ciągu 
kontynuują spotkania w grupach roboczych i realizują działania  na rzecz wydłużania 

aktywności zawodowej pracowników po 50 roku życia na terenie powiatu 
hajnowskiego.  
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Lokalna Koalicja na rzecz Kobiet 50+  

 
powstała w lutym 2012r. i koncentruje swoje działania wobec zidentyfikowanego problemu 

aktywności zawodowej kobiet po 50 roku życia. Partnerzy koalicyjni podejmują działania 

skierowane na zwiększenie aktywności zawodowej Kobiet 50+ w powiecie białostockim  

i mieście Białystok. 

  
Prace Lokalnej Koalicji na rzecz Kobiet 50+ zostały zainicjowane przez lidera – Zakład 

Doskonalenia Zawodowego w Białymstoku, który zaprosił do nawiązania partnerstwa  

organizacje i osoby mające wpływ na kształtowanie rynku pracy w województwie podlaskim  

(w szczególności w m. Białystok i powiecie białostockim).  

 

http://www.zdrowaiaktywna.pl/index.php?option=com_content&view=category&layou

t=blog&id=52&Itemid=74  
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INNOWACJE RYNKU PRACY- testowanie i wdrażanie nowych metod promocji 

zatrudnienia w zawodach niszowych, ginących i mało popularnych   

 

Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr 

 

01.07.2011- 30.06.2013 

 

 
I miejsce w konkursie  

 

REGATY ROZWOJU: LIDERZY INNOWACJI I WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ  

PO KL 2007-2013 

 

KATEGORIA: LIDERZY INNOWACJI PO KL 
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Celem głównym projektu jest adoptowanie / utworzenie, testowanie  

a następnie upowszechnienie / wdrożenie na terenie województwa 

podlaskiego do końca czerwca 2013 roku 9 modelowych rozwiązań 

doradczych, szkoleniowych i współpracy w zakresie promocji 

zatrudnienia w zawodach ginących, zawodach mało popularnych  

i zawodach niszowych.  

 

 

Innowacje projektu dotyczą nowych instrumentów (doradztwo, edukacja, 

współpraca) promocji zatrudnienia w zawodach ginących (ZG), 

zawodach mało popularnych (ZM) oraz zawodach niszowych (ZN).   
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- Informacja na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Białymstoku www.pokl.up.podlasie.pl 

 

- Spotkanie informacyjne dotyczące dokumentacji konkursowej 

konkursu zamkniętego Nr 1/POKL/6.1.1/2013 w ramach Poddziałania 

6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym 

rynku pracy  
 

Celem spotkania było omówienie szczegółowych założeń konkursu, w tym kryteriów wyboru 

projektów. Dodatkowo w  spotkaniu wziął udział przedstawiciel Beneficjenta realizującego 

projekt innowacyjny „INNOWACJE RYNKU PRACY - testowanie i wdrażanie nowych metod 

promocji zatrudnienia w zawodach niszowych, ginących oraz mało popularnych”, który 

zaprezentował wypracowane w ramach projektu produkty. Zaangażowanie przedstawiciela 

Projektodawcy miało na celu wskazanie możliwości wykorzystania innowacyjnych produktów 

w ramach projektów składanych w odpowiedzi na ogłoszony konkurs, jak również 

upowszechnienie wypracowanych narzędzi wśród potencjalnych użytkowników.  
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Dziękuję za uwagę 
 
 

Anna Daciuk 

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku 

anna.daciuk@wup.wrotapodlasia.pl 

Tel. 85/74 97 259 
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Program Operacyjny 

KAPITAŁ LUDZKI 
 

Priorytet IV 

Szkolnictwo Wyższe i Nauka 

Dział Rozwoju Kadry Naukowej   
Narodowe Centrum Badań i Rozwoju 
 

III spotkanie Grupy Roboczej KIW/IP/IP2  

ds. upowszechniania i mainstreamingu 

 

 



 

 

Narodowe Centrum Badań i Rozwoju jako Instytucja Pośrednicząca dla 

Priorytetu IV PO KL ogłosiło konkurs nr 1/POKL/4.1.innowacje/2011 – 

nabór wniosków trwał od 16.12.2011r. do 16.02.2012 r. 

 

W ramach kwoty przewidzianej na dofinansowanie projektów  

w przedmiotowym konkursie – zawarto 23 umowy na łączną kwotę:                    

49 182 933,86 PLN 

 



Strategie ,,przegłosowane’’ podczas XXIII Posiedzenia KST – 20.05.2013r. 

 

 

 

Lp. ksi Projektodawca Tytuł projektu 
Data przedłożenia 

strategii do KST 
Status strategii 

1 270 
Wyższa Szkoła Gospodarki w 

Bydgoszczy 
PI-Akademia Rodziny 30.04.2012 

dokument        

w trakcie 

korekty 

2 295 
Akademia Humanistyczno - 

Ekonomiczna w Łodzi 

PI-Obserwatorium losów zawodowych absolwentów uczelni 

wyższych 
30.04.2013 zatwierdzona 

3 307 
Wyższa Szkoła Europejska im. 

ks. Józefa Tischnera 
PI-Platforma Kształcenia Społecznościowego - WeLearning 31.04.2013 zatwierdzona 

4 321 

Wyższa Szkołą Zarządzania 

Personelem z siedzibą w 

Warszawie 

PI-Czas na zmianę - e-platforma jako narzędzie pozwalające 

na dostosowanie wyższym uczelniom swojej oferty 

edukacyjnej do oczekiwań rynku pracy 

31.04.2012 

dokument        

w trakcie 

korekty 



Strategie, które będą opiniowane podczas  

XXIV Posiedzenia KST – 04.06.2013r. 

 

 

 

 

 

Lp. ksi Projektodawca Tytuł projektu 
Data przedłożenia 

strategii do KST 
Status strategii 

1  245 
Politechnika Krakowska im. 

Tadeusza Kościuszki 

PI-MONITORING LOSÓW ABSOLWENTÓW - DROGĄ 

DO SUKCESU UCZELNI XXI WIEKU 
30.05.2013 

XXIV 

Posiedzenie 

KST 4 lipca 

2 284 
Wyższa Szkoła Bankowa w 

Gdańsku 

PI- Nowy model kształcenia - uznawanie efektów 

kształcenia pozaformalnego i nieformalnego w kształceniu 

na poziomie wyższym na kierunku Zarządzanie  

31.05.2013 

XXIV 

Posiedzenie 

KST 4 lipca 

3 289 
Państwowa Wyższa Szkoła 

Zawodowa w Chełmie 
PI-SYSTEM MONITORINGU LOSÓW ABSOLWENTÓW 30.05.2013 

XXIV 

Posiedzenie 

KST 4 lipca 

4 296 
Collegium Mazovia 

Innowacyjna Szkoła Wyższa 

PIW-Model kształcenia przez całe życie w oparciu o trwałą 

relację z uczelnią: "ideAGORA - Absolwenci kapitałem 

społecznym Uczelni" 

30.06.2013 

XXIV 

Posiedzenie 

KST 4 lipca 

5 290 Wyższa Szkoła Biznesu w Pile 
PI-Nowy model kształcenia przez całe życie w budowaniu 

potencjału rozwojowego uczelni. 
30.05.2012 

XXIV 

Posiedzenie 

KST 4 lipca 



Strategie, które będą opiniowane podczas  

XXIV Posiedzenia KST – 05.06.2013r. 

 

 

 

 

 

Lp. ksi Projektodawca Tytuł projektu 
Data przedłożenia 

strategii do KST 
Status strategii 

1 226 
Akademia Pomorska w 

Słupsku 

PI-AKADEMIA WIEKU ŚREDNIEGO - akademicki model 

kształcenia ustawicznego osób 50+ 
31.05.2013 

XXIV 

Posiedzenie 

KST 5 lipca 

2 291 
Uniwersytet Przyrodniczy we 

Wrocławiu 

PI-Monitoring losów absolwentów w kontekście 

dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki 

opartej na wiedzy i wymogów rynku pracy 

30.05.2013 

XXIV 

Posiedzenie 

KST 5 lipca 



15 maja 2013 roku odbyło się spotkanie robocze  

organizowane przez Narodowe Centrum Badań i Rozwoju  

w ramach Działania 4.1 

 

”Spotkanie Beneficjentów realizujących projekty innowacyjne  

w ramach Priorytetu IV PO KL z przedstawicielami MNiSW  

pod kątem upowszechnienia i włączenia  

do głównego nurtu polityki” 

 



 

Z uwagi na aktualny etap projektów realizowanych przez ,,Naszych 

Beneficjentów’’  podczas spotkania omówiono 

1) „Błędy najczęściej popełniane przy opracowaniu strategii 

upowszechniania i włączania produktu finalnego do głównego nurtu polityki 

oraz strategii wdrażania projektu innowacyjnego” 

2) ,,Dobre Praktyki’’ – 2 prezentacje doświadczeń beneficjentów 

realizujących projekty innowacyjne w ramach Priorytetu III PO KL:  

a) Fundacja Nauka i Wiedza z Warszawy  

oraz  

b)    Fundacja Wolnego i Otwartego Oprogramowania z Poznania 

 



3) Prezentacje Beneficjentów realizujących projekty innowacyjne  

w ramach Priorytetu IV PO KL, w ramach realizowanych tematów: 

Temat nr 1: Nowe modele kształcenia przez całe życie, w tym integrowanie 

funkcjonujących modeli kształcenia ustawicznego: Collegium Civitas  

projekt Partycypacyjny Model Kształcenia Ustawicznego. 

Temat nr 3: Prowadzenie monitoringu losów absolwentów w celu 

podniesienia jakości kształcenia i lepszego dostosowania oferty edukacyjnej 

do potrzeb gospodarki opartej na wiedzy i wymogów rynku pracy: 

Politechnika Krakowska projekt Monitoring losów absolwentów – drogą 

do sukcesu uczelni XXI wieku  

oraz  

Uniwersytet Rzeszowski projekt Losy Absolwentów Uczelni 

Rzeczpospolitej 

 



Dziękuję za uwagę!  



Działania upowszechniające  
i włączające podejmowane przez 
Województwo Małopolskie  
na rzecz produktów projektów 
innowacyjnych 

Warszawa, 2 lipca 2013 



Liczba projektów innowacyjnych: 12  
( w tym 2 upowszechniające) 

• Realizowane - 11 

• Zakończone – 1 

Projekty innowacyjne w Małopolsce 

Priorytet VI – 2 projekty 
Priorytet VII – 5 projektów 
Priorytet VIII – 3 projekty 
Priorytet IX – 2 projekty 



Działania upowszechniające i włączające Województwa Małopolskiego 

Wspólne posiedzenia Podkomitetu Monitorującego Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki (PKM) i Regionalnej Sieci Tematycznej (RST) 
w województwie małopolskim 

Konferencja Ambasadorzy EFS w Małopolsce 

Małopolskie Pikniki Europejskie - cykl letnich imprez z Funduszami 
Europejskimi w Małopolsce (ok. 20 imprez) 

Utrzymywanie i aktualizacja podstrony dedykowanej projektom 
innowacyjnym 

Upowszechnianie informacji o projektach innowacyjnych w 
publikacjach  tematycznych Województwa Małopolskiego 

Oprócz działań Województwa Małopolskiego w zakresie upowszechniania produktów – 
główne działania upowszechniające podejmuje każdy realizator projektu innowacyjnego 
zapraszając na nie m.in. przedstawicieli Samorządu Województwa i obu Instytucji 
Pośredniczących 



Celem posiedzeń jest zwiększanie zainteresowania 
członków PKM i RSI projektami innowacyjnymi, 
wypracowanymi w ramach nich rezultatami oraz  
dyskusja na temat ich upowszechniania. 
  
Posiedzenia odbywają się cyklicznie (co 4 miesiące) - 
najbliższe odbędzie się 8 lipca 2013 r. 

Wspólne posiedzenia PKM i RSI 



Konferencja Ambasadorzy EFS w Małopolsce 

Ambasadorzy EFS w Małopolsce to osoby z gmin województwa 
małopolskiego (głównie pracownicy urzędów gmin), które w 
swoich społecznościach promują EFS, udzielają informacji o 
projektach, a także potrafią pokierować zainteresowane osoby 
do odpowiednich instytucji.  
 
Podczas konferencji dla Ambasadorów EFS w Małopolsce 
zaplanowano przedstawienie informacji dotyczących projektów 
innowacyjnych – m.in. osiągniętych podczas ich realizacji 
rezultatów.  Celem konferencji jest zwiększenie zainteresowania  
JST projektami innowacyjnymi oraz wypracowanymi w nich 
rezultatami 

Konferencja jest zaplanowana na III kwartał 2013 r.  



Małopolski Piknik Europejski 

Letni cykl imprez będący okazją na spędzenie weekendowego 
popołudnia pod znakiem dobrej zabawy z Funduszami 
Europejskimi.  

W każdej z odwiedzanych miejscowości Małopolski promowane 
są nie tylko Fundusze Europejskie, ale także to, co udało się już 
zrobić dzięki nim.  

Imprezy są również okazją do  zwiększenia zainteresowania 
efektami różnych projektów współfinansowanych z EFS, w tym 
projektów innowacyjnych. 



Na podstronie przedstawione są projekty innowacyjne 
realizowane w regionie, jak również informacje dotyczące działań 
podejmowanych przez RST.  

Celem przedsięwzięcia jest dotarcie z wiedzą o projektach 
innowacyjnych do jak najszerszej grupy odbiorców w 
województwie małopolskim.  

Pod adresem: 
http://www.fundusze.malopolska.pl/pokl/Strony/Newsletter.aspx 
istnieje możliwość dopisania się do newslettera. 

Podstrona  projektów innowacyjnych: 
www.fundusze.malopolska.pl/pokl/Strony/innowacyjne.aspx 



Publikacje  tematyczne Województwa Małopolskiego 

Informacje o projektach innowacyjnych oraz ich produktach 
ujmowane  są w publikacjach tematycznych dotyczących rynku 
pracy i edukacji w Małopolsce. 

Publikacja ma nakład 400 egzemplarzy – jest dystrybuowana 
pośród Radnych Województwa Małopolskiego,  instytucji 
samorządowych i rządowych w województwie,  partnerów 
Małopolskiego Partnerstwo na Rzecz Kształcenia Ustawicznego  
i in.  



Skuteczność podejmowanych działań 

Dotychczas zwalidowano tylko jeden produkt finalny - 
trudno zatem stwierdzić, które z realizowanych działań 
Województwa Małopolskiego w zakresie upowszechniania 
i włączania są najbardziej skuteczne 

W najbliższym czasie zwalidowany zostanie drugi produkt 
finalny - projekt DiAMEnT*. Rozwiązania wypracowane 
w ramach projektu planuje się wykorzystać w ramach 
przyszłej perspektywy finansowej w regionalnym 
programie operacyjnym dla województwa małopolskiego 
na lata 2014-2020, w związku z czym jego efekty będą w 
pełni włączone. 

*Celem projektu jest wypracowanie i wdrożenie systemowych rozwiązań programowych i organizacyjnych 
służących wspieraniu rozwoju uzdolnień uczniów w zakresie kompetencji kluczowych, co w perspektywie 
czasowej przyczyni się do podniesienia jakości procesu kształcenia, zwiększenia szans na sukces w dalszej 
karierze edukacyjnej oraz do poprawy zdolności uczniów do przyszłego zatrudnienia.  



Problemy związane z upowszechnianiem i włączaniem produktów 

Ze względu na niewielkie doświadczenie (jeden zwalidowany 
produkt finalny), nie można kompleksowo wskazać problemów 
związanych z realizacją działań upowszechniających i 
włączających.  
Można jednak stwierdzić, że podstawową barierą dla 
skuteczności działań upowszechniających i włączających, są z 
jednej strony uwarunkowania prawne regulujące sposób i zakres  
funkcjonowania wielu jednostek, a z drugiej ograniczone nakłady 
finansowe na tą część realizacji projektów. 

Upowszechnianie negatywnie zwalidowanych produktów? 

Ze względu na to, że dotychczas zwalidowano tylko jeden 
produkt finalny nie wystąpił przypadek upowszechniania 
negatywnie zawlidowanego produktu. 



Dziękuję za uwagę 



 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 



PRIORYTET LICZBA 
REALIZOWANYCH 
PROJEKTÓW 
INNOWACYJNYCH 

LICZBA 
ZATWIERDZONYCH 
STRATEGII 
WDRAŻANIA 

LICZBA 
ZWALIDOWANYCH 
PRODUKTÓW 

Priorytet VII 10 10 4 

Priorytet VIII 12 1 0 

Priorytet IX 8 6 1 



Zespół ds. projektów innowacyjnych i 

współpracy ponadnarodowej w ramach PO KL w 

Mazowieckiej Jednostce Wdrażania Programów 

Unijnych 

Kontakt do zespołu: intn.team@mazowia.eu 



Działania upowszechniające/włączające prowadzone na bieżąco  

oraz zaplanowane do realizacji w roku 2013 

1 Strona internetowa – zakładka poświęcona projektom 
innowacyjnym 

działanie bieżące 

2 Strona internetowa – kalendarz wydarzeń działanie bieżące 

3 Newsletter działanie bieżące 

4 Biuletyn „Fundusze Europejskie dla Mazowsza” kwartalnie 

5 Dodatek specjalny (do biuletynu) kwartalnie 

6 Szkolenia działanie bieżące 

7 Mazowieckie Centrum Informacji lipiec-sierpień 

8 Konferencja podsumowująca rok 2013 oraz wdrażanie PO KL na 
Mazowszu w latach 2007-2013 

październik/listopad 



TYTUŁ PREZENTACJI 

WARSZAWA,  2 lipca 2013 r. 

Działania upowszechniające  

i włączające w ramach 

projektów innowacyjnych 

 
Urząd Marszałkowski  

Województwa Śląskiego 



 
 

 
 

Projekty innowacyjne  

w UM WSL  
 

 
   12 projektów innowacyjnych testujących, 

 

   2 projekty rozliczane w WUP(IP2), 8 projektów rozliczanych  

 w UM WSL (IP) (w tym, 2 projekty systemowe, 8 projektów 

 konkursowych), 

 

    pierwszy zwalidowany produkt finalny w projekcie PHU APUS 

 Robert Meller pn. „@doradca zawodowy - elektroniczna 

 aplikacja on-line”  (11 czerwca 2013 roku), 

 

    kolejna walidacja produktu finalnego w projekcie Politechniki 

 Śląskiej pn. „Z matrycą do innowacyjnej przedsiębiorczości"                 

 (3 lipca 2013 roku), 



 

 
 
 

1. Działania upowszechniające i włączające produkt finalny  

     @doradca zawodowy (projekt rozliczany w IP2 WUP Katowice) 

Instytucja Pośrednicząca 2 

 

  umieszczenie informacji dotyczącej wypracowanego produktu finalnego na  

 stronie internetowej WUP ( www.wup-katowice.pl) , 

  upowszechnianie informacji w ramach biuletynu informacyjnego oraz 

 newsletteru, 

  rozesłanie informacji do Powiatowych Urzędów Pracy Województwa 

 Śląskiego, Ochotniczych Hufców Pracy, Gminnych Centrów 

 Informacyjnych, 

  rozpowszechnianie informacji o produkcie w formie ulotek na spotkaniach 

 dotyczących Europejskiego Funduszu Społecznego oraz w siedzibie WUP, 

 rozpowszechnianie informacji na Targach Pracy organizowanych przez 

 WUP. 

 

http://www.wup-katowice.pl/
http://www.wup-katowice.pl/
http://www.wup-katowice.pl/
http://www.wup-katowice.pl/
http://www.wup-katowice.pl/
http://www.wup-katowice.pl/
http://www.wup-katowice.pl/


 

Beneficjent: 

 

•     działania upowszechniające: 

 

  publikacja artykułów sponsorowanych i ogłoszeń  prasowych, 

 upowszechniających produkt finalny, 

  organizacja 4 subregionalnych spotkań (Katowice, Wrocław, Łódź, Kraków)                            

 o charakterze informacyjno - upowszechniającym dla użytkowników 

 produktu finalnego, 

  działania informacyjne takie jak: e-mailing, korespondencja tradycyjna, 

 rozmowy telefoniczne, bezpośrednie spotkania, 

  udostępnienie wypracowanego produktu i możliwość jego swobodnego 

 wykorzystania przez użytkowników z innych regionów kraju, 

  bieżące spotkania, dyskusje, wymiany poglądów, m.in.: za pośrednictwem 

 poczty tradycyjnej, elektronicznej, rozmów telefonicznych i bezpośrednich 

 spotkań z decydentami w kwestii możliwości wykorzystania produktu 

 finalnego projektu i jego włączenia w szerszy nurt polityki w obszarze 

 doradztwa zawodowego, 



 

•     działania włączające: 

 

  udział w spotkaniach organów nadzoru tj. dyrektorów PUP, WUP                       

 w celu prezentacji osiągniętych rezultatów w projekcie oraz  prezentacja 

 możliwości wykorzystania produktu, 

  przeprowadzenie konferencji ogólnopolskiej, na którą zostaną  zaproszeni 

 potencjalni użytkownicy WOPZ interesariusze projektu, instytucje 

 odpowiedzialne za działania na rzecz osób bezrobotnych oraz 

 nieaktywnych zawodowo (potencjalni uczestnicy  konferencji to: 

 samorząd województwa, WUP-y, PUP-y, instytucje rynku pracy, MPiPS), 

    organizacja i przeprowadzenie 4 seminariów dla decydentów, 

    organizacja i przeprowadzenie 4 spotkań dla emisariuszy produktu 

 finalnego,  

  prezentacja korzyści płynących z proponowanego rozwiązania, 

 przygotowana dla przedstawicieli Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 

 oraz zrzeszenia doradców zawodowych, 

  prezentacja aplikacji WOPZ na spotkaniach organizowanych przez inne 

 instytucje rynku pracy, 

 



 
 
 

  

2. Działania upowszechniające i włączające produkt finalny 

matryca potrzeb marketingowych  

 

Instytucja Pośrednicząca: 

 

  umieszczenie informacji dotyczącej wypracowanego produktu finalnego na  

 stronie internetowej www.efs.slaskie.pl , 

  upowszechnianie informacji w ramach biuletynu informacyjnego 

 „Biuletyn   PO KL” oraz newsletteru, 

  udostępnienie miejsca np. w siedzibie Urzędu Marszałkowskiego, śląskich 

 powiatowych urzędach pracy, siedzibie WUP na stojakach z ulotkami                 

 i broszurami promocyjnymi oraz publikacjami, 

  udostępnienie linka strony internetowej projektu na stronie   

 www.efs.slaskie.pl lub udostępnienie produktu finalnego na stronie 

 internetowej www.efs.slaskie.pl , 

  propagowanie produktu finalnego na konferencjach tematycznych 

 organizowanych przez Urząd Marszałkowski lub instytucje zależne od UM, 

  udział przedstawicieli UM WSL w konferencjach zamykających projekty, 

 

http://www.efs.slaskie.pl/
http://www.efs.slaskie.pl/
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http://www.efs.slaskie.pl/
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Beneficjent: 

 

• działania upowszechniające: 

 

  materiały promocyjne (ulotki, plakaty, broszury, e-mailing),  

  strona internetowa projektu udostępniająca produkt finalny,  

  ogłoszenia promocyjno-informacyjne w mediach regionalnych (prasa), 

  publikacja artykułów w ramach biuletynu informacyjnego Beneficjenta, 

  publikacja artykułów naukowych w prasie branżowej i  specjalistycznej, 

  publikacje książkowe, mające charakter naukowy, dystrybucja do 

 bibliotek uniwersyteckich w całym  kraju, 

  warsztaty dla użytkowników i odbiorców produktu, 

  utworzenie punktu doradztwa dla osób zainteresowanych narzędziem, 

  udział pracowników projektu w innych konferencjach o podobnej 

 tematyce, w celu promowania produktu, 

 



 

 
 
 

• działania włączające: 

 

  działania skierowane do instytucji zajmujących się problematyką 

 innowacji np.: GARR, oraz kontakt z władzami uczelni mającymi realny 

 wpływ na wprowadzenie w program kształcenia nowego przedmiotu 

 „Marketing innowacyjnych dóbr i usług„, 

  bieżące spotkania, dyskusje, wymiany poglądów, m.in.:                                  

 za pośrednictwem poczty tradycyjnej, elektronicznej, rozmów 

 telefonicznych i bezpośrednich spotkań z decydentami na temat 

 możliwości wykorzystania produktu finalnego projektu , 

  spotkania z władzami uczelni, prezentacja korzyści płynących                           

 z wprowadzenia nowego przedmiotu „Marketing Innowacyjnych dóbr                    

 i usług”, 

  przeprowadzenie konferencji zamykającej, na którą zostaną zaproszeni 

 potencjalni użytkownicy matrycy (100 osób), interesariusze projektu, 

 władze uczelni i instytucje typu GARR 



 

Biorąc pod uwagę, że dopiero 11 czerwca 2013 roku 

został zwalidowany pierwszy produkt finalny w obecnej 

chwili rozpoczynamy działania mające na celu 

upowszechnianie i włączanie produktów projektów 

innowacyjnych, trudno więc mówić o skuteczności tych 

działań, jak również o problemach z ich realizacją. 

W celu wspomożenia działań beneficjentów w zakresie 

upowszechniania i włączania na kilka miesięcy przed 

walidacją produktu finalnego kontaktujemy się z nim                 

w celu uzyskania informacji jak będzie wyglądać strategia 

upowszechniania i włączania do głównego nurtu polityki  

ich produktu oraz czy i jakiego rodzaju wsparcia oczekują 

beneficjenci od Instytucji Pośredniczącej w tym zakresie.  



Konferencja współfinansowana ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ 

Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego 
Wydział Europejskiego Funduszu Społecznego 

 adres: Siedziba - ul. Dąbrowskiego 23  
 Poczta - ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice 

telefony: +48 (32) 77 40 125, +48 (32) 77 40 126 
fax: +48 (32) 77 40 402 

adres email: efs@slaskie.pl  
www.efs.slaskie.pl 

Punkt Informacyjny ds. rozliczania  
projektów PO KL 

Godziny funkcjonowania: 
od poniedziałku do piątku  

od godz. 8:00 do godz. 13:00 
Tel. (32) 77 40 418 

 



 
 
 

Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu  
 Instytucja Pośrednicząca komponentu regionalnego województwa 

wielkopolskiego (Priorytety VI-IX) 
 
 
 
  

 

 
 
 

Warszawa, 2 lipca 2013 r. 



  
W województwie wielkopolskim przyjęto do realizacji 29 projektów 

innowacyjnych.   

  rok 2009 rok 2010 rok 2011 Łącznie 

Priorytet VI -  3 2 5 

Priorytet VII -  2 2 4 

Priorytet VIII 1 3 5 9 

Priorytet IX 1 7 3 11 

        29 

(3 umowy o dofinansowanie projektu innowacyjnego zostały rozwiązane: 

- 2 w ramach Priorytetu VI i IX po odrzuceniu strategii wdrażania przez IOK,  

- 1 w ramach Priorytetu VIII po niezwalidowaniu produktu finalnego przez 

RST WW ). 

Do 5 produktów finalnych zostały przeniesione autorskie prawa majątkowe,  

a produkty zostały przekazane do Krajowej Instytucji Wspomagającej.  

Obecnie trwa realizacja 21 projektów innowacyjnych. 



 

W ramach upowszechniania i włączania do głównego nurtu polityki  

i praktyki zaplanowane są następujące działania: 

 

 Upowszechnianie produktów finalnych wśród członków 

instytucji i organizacji takich jak: Konwent Dyrektorów PUP, 

Wojewódzka Rada Zatrudnienia, Wojewódzka Komisja Dialogu 

Społecznego, Kuratorium Oświaty, PKM PO KL. 

 

Do przedstawicieli  organizacji i instytucji zostają sukcesywnie przesyłane 

informacje na temat zwalidowanych produktów finalnych. Rezultatem jest 

uzyskanie wiedzy o produkcie przez potencjalnie zainteresowanych adresatów. 



  

 Informowanie Instytucji Pośredniczących/Sekretariatów RST 

innych województw o wypracowanych produktach finalnych. 

  

Rezultatem działania jest uzyskanie przez IP/Sekretariaty RST innych 

województw informacji o produktach finalnych projektów innowacyjnych 

realizowanych w województwie wielkopolskim.  

 

 Stworzenie na stronie WUP w Poznaniu zakładki poświęconej 

wypracowanym produktom finalnym. 

 

Informowanie szerszego grona o produktach finalnych powstających w wyniku 

realizacji projektów innowacyjnych w województwie wielkopolskim. 

 

 



 

 

 Spotkania promocyjno-informacyjne, okolicznościowe 

imprezy lokalne (np. obchody imienin ul. Św. Marcina, Dni 

Pyrlandii), na których m.in. udzielone będą informacje nt. 

projektów innowacyjnych. 

 

Informowanie i promocja produktów finalnych wypracowanych  

w ramach projektów innowacyjnych realizowanych w województwie 

wielkopolskim na okolicznościowych spotkaniach. 

 



 

 

 Udział członków RST WW w inicjatywach 

upowszechniających i włączających realizowanych przez 

beneficjentów. 

 

Upowszechnienie informacji o wypracowanych w ramach PO KL produktach 

innowacyjnych wśród szerszego grona. Przez Sekretariat RST WW 

przekazywane są informacje na temat spotkań, seminariów, akcji promocyjnych 

organizowanych przez poszczególnych beneficjentów. W wyżej wymienionych 

spotkaniach biorą udział przedstawiciele IP oraz RST WW. 

 



 

 

 Stworzenie na stronie WUP w Poznaniu kalendarza – bazy 

konferencji/spotkań/warsztatów tworzonej przez członków RST 

WW, w ramach których beneficjenci projektów innowacyjnych 

mogliby zaprezentować swoje produkty finalne. 

 

Utworzenie jednego kalendarza zbierającego informacje na temat działań 

upowszechniających produkty finalne prowadzonych przez beneficjentów 

realizujących projekty innowacyjne w województwie wielkopolskim. 

 



 

 Akcja mailingowa nt. możliwości stosowania produktów 

finalnych,  skierowana do instytucji znajdujących się  

w stworzonej, wyselekcjonowanej dla każdego z osobna projektu 

bazie. 

Stworzenie 4  baz  (w  obszarach: zatrudnienie, integracja społeczna,  

adaptacyjność pracowników i przedsiębiorstw, edukacja)  

z wyselekcjonowanymi instytucjami, które mogłyby skorzystać  

z wypracowanych produktów finalnych w województwie wielkopolskim. Do 

instytucji zgromadzonych w bazie wysyłane są informacje nt. możliwości 

stosowania produktów finalnych.  

 

 Udział w konkursie zorganizowanym przez KIW PO KL: 

Innowacja społeczna PO KL. 

Promocja, upowszechnienie i identyfikacja najlepszych innowacji społecznych 

w celu wytypowania najlepszych wypracowanych innowacyjnych rozwiązań. 

 



 

 

 Udział w konferencji rocznej KIW PO KL – Targi Innowacji. 

 

Upowszechnienie i włączenie innowacyjnych rozwiązań wypracowanych  

w ramach projektów innowacyjnych a w rezultacie stworzenie możliwości 

nawiązania kontaktów mających na celu praktyczne wykorzystanie 

zaprezentowanych innowacji społecznych. 

 



 

Problemy związane z upowszechnianiem: 

 

 brak opracowań prezentujących produkty finalne w krótkiej  

i przejrzystej formie, na tyle jednak precyzyjnej i konkretnej, aby były 

przydatne specjalistom i właściwym odbiorcom, 

 przesycenie informacyjne kontaktów z członkami RST oraz brak 

czasu wykluczający dodatkowe angażowanie się w upowszechnianie 

(członkowie RST wypełniają podstawowe obowiązki w instytucjach, 

firmach, praca w ramach RST jest jedną z dodatkowych). 

 

 

 



 

Upowszechnianie negatywnie walidowanych produktów 

finalnych 

 

 

W ramach prac Regionalnej Sieci Tematycznej Województwa 

Wielkopolskiego nie miało miejsca upowszechnianie negatywnie 

walidowanych produktów finalnych. 

 

 



Dziękuję za uwagę 

 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu  

ul. Kościelna 37 

60-537 Poznań 
www.efs.wup.poznan.pl 

http://www.efs.wup.poznan.pl/
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Działania upowszechniające i włączające  
na rzecz produktów projektów innowacyjnych 

2 lipca 2013 r.   

W województwie łódzkim w ramach Priorytetu VI i VII PO KL realizowanych jest  
7 projektów: 

 2 projekty mające na celu wypracowanie nowych metod wsparcia 
osób 50+ 

 1 projekt mający na celu wypracowanie nowych metod wsparcia 
osób niepełnosprawnych 

 4 projekty mające na celu wypracowanie nowych metod wsparcia 
młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym, w tym młodzieży 
niepełnosprawnej.  
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Działania służące wydłużeniu wieku aktywności zawodowej (wsparcie osób powyżej 50 roku życia) 

„Aktywni seniorzy”, Fundacja Ekspert-Kujawy 
Proponowane narzędzie to Inkubator Aktywizacji Zawodowej Seniorów.  

„Fifty-Fifty – model sieci franczyzy społecznej metodą przeciwdziałania wykluczeniu cyfrowemu, 
jako jednej z barier aktywności zawodowej osób 50+”, HRP Group Sp. z o. o. 
Proponowane narzędzie to model franczyzy społecznej – sieci 50-50.  

Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i społecznej grup docelowych 
wymagających szczególnego wsparcia (osoby niepełnosprawne) 

„Wypracowanie innowacyjnych narzędzi diagnozowania kompetencji zawodowo-społecznych i 
zainteresowań zawodowych osób niepełnosprawnych umysłowo - ułatwiających ich aktywizację 
zawodową i społeczną”, Wyższa Szkoła Zawodowa Kadry Dla Europy 
Proponowane narzędzie to model aktywizacji osób niepełnosprawnych poprzez dostarczenie 
interdyscyplinarnych, standaryzowanych narzędzi diagnostycznych oraz scenariuszy szkoleń, warsztatów 
i konsultacji zwiększających efektywność i trwałość przygotowania osób niepełnosprawnych do życia 
zawodowego. 
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Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu 
młodzieży  powyżej 15 roku życia 

„Model Działań Systemowych - MDS”, Stowarzyszenie MONAR 
Proponowane narzędzie to kompleksowy system wsparcia młodzieży w wieku 15-20 lat – tzw. Model 
Działań Systemowych MDS przeciwdziałający wykluczeniu społecznemu i wykluczeniu z rynku pracy.  

„Wolontariat jako narzędzie aktywnej integracji osób chorujących psychicznie”, Stowarzyszenie 
Młodzieży i Osób z Problemami Psychicznymi, Ich Rodzin i Przyjaciół POMOST 
Proponowane narzędzie to praca wolontarystyczna dla młodych osób chorujących psychicznie.  

„Model wczesnej interwencji socjalnej w grupie 15+”, Wyższa Szkoła Zawodowa Kadry Dla Europy 
Innowacyjność projektu związana jest ze zwiększeniem skuteczności metod wczesnej interwencji 
socjalnej i aktywizacji młodzieży ze środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym, szczególnie z tzw. 
enklaw biedy. 

„Zrozumieć ciszę”, Centrum Zespołów Analityczno-Strategicznych sp. z o.o. 
Proponowane narzędzie to system elektronicznego wsparcia dla niesłyszącej młodzieży dzięki 
wykorzystaniu komunikatora internetowego zoptymalizowanego pod kątem wideokonferencji. 
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Działania WUP w Łodzi w zakresie upowszechniania: 

Udostępnianie informacji  
o realizowanych projektach 
innowacyjnych i wytworzonych 
produktach za pośrednictwem 
strony internetowej 
www.pokl.wup.lodz.pl 
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Udostępnianie  
informacji  
o projektach 
innowacyjnych  
i wytworzonych 
produktach  
za pośrednictwem 
publikacji  
- publikacje są 
dystrybuowane  
na terenie całego 
województwa   

album dobrych praktyk 
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Udostępnianie  
informacji  
o projektach 
innowacyjnych  
i wytworzonych 
produktach  
za pośrednictwem 
publikacji  
- publikacje są 
dystrybuowane  
na terenie całego 
województwa   

biuletyn informacyjny 
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Artykuły w prasie 
regionalnej na temat 
projektów 
innowacyjnych i 
testowanych rozwiązań   
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Cykliczne audycje 
telewizyjne  
na temat projektów 
innowacyjnych i 
testowanych rozwiązań   

Prezentowanie projektów innowacyjnych / produktów podczas spotkań organizowanych z innych 
okazji dla instytucji i osób fizycznych, które mogą być zainteresowane skorzystaniem z 
proponowanych innowacyjnych rozwiązań  

Planowane dodatkowe działania z zakresu upowszechniania: 

 współpraca z beneficjentami przy wspólnej realizacji spotkań i konferencji 

 współpraca z mediami.  


